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ນທາມກາງບັ້ນຍາກາດທີທົວພັກ, ທົວ 
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ລັດ ແລະ ທົ່ວປວງຊົນລາວບັນດາເຕົາ 
ພວມຈັດຕັ້ງຮັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຜູ້ 
ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X!ຂອງພັກເຂົາສູຊີວິດຕົວ 
ຈິງຢ່າງກວ່າງຂວາງ, ເລິກເຂິງ ແລະ ສະພາບພະ 
ຍາດໂຄວິດ 19 ມີການແຜລະບາດເປັນລົງກວ່າງ 
ໃນເຂດຊຸມຊົ່ນ ກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະ 
ເທດຄັ້ງທີ X!ໄດ້ໄຂຂື້ນຢາງເປັນທາງການໃນວັ້ນ 
ທີ 25-26 ຕຸລາ 2021 ຜ່ານມາ: ກອງປະຊຸມວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງນີ້ເປັນກອງປະຊຸມທີມີ 
ຄວາມບນາຍຄວາມສໍາຄັນ, ເປັນບັນສະທຼູບ ແລະ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສ້າງພັກ- ພະ 
ນັກງານໃນໄລຍະຜານມາ, ເປັນການເຊື່ອມຊຶມເອ 
ກະສານ, ນິຕິກໍາສໍາຄັນຂອງພັກ-ລັດກງວກັບວງກ 
ງານໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວງກງານກົງຈັກ 
ໃນໄລຍະໃພ, ແມນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໂດຍ 
ກົງເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ X| 
ຂອງພັກ.ພວກເຮົາກໍ່ຮັບຮູ່ນໍາກັນວາພັກເຮົາຈະຍົກ 
ສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງຕົນສາມາດສາງການ 
ຫັນປຽນຢາງແຂງແຮງ, ເລິກເຂິງແລະຮອບດ່ານໃນ 
ການປະຕິບັດຄາດພາຍສູ້ຊົນທີ່ກອງປະຊຸມໃທຢ 
ຄັ້ງທີ x! ຂອງພັກວາງອອກໄດ ຫຼື ຫຼື ບໍ່ນັ້ນ, ປັດໄຈ 
າຄັນຕັດສິນແມນຢູ່ທີ່ແນວທາງການຈັດຕັ້ງ, ມັນ 


09, 29, 


ນກັບການຫ້ນເປັນການກະທໍາຕົວຈິງໃນວງກງານ 
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ປັບປຸງກໍ່ສາງພັກ, ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ວຽກ 


ໂດຍ: ບ.ກ 


ງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ. 

ໃນ 05 ປີຜ່ານມາ, ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດັບ 
ຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນໍາ-ນ້ໍາພາໂດຍ 
ກົ່ງຈາກສູນກາງພັກ, ພວກເຮົາໄດໍດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກຢ່າງແຂງແຮງ, 
ເລິກເຂິງສົມຄວນ ຕິດພັນກັບການຄົນຄວ່າ, ຕີລາ 
ຄາ, ວິເຄາະ, ໄຈ່ແຍກຢາງກວ່າງຂວາງ,ກົງໄປກົ່ໆ 
ມາ ຕໍ່ບັນດາຈຸດອ່ອນ-ຂໍຄົງຄ້າງ.ຈາກນັ້ນໄດ້ສໍາງ 
ຄວາມເຂົ່າໃຈເອກະພາບສູງຂື້ນກ່ງວກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຢູພາຍໃນພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມຂອງ 
ພວກເຮົາ; ປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກໄດຮັບການ 
ເສີມຂະທຍາຍຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ສາມາດລະດົມສະ 
ຕິປັນຍາຂອງທົວພັກນັບມື້ນັບກວ້າງຂວາງ ແລະ 
ເລິກເຂິ່ງກວາເກົາ, ສ່າງໄດສະມາຂິກພັກ, ຮາກຖານ 
ພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບ່ນ ສາມາດ 
ປະຕິບັດບົດບາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ 
ຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ; ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຍັງສືບຕໍ່ເປັນຫຼັກ 
ແຫຼ່ງເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ, ຍຶດເັ້ນລະບອບ 
ແບບແຜນນາພາວິທີເຮັດວງກຕາມຫຼັກການ, ທິດ 
ນ້າຂອງພັກ; ຄະນະພັກ,ສະມາຊິກພັກສວນຫຼາຍ 
ຢັ້ງຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ຕໍ່ຜົນປະໂທຍດ 
ລວມຂອງຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ; ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງແຕລະຂັ້ນສ່ວນຫຼາຍຍັງສືບ 
ຕໍ່ເປັນຫຼັກແທຼ່ງນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ສັດ; ການວາງແຜນກໍສາໆ- 
ປ້າລຸງ, ເລືອກເພັນ ແລະ ສັບຊ໋ອນຈັດວາງພະນັກ 


ງານຕິດພັນກັບການຫ້ນເປັນບງ)ຸ່ມໄດ້ຮັບການຊີ 


ນ້ໍາປະຕິບັດທີເປັນຮູບປະທໍາເປັນກ້າວໆ, ຮັບປະ 
ກັນໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົາຕາມອັດຕາສ່ວນທີ່ເບນາະ ອີ 
ສົມ ແລະ ພວມສໍາງການຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັ້ງທໍາ ແລະ 
ແຂງແຮງໃນຮັ້ນຕໍ່ໄປ: ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະ 
ບົບການເມືອງແຕລະຂັນສວນທຼາຍໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ຖືກຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມ 
ເທດສົມຜົນ, ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບ, ຕອບສະ 
ທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການ 


ເມືອງໃນແຕລະໄລຍະ.ເາກຜົນດັງກາວນໍັ້ນ, ໄດ້ 


ຢືນຢັນເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກທຸກ 
ຂັ້ນໃນການຈັດຕັ້ງຮັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ ຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກກ່ງວກັບວງກງານຈັດຕັ້ງ,ກໍ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານ ທັງເປັນບົດຮຽນ ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ນັບມື້ນັບມີຄຸນນະພາບ, ສໍາງໄດສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີມີຄວາມຮູ້,ຄວາມສາມາດ, 
ມີການຄົນຄິດປະດິດສໍາງ, ກໍາເຮັດ, ກໍາຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ທຸກວງກງານທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບເພາຍໃຫ້. ທັໆບົດ 
ນັນ, ນອກຈາກມີການນໍາພາ-ຊີນ້າລວມຂອງສູນ 
ກາງພັກແລ້ວ,ປັດໄຈທີ່ມີສັກສະນະຕັດສິນໂດຍກົງ 
ກໍ່ຢັ້ງແມນຄວາມບຸກບືນສູ້ຊົນຂອງຄະນະພັກ, ອົງ 
ການເສນາທິການໃທ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ກິຄືຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ ທີ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດບນໍາທີຂອງ 
ຕົນດ່ວຍຄວາມຮັບຜິດຂອບ ທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບ 
ພາຍໃຫ. 
ແຕ່ໄປພ້ອມກັບພາກຜົນທີ່ກ່າວມານັ້ນ, ກໍ 
ເທັນວາຍັງມີດ້ານອ່ອນ-ຂໍ້ຄົ່ງຄ້າງທຼາຍບັນຫາທີຕັ້ງ 
ຂຶ້ນ ເຊິ່ງເປັນສິ່ງທ້າທາຍທົດສອບໂດຍກົ່ງຕໍ່ວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະວຽກງານ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ກົໆຈັກການຈັດຕັ້ງເປັນຕົນ: ບັນທາການຄົນຄວ່າ, 


ຜັນຂະທຍາຍແນວທາງຂອງພັກທີ່ຢູ່ທຼາຍປອນຢັງ 


ຂັກຂ່າ, ບໍ່ທັນກັບສະພາບການ, ເນື່ອໃນບໍ່ເລີກເຂິງ, 
ກັນສາ ມາດຄົນຄວ່າກໍານົດລະອຽດ ເພື່ອເປັນປອນ 


4 


ອີ ງໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງຢາງຈະແຈ່ງ; ບັນທາ 
ການກໍ່ສໍາງພັກດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດສວນທຼາຍ 
ແມ່ນເຮັດແບບລວມໆ ເນື້ອໃນ ແລະ ຮູບການຢ້າບໍ່ 
ຫັນເພາະສົມກັບແຕ່ລະເປົ໋າພາຍ:; ການປ໋າລຸງຍົກ 
ລະດັບຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຍັງບໍ່ທັນເຮັດຢ່າງຕັ້ງ 
ບາ, ການນໍາພາ- ຊື້ນາການກໍ່ສ້າງທນ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແບນນ ບໍ່ທັນແຂງແຮງ ແລະບໍ່ 

ທັນຮັບປະກັນດານຄຸນນະພາບ; ການຂະທຍາຍພັກ 
ຢັ້ງແລນນໍາຈານວນບໍ່ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ; ບັນ 
ທາການເສື່ອມຖອຍດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃນຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານ, ປະກົດການແນວຄິດຄອງເດີມ, ເອື່ອຍ 
ອີງ, ບໍ່ກໍາຄິດ-ບໍ່ກໍາລິເລີ່ມ, ບໍ່ກໍາຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນ 
ໄດ- ຜົນເສຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ ບັດວຽກງານ ແລະ 
ການເສຍສະຫຼະ ເພື່ອພາລະກິດສ່ວນລວມຍ້າບໍ 
ຫັນສູງ;ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນ 
ເຂົາສຸລະບົບເທົາທີ່ຄວນ, ການປໍາລູງ-ກໍ່ສາງພະ 
ນັກງານບໍ່ທັນຕິດພັນກັບ ແຜນກໍານົດ ແລະ ຄວາມ 
ຮງກຮ້ອງຕ໋ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ, ຍັງຂາດ 
ພະນັກງານນ້າພາເຮັດຕົວຈິງຢູຂັ້ນເມືອງ ແລະປ໋ານ, 
ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານບໍ່ທັນຈະແຈ່ງລະທວາງ 
ຂັ້ນເທິງກັບຂັ້ນລຸມ, ສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ, ການຄົນ 
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ຄວ່າປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຢັງບໍ່ທັນຮັບ 
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ປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງສອດຄອຕົວຈິງ ແລະ ບໍ່ທັນ 
ສາມາດເປັນກໍາລ້ງແຮງຕົວຈິງຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃພ; ບັນທາກົ່ໆຈັກໃຫຢໂຕ, ພາລະບົດ 
ບາດຊໍາຊ໋ອນ-ກ້າວກາຍກັນ, ນິຕິກໍາທີ່ເປັນປອນ 
ອີງ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະພາບໃນການແປງສິດ, 
ຄວາມຮັບ ຜິດຊອບແຕ່ລະຮັ້ນ, ລະທວາງສູນກາງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ແລະທ້ອງຖິ່ນບໍ່ທັນຈະແຈ່ງ ແລະ ກົມກຽວກັນ; ອົງ 
ການທີ່ເປັນເສນາທິການຊວຍວຽກຄະນະພັກ ແເ 
ລະຂັນຢັງບໍ່ທັນເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ 
ຂອງຕົນ, ຢັງມີລັກສະນະລໍຄອຍຄໍາສັງຈາກຂັ້ນ 
ເທິງ, ແກ້ວງກປະຈາວັນ, ບໍ່ທັນ ເປັນເຈົາການຄົນຄວາ 
ແຕລະບັນທາ ເພື່ອນໍາສະເທີຂັນເທິງພິຈາລະນາ 
ຕົກລົງ. ສະພາບການດັງກາວມານັ້ນ, ແມນຄວາມ 
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ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົ່ງຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ກໍ 
ຄືຄະນະຈັດຕັ້ງ ແລະ ພາກສວນກຸ່ງວຂ່ອງແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໃນການເປັນເສນາທິການໃຫ່ສູນກາງພັກ, ລັດຖະ 
ບານສືບຕໍ່ຄົນຄວໍາ, ສະເທີທິດນໍາ, ວິທີການ ແລະ 
ມາດຕະການຕົວຈິງ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ຍົກລະ 
ດັບຄຸນນະພາບຂອງວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ- 
ພະນັກງານ ແລະ ວງກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີ 
ການຫັນປຽນແຂງແຮງ, ເລິກເຂິງ ແລະ ຮອບດານ. 

ເພື່ອເປັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດຄັ້ ຄັ້ງທີ X!ຂອງພັກ ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງ 
ທີ່1ໃຫເກີດມີພາກຜົນຕົວຈິໆ ແລະ ເພື່ອປະຕິ ຕິບັດ 
ທິດຂີ້ນໍາຂອງສະທາຍເລຂາທິການໃທ່ຍ ຄະນະບໍ 
ລິຫານງານສູນກາງພັກ ໃຫ້ເຂົ້າສຸວງກງານຕົວຈິງ 
ແລະ ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນສູງນັ້ນ ຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັນ, ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ລະ 
ສະທາຍ ຕ້ອງສູ້ຂົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານໃນ 05 ບີຕໍ່ຫໍາ ດັງນີ: 

1).ສືບຕໍ່ຄົນຄວ້າກໍາແບັນ ແລະຜັນຂະຫຍາຍ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາທິດທາງ, ຄາດພາຍ ກໍຄືເນື້ອ 
ໃນສໍາຄັນຕາງໆ ຂອງກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງ 
ທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X! ທີ່ໄດ້ເປັນເອກະພາບຮັບຮອງ 
ເອົານັ້ນເຂົ້າສຸພາກປະຕິບັດຕົວຈິງໃທ້ມີປະສິດທິ 
ພາບແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ ໂດຍສະເພາະບົດໂອໍລົມ 
ຣີນໍາຂອງສະທາຍເລຂາທິການໃຫຍຄະນະບໍລິທານ 
ງານສູນກາງພັກ,ປະທານປະເທດແຫ່ງ ສປປລາວ, 
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ເຮັດໃຫ້ວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ, 
ວງກງານປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງ, ການກໍານົດຕ໋າແບນງງານ ກໍຄືວງກງານຄຸ່ມ 
ຄອງລັດຖະກອນ ມີການຫັນປ່ຽນໃພ່ຢ່າງຕັ້ງບນໍາ 
ຕາມທິດທີ່ພັກ-ລັດເຮົາກໍານົດໄວ້. 

2). ສືບຕໍ່ຄົນຄວ່າ, ກໍາແຫນ, ເຂື່ອມຂຶມ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງຄະນະບໍລິທານງານສູນ 
ກາງພັກ ເລກທີ່ 04/ຄບສພ ວາດ້ວຍເພີມທະວີການ 
ນາພາຂອງພັກ ເພື່ອສ່າງການທັນປ່ຽນຢ່າງແຂງ 
ແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງວງກງານພະນັກງານ ຕິດພັນ 
ກັບການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍມະຕິກໍຄືເນື້ອໃນ ແລະ 
ຜົນສໍາເລັດຂອງກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະ 
ເທດຄັ້ງນີ້, ເຮັດໃຫ້ທຸກຂອດຂອງວງກງານພະນັກ 
ງານມີການທັນປຽນໃພຢາງແທຈິງ ເປັນຕົນການ 
ປ້າລູງ-ສາງພະນັ້ກງານທຸກປະເພດ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນພະນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ກໍຄືພະນັກງານ 
ສືບທອດ-ປ່ຽນແທນແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ມີຄວາມຫັກ 
ແບນັນ, ສາມາດສືບຕໍ່ນໍາພາພະລະກິດປົກປັກຮັກ 
ສາແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດກາວເດີນ 
ຕາມຈຸດພາຍທີ່ພັກເຮົາວາງໄວ້. 

3).ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງເຂື່ອມຊຶມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະໄພທີ X| ໃຫ້ທວງທັນ 
ແລະ ທົວເຖິງ ຢູ່ທຸກອົງຄະນະພັກໃນທົ່ວປະເທດ, 
ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກທຸກຂັນ ແລະ ສະມາຂິກພັກແຕ່ 
ລະສະທາຍຮັບຮູ-ເຂົາໃຈ, ເຊື່ອມຊຶມກໍາແບນັນກົດ 
ລະ ບຽບຂອງພັກພ້ອມທັງເປັນເຈົາການຕື່ນຕົວຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ເຂັ້ມງວດທໍາທີ່ຂອງສະ 
ມາຂິກພັກ, ບັນດາຂໍທ້າມສໍາລັບສະມາຂິກພັກ, ເປັນ 
ເຈ້າການຝຶກຝົນທ່ທຼອມຕົນເອງ ຕາມມາດຕະຖານ 
ຂອງສະມາຊິກພັກທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ ແລະ ບັນທາອື່ນໆ. 


ະນະບ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ບໍດໂອ້ລົນຂອວສະຫາຍ ທອງລຸນ ສີສຸລິດ 


ເລຂາທິການໃຫຍ່ ຄະນະບໍລິຫານວານສູນກາອຜໍກ, ປະທານປະເທດແຫ່ໆ ສປປ ລາວ 


ຕໍ່ກອວປະຊຸນວຽກວານຈໍດຕໍງທີ່ວປະເທດ ຄືທີ XI 


(ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນ, ວນທີ 26 ຕລາ 2021) 


ບັນດາສະທາຍ ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ! 

ບັນດາສະທາຍກໍາມະການສູນກາງພັກ ແລະ 
ປັນດາສະທາຍທີ່ເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມທີ່ນັບຖື ແລະ 
ຮັກແພງທັງຫຼາຍ ! 

ກອນອື່ນພົດ, ຂໍາພະເຈົ້າຕາງທໍາໃທ້ກົມການ 
ເມືອງ ແລະ ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຂໍສະ 
ແດງຄວາມຍ່ອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ ແລະ ຕ່ທຸກພາກສ່ວນທີ່ກ່ງວຂ້ອງຂອງສູນກາງ 
ແລະ ທ້ອງຖິນ ທີມີຄວາມຮັບຜິດຊອບທ່າງທາກະ 
ກຽມ ແລະ ຜານຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກໃນດ້ານຕ່າງໆ 
ໃນເງື່ອນໄຂການລະບາດຂອງພະນາດໂຄວິດ 19 
ຈົນສາມາດດໍາເນີນກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັງ 


ທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ 4! ຂຶນໄດ່ ແລະ ກໍາລັງຈະສໍາ 


ເລັດລົງດ້ວຍພາກຜົນອັນຈົບງາມໃນມືນີ. 
ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງ 
ນີ, ເປັນກອງປະຊຸມຄັ້ງສໍາຄັນຢ່າງທ໋ອຍມີ3 ດານ 
ຄື: ຫ່ງ ເປັນບັນສະຫຼູບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນສາ 
ຄັນວຽກພັກ-ພະນັກງານໃນໄລຍະຜ່ານມາ; ສອງ 
ເປັນການເຂື່ອມຊຶມເອກະສານ,ນິຕິກໍາສໍາຄັນຂອງ 
ພັກ-ຄັດ ກຽວກັ້ບວງກງານພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 
ວງກກົ່ງຈັກໃນໄລຍະໃພ; ສາມ ແມນການຈັດຕັ້ງ 
ຜັນຂະຫຍາຍໂດຍກົງເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກເຮົາ ສະແດງອອກ 
ວາພາຍຫຼັງກອງປະຂຸມສູນກາງທາກໍ່ອັດລົງໃນອາ 
ທິດແລ້ວນີ້ ກອງປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດກໍ່ໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເປີດຂຶ້ນ, ຄັ້ງນີ້ເປັນ ຄັ້ງທີ X! ກໍທທາຍຄວາມວາ 
ທຸກກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກເຮົາເມື່ອສໍາເລັດລົງ 
ແລ້ວກໍ່ມີກອງປະຊຸມຂອງວຽກງານຈັດຕັ້ງໄປພ້ອມໆ 
ກັນໃນທຸກສະໄພ.ພວກເຮົາກໍ່ຮັບຮູ່ນໍາກັນວາພັກ 
ເຮົາຈະຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງຕົນສາມາດ 
ສາງການທັນປຽນຢາງແຂງແຮງ, ເລິກເຊິ່ງ, ຮອບ 
ດານ ໃນການປະຕິບັດຄາດພາຍສູ້ຊົນທີກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ “| ຂອງພັກວາງອອກໄດ້ ທຼື ບໍ່ນັ້ນ, 
ປັດໄຈສໍາຄັນຕັດສິນແມນຢູທີ່ແນວທາງການຈັດ 
ຕັ້ໆ, ມັນຂຶ້ນກັບການຫັນເປັນການກະທໍາຕົວຈິງ ໃນ 
ວຽກງານປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ, ວຽກງານພະນັກງານ 
ແລະ ວຽງກງານປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັງ. 

ກ່ຽວກັບສາມວຽກໃທຍດັງກາວ ໃນສອງວັນ 
ຜ່ານມາພວກສະທາຍໄດ້ພ້ອມກັນຄົນຄວ່າ, ປຶກສາ 
ຫາລື ແລະປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນນ້ໍາກັນຢາໆກວ່າງ 
ຂວາງ, ເລີກເຂິງ, ກົ່ງໄປກົ່ງມາຂອງບົດລາຍງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ແລະ ເອກະສານຕົນ 
ຕໍ່ຂອງກອງປະຊຸມໃນຄັ້ງນີ້ລະອຽດ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ 
ຈະແຈ່ງແລວ. 

ບັນດາສະຫາຍ ທີ່ຮັກແພງ | 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່%1ຂອງພັກກໍຄືກອງ 

ປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງໃນທຼາຍຄັ້ງຜ່ານມາ, ກະທັງ 


w aw 
vy 


ຄັ້ງນີກໍລວນແຕຢຶນຢັ້ນຢ່າງເປັນເອກະພາບວາການ 
ນາພາຂອງພັກ ແມນປັດໄຈຕັດສິນໄຊຊະນະຂອງ 
ການປະຕິວັດລາວເຮົາ; ໄຊຊະນະ, ຜົນງານທີ່ພັກ 
ເຮົາຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, ອັ້ນທີ່ເປັນພື້ນຖານກວມລວມ 
ກວາບນູ່ແມນ ຍ້ອນຄວາມເປັນເຈົາການປັບປຸງ-ກໍ 
ສ້າງຕົນເອງ ເຂິງພັກເຮົາໄດຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈ 
ໃສຢ່າງຈົດຈໍ ນັບແຕມື່ສ່າງຕັ້ງພັກເປັນຕົນມາ ອ້ນ 
ນັນໄດ້ກາຍເປັນທາດແທ໌, ມູນເຊື່ອ ແລະ ຫຼັກການ 
ນໍາພາຂອງພັກເຮົາແລ້ວ. ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ພັກເຮົາ 
ຈຶ່ງສາມາດຄົງຕົວຢູໄດ້ສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຕົວມາຮອດ 
ທຸກມື້ນີ້ ສາມາດນ້າພາພາລະກິດການຕໍ່ສູບົດປ໋ອຍ 
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ຊາດໄດຢ່າງມີໄຊ, ປົກປ້ອງບນາກຜົນຂອງການປະ 
ຕິອັດ,ປຶກປັກຮັກສາລະບອບໃພ ແລະດໍາເນີນການ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ຕາມແນວທາງປຽນ 
ແປງໃພທຮອບດໍານ, ມີຫຼັກການຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດ 
ທີ່ເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນທຼາຍປະການມາແລ້ວ. 
ໃນຊຸມປີຜານມາ ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ໄດ໋ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ຍົກລະດັບຂຶ້ນຢ່າງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ພາຍໃຕ້ການຊີ້ນ້າ-ນໍາພາໂດຍກົງຈາກສູນ 
ກາງພັກ,ພວກເຮົາໄດດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງທົວພັກຢ່າງແຂງແຮງ, ເລິກເຂິ່ງສົນຄວນ 
ຕິດພັນກັບການຄົນຄວ່າ, ຕີລາຄາ, ວິເຄາະ, ໄຈ້ແຍກ 
ຢ່າງກວ່າງຂວາງ,ກົງໄປກົງມາຕໍ່ບັນດາຈຸດອອນ- 
ຂໍຄົງຄ້າງທີ່ເປັນໄພອ້ນຕະລາຍຕໍ່ລະບອບໃພ່ ແລະ 
ຕໍ່ບົດບາດການນ້ໍາພາຂອງພັກ. ຈາກນັ້ນ ໄດ້ສໍາງ 
ຄວາມເຂົາໃຈເອກະພາບສູງຂຶ້ນ ກງວກັບສະພາບ 
ຄວາມເປັນຈິງຢູພາຍໃນພັກ ແລະ ໃນສັ່ງຄົມຂອງ 
ພວກເຮົາ; ປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກໄດຮັບການ 
ເສີມຂະທຍາຍຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ສາມາດລະດົມສະຕິ 
ປັນຍາຂອງທົ່ວພັກນັບມື້ນັບກວ້າງຂວາງ ແລະ ເລິກ 
ເຂິ່ງກວາເກົາ, ສ່າງໄດ້ສະມາຂິກພັກ, ຮາກຖານພັກ 
ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ; ການວາງ 
ແຜນກໍ່ສ້າງ-ປ໋າລຸງ, ເລືອກເພັ້ນ ແລະ ຈັດວາງພະ 
ນັກງານທີ່ຕິດພັນກັບການຫັນເປັນທຸ່ມແບັນ ໄດ 
ຮັບການຊີ້ນໍາປະຕິບັດທີເປັນຮູບປະທໍາເປັນກ້າວໆ, 
ຮັບປະກັນໂຄງປະກອບເພດ, ເຜົາ ຕາມອັດຕາສ່ວນ 
ທີ່ເພາະສົມ ແລະ ພວມສໍາງການຫັນປ່ງນຢ່າງຕັ້ງ 
ບ້າ ແລະ ແຂງແຮງໃນຂັ້ນຕໍ່ໄປ. 
ພາກຜົນດັງກ່າວນັ້ນ, ຢືນຢັນເຖິງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ໃນການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານທໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ທັງເປັນ 
ບົດຮຽນເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ນັບມື້ນັບມີຄຸນ 


1 
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ນະພາບ, ສາງໄດ່ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານທີມີ 
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ຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຄົນຄິດປະດິດສໍາງ, 
ກໍາເຮັດ, ກໍາຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທຸກວຽກງານທີ່ການຈັດ 
ຕັ້ງບອບພາຍໃຫ້. ທັງບມົດນັ້ນ,ປອກຈາກມີການນ້ໍາ 
ພາ-ຊີນໍາລວມຂອງສູນກາງພັກແລ້ວ, ປັດໄຈທີ່ມີ 
ລັກສະນະຕັດສິນໂດຍກົງທໍ່ຢັ້ງແມນຄວາມບຸກບືນ 
ສຸ່ຊົນຂອງຄະນະພັກ, ອົ່ງການເສນາທິການໃທຫ່ຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ກໍຄືຖັນແຖວພະນັກງານ- ສະມາ 
ຊິກພັກທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ທີ່ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສປະຕິບັດທໍາທີ, ຂອບເຂດສິດຂອງຕົນດ້ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ດ່ວຍຄວາມອົດທົນຜ່ານຜາ 
ທຸກຄວາມທຍຸ່ງຍາກ, ມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີ, ມີຄວາມ 
ບໍລິສູດສັດຊີ່ຕໍ່ບນໍາທີ່ວງກງານ ທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບ 
ພາຍໃຫ. 

ຂໍາພະເຈົາຂໍຖືໂອກາດອັນມີຄວາມພາຍສໍາ 
ຄັນນີ້, ຕາງທ້າໃຫ້ສູນກາງພັກ ແລະ ໃນນາມສວນ 
ຕົວ ຂໍສະແດງຄວາມຊົ່ມເຊີຍ, ຍ່ອງຍໍສັນລະເສີນ 
ຕໍ່ຜົນງານອັນໃຫຍທຼວງ ທີ່ບັນດາສະທາຍຍາດມາ 
ໄດ໋ ຢ່າງສຸດອົກສຸດໃຈ ! 

ບັນດາສະຫາຍ ທີ່ຮັກແພງ | 

ອີງໃສບົດລາຍງານກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໄລ 
ຍະ5ປີຜ່ານມາ (2016-2020) ໂດຍສະເພາະພາກ 
ຕີລາຄາດ້ານອອນ, ຂໍຄົງຄ້າງນັນ ໄດ້ຂີໃຫ້ພວກເຮົາ 
ເທັນຫຼາຍບັນທາທີ່ຕັ້ງຂຶ້ນ, ເປັນສິ່ງທໍາທາຍທົດສອບ 
ໂດຍກົ່ງຕໍ່ວງກງານພັກ- ພະນັກງານ, ວຽກງານກົ່ງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ; ສັງຄົມກໍ່ຕຶດຕາມຢ່າງຈົດຈໍ ແລະ 
ສອງແສງ, ວິພາກວິຈານຕໍ່ພັກເຮົາຢ່າງລຽນຕິດ 
ເຂິງມັນເລັ້ງທວງໃທ້ພວກເຮົາຕ້ອງຮີບຮ້ອນດໍາ 
ເບີນການປັບປຸງ,ແກໄຂໃຫທັນການ ແລະ ເດັດຂາດ, 
ເຂັມງວດແທ້ໆ ເປັນຕົນແມນ:ບັນທາການຄົນຄວ້າ, 
ຜັນຂະທຍາຍແນວທາງຂອງພັກທີ່ຢູ່ຫຼາຍປອນຢັງ 
ຣັກຂາ, ບໍ່ທັນກັບສະພາບການ, ເນື້ອໃນບໍ່ເລີກເຂິງ, 
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ກັນສາມາດຄົນຄວາກໍານົດ ແລະປະຕິບັດທາວງກ 
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ຕົວຈິງຢ່າງຈະແຈງ; ບັນທາການກໍ່ສາງພັກດ່ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດບໍ່ທັນຕອບສະທອງໄດ້ການ 
ເລັ້ງທວງໃນໄລຍະໃພ:; ບັນທາການເສື່ອມຖອຍ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ,ປະກົດ 
ການແນວຄິດຄອງເດີມ, ເອື່ອຍອີງ, ບໍ່ກ້າຄິດ-ບໍ່ກ້າ 
ລິເລີ່ມ, ບໍ່ກໍາຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຜົນໄດ້- ຜົນເສຍໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ, ການທຸ່ມເທເທີ່ອແຮງສະ 
ຕິປັນຍາ ແລະການເສຍສະທຼະເພື່ອພາລະກິດສ່ວນ 
ລວມຍັງບໍ່ທັນສູງ; ການຂີ້ນ້າເພື່ອສ່າງຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງຂອງວງກງານກວດກາ, ການປະຕິບັດວິໄນ, 
ການລົງວິໄນ, ປະຕິບັດກົດພາຍ, ການຕ່ານ-ສະ 
ກັດກັ້ນການສໍລາດບັງທຼວງຍັງອືດອາດຂັກຊ້າ, ບໍ໋ 
ທັນມີຈຸດສຸມແທ້, ການແກ້ໄຂຜົນຂອງການກວດ 
ກາ ກໍຄືຜົນການກວດສອບ ສືບຕໍ່ແກຍາວ ແລະ ມີ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກສັບສົນ; ບັ້ນດາຂອດໃນວຽກງານ 
ພະນັກງານທີ່ຍັງບໍ່ທັນປະຕິບັດໄດ້ຢ່າງເປັນລະບົບ 
ຄົບຊຸດ ກໍ່ຍັ້ງແຜຫຼາຍ, ທາຍດໍານບໍ່ສອດຄອງ-ບໍ່ 
ແທດຕົວຈິງ ແລະ ບໍ່ຫັນສາມາດເປັນກໍາລັງແຮງ 
ຕົວຈິງ ຕອບສະທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃພ: ບັນທາກົງຈັກ 
ໃທຍໂຕ, ພາລະບົດບາດຂໍາຂ້ອນ-ກ້າວກາຍກັນ, 
ສິນເປືອງ, ປະສິດທີຜົນວຽກງານບໍ່ສູງ ແລະ ອື່ນໆ 
ຍັງເປັນເລື່ອງທີ່ພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂຕໍ່ 
ໄປ. ບັນທາເທົານັ້ນ, ແນນອນຈະສົ່ງຜົນສະທ້ອນ 
ໂດຍກົ່ງເຖິງການຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
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ບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ “| ຂອງພັກ, ກົດ 
ລະບຽບພັກ ສະໄພທີ X!, ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມແທ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 9 ໃນປະຈຸບັນນີ້. 
ສະພາບການດັງກາວມານັ້ນ, ແມນຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ກໍຄືຄະນະ 


ຈັດຕັ້ງ ແລະພາກສວນກຽວຂ່ອງແຕລະຂັນ ໃນການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເປັນເສນາທິການໃທສູນກາງພັກ, ລັດຖະບານສືບ 
ຕໍ່ຄົນຄວ່າ, ສະເພີທິດນໍໍາ, ວິທີການ ແລະ ມາດຕະ 
ການຕົວຈິງ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ຍົກລະດັບຄຸນ 
ນະພາບຂອງວງກງານສາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 
ວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນແຂງ 
ແຮງ, ເລິກເຂິງອີ່ທຼີ; ບັນດາສະທາຍກໍ່ໄດ້ກໍານົດທິດ 
ທາງ, ບ້າທີ່, ວຽກງານຈຸດສຸມ ທີ່ຈະສຶບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ ໃນຊຸມປີຕໍ່ທ້ໍາລະອຽດແລ້ວ, ຂໍາພະເຈົາເທັນ 
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ດີເທັນພ່ອມນໍາມາດຕະການ, ທິດທາງ; ບັນຫາສໍາ 
ເຂົາສຸການກະທໍາຕົວຈິງ ແລະ ເກີດເປັນຮູບປະປໍາ. 
ບັນດາສະຫາຍ ທີ່ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ 
ທັງຫຼາຍ ! 

ໃນຊູມປີຕໍ່ທ້ານີ້, ິ່ງໃນບັນດາທິດທາງຕົ່ນ 
ຕ ທັງເປັນເປົ່າພາຍໃຈກາງຂອງການບູລະນະລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົ່ນ ໃຫ້ສົມບຸນຍິ່ງຂຶ້ນ 
ນັນ, ແມນຖືເອົາການສໍາງ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບ 
ກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ຕິດພັນກັບການຫັນ 
ປ່ນຢາງແຂງແຮງ, ຮອບດ່ານຂອງກະໂຕສະມາ 
ຂິກພັກຂອງແຕ່ລະສະທາຍໃຫ້ໄປສຸຄຸນນະພາບ 
ໃພຢາງເປັນຮູບປະທໍາແທ; ຢາກເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ, 
ພັກເຮົາຕ້ອງສືບຕໍ່ຮຽນຮູ່ສິງໃພ່ໆທາງດໍານທິດສະ 
ດີແລະພິຶດຕິກໍາຂອງຍຸກໃພທາງດານວິທີວິທະຍາ 
ຂອງການນ້ໍາພາຂອງພັກ, ຮູຫຼັກວິທະຍາສາດທາງ 
ດ່ານຫຼັກການແທງການຄົ່ງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງປະເທດເຮົາ, ຮຽນຮູ້ຄວາມຜັນແປຂອງສະພາບ 
ການຂອງໂລກ ແລະການຂະທຍາຍຕົວທີ່ປ່ຽນແປງ 
ໄປຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງການຊີ້ນໍາ- ນາໍພາທີ 
ມີການຂະທຍາຍຕົວຂອງທິດສະດີພື້ນຖານຂອງ 
ສັດທິມາກ-ເລນິນ, ສົ່ມທົບກັບແນວຄິດໄກສອນ ພົມ 
ວິທານ ແລະ ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຂອງພັກເຮົາຈິ່ງສາມາດ 
ຊອກເທ້ນບົດຮຽນທີ່ມີຊີວິດຊີວາ ໃນການຂີນ້າ-ນ້າ 
ພາຂອາພັກເຮົາ ເພື່ອດືງອອກມາໃທ້ເປັນແນວທາງ, 


ຄັນນັ້ນແມນຈະເຮັດແນວໃດສິງທີໄດ່ເວົາກັ້ນນັ້ນໃຫ້ 
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ເປັນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ເພື່ອຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກການ 
ຂື້ນໍາ-ນໍາພາທີ່ຖືກດ້ອງສອດຄອງ ແລະ ເຫັນເປັນ 
ຕົນເປັນໂຕອອກມາແທ້, ສາມາດສໍາພັດໄດ່ໃນຂະ 
ບວນລິອັດແທ່ງການນ້ໍາພາແຕ່ລະໄລຍະທີ່ຖືກຕ້ອງ, 
ສອດຄອງ ແລະ ສາມາດໃທ້ເປັນພັດທະນາການທີ່ 
ສາມາດຈັບບາຍໄດ່ຂອງພັກເຮົາ. ການດໍາເນີນການ 
ແບບນີ້, ພວກເຮົາຈຶ່ງມີພື້ນຖານທີ່ດີ, ມີຫຼັກວິທະຍາ 
ສາດ, ມີຫຼັກມູນໃຫ້ແກ່ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ, ປັບ 
ປຸວແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ແບບແຜນແທ່ງການ 
ນາພາ ແລະກາວໄປເຖິງຂອກຫາ, ເລືອກເຟັ້ນເອົາ 
ມະທາຊົນເຂົາພັກ, ເລືອກເພັນເອົາສະມາຂິກພັກ 
ເຂົາການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເລືອກເຜັນເອົາຜູ້ທີ່ເປັນແກນ 
ນ້າ, ເປັນຫຼັກແທຼງ ແລະ ເປັນຜູ້ນໍາຂອງທຸກຂັ້ນຂອງ 
ພັກເຮົາໃຫມີຄຸນນະພາບ,ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ໄດ 
ຜູ້ທີ່ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີເດັນ, ຜູ້ທີ່ເປັນຄັນທຸງ ເພື່ອ 
ແກດຶງໄດ້ມະທາຊົນອັນກວ້າງໃທຍເຂົາຮ່ວມພາ 
ລະກິດອັ້ນໃຫຍຫຼວງຂອງພັກເຮົານີ້ຄືຍຸດທະສາດ 
ທີ່ສໍາຄັນຂອງການປັບປຸງພັກເຮົາ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນພັກເຮົາເປັນພັກກ້າອ໋ນນາດ, ເປັນພັກຫຶ່ງພັກ 
ດຽວຂອງສັງຄົມທີ່ຖືເປັນທີ່ເພິ່ງຂອງປະເທດຊາດ 
ແລະ ປະຊາຊົນນັ້ນ. 

ຂ້າພະເຈົາ ຢາກຂໍສົມທງບແບບງາຍໆ ໃຫ 
ປັນດາສະທາຍຄົນຄິດໃນການບູລະນະຄວາມເຂ້ມ 
ແຂງຂອງພັກເຮົາວາ: ເຮົາອາກຈະປຽບທຽບຕົ້ນໄມ່ 
ຕົ້ນທຶ່ງທີ່ຈະ ຈະເລີນເຕີບໂຕໄດ່ ກໍ່ຍ້ອນມີຮາກທີ່ 
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ເຂັມແຂງ;ສັ້ງຄົມເຮົາຢາກໃຫເປັນສັງຄົມທີ່ຈະເລີນ 
ກ່າວທາ, ອຸດົມສົມບູນ, ຢູ່ເຢັນເປັນສຸກ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ 
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ປອດໄພ, ມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງໄດ ກໍຕໍ່ເມືອ 
ພັກເປັນຮາກແກ້ວທີ່ເຂັ້ມແຂງຢັ້ງເລິກກະຈາຍກວ່າງ 
ທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ສັງຄົມ ຖ້າທບໃສຕົ່ນໄມ້ ກໍຈະ ຈະ 
ເລີນເຕີບໂຕ, ຂຽວສົດງົ່ດງາມ, ເກີດເປັນດອກເປັນ 
ບາກສືບເຂື້ອແທນແນວຕໍ່ໄປ. ດັ້ງນັນ,ຈິ່ງຖືວາການ 


° 


ປໍາລູງຄວາມສາມາດສືບຕໍ່ໃຫພັກ ມີຮາກຖານເຂັມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແຂງຈຶ່ງມີຄວາມສໍາຄັນຍິ່ງ. 
ບັນດາສະຫາຍ ! 

ຢູ່ຕໍບບໍາສະພາບການ ແລະ ຄວາມເລັງທວງ 
ຂອງພັກເຮົາທີ່ມີຕໍ່ປະເທດຊາດແລະ ໃນເວລາດຽວ 
ກັນ ກໍເຫັນຄວາມ ເລັ້ງທວງຂອງປະເທດຊາດ ແລະ 
ປະຊາຊົນເຮົາທີ ມີຕໍ່ພັກໃນໄລຍະໃບທ, ໄລຍະແຫ່ງ 
ການປ່ຽນແປງນັ້ນ, ຂໍາພະເຈົາຢາກຂໍແລກປຽນບາງ 
ຄໍາເທັນນ້ໍາບັ້ນດາສະທາຍຜູ້ແທນກອງປະຊຸມວງກ 
ງານຈັດຕັ້ງ ຄັ້ງທີ່ | ຈໍານວນທຶ່ໆ ດັງນີ້ 

ພັກປະຂາຂົ່ນປະຕິວັດລາວມີ3ອົງປະກອບ 
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ທີ່ສໍາຄັນ ຄືດັ້ງພວກເຮົາຮູ້ນໍາກັ້ນແລ້ວ: ຫ່ງ: ພັກ 
ເຮົາປະກອບດ່໋ວຍຫຼັກການພື້ນຖານຂອງສັດທິມາກ- 
ເລນິນ ນັບແຕເລີມກໍ່ສໍາງພັກເປັນຕົນມາ ແລະ ຕໍ່ 
ມາພວກເຮົາໄດຮັບເອົາແນວຄິດໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ເຂົາເປັນສວນປະກອບອັນສໍາຄັນຕື່ມເຕັມເຂົ້າເປັນ 
ເນື້ອແທ້ ແລະ ຫຼັກມູນຂອງພັກ; ພັກເຮົາບໍ່ເຄີຍລັ້ງ 
ເລ, ພັກເຮົາເຄີຍຍຶດຖີເອົາສິ່ງນີ້ເປັນແນວຄິດທິດ 
ສະດີຂອງພັກເຮົາ ແລະ ບໍ່ລັ້ງເລ ບໍ່ຄອນແຄນ ນັບ 
ແຕ່ມື້ສ້າງຕັ້ງຈົນເທົາທຸກວັນນີ້. ສອງ:ພັກເຮົາສາງ 
ຂຶ້ນດ້ວຍໂຄງປະກອບການຈໍດຕັ້ງພັກທີບນັກແບນັນ, 
ພັ້ນຄົງຕາມທຼັກການ ແລະ ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ 
ແນນອນວາມີການປະດິດສາງເປັນແຕລະໄລຍະ 
ເພາະວາພັກເຮົາກໍ່ຮັບຮູ່ວາ ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ 
ບໍ່ແມນຄໍາພີຕາຍຕົວ, ມີການປະດິດສ່າງໄປແຕລະ 
ໄລຍະພັກເຮົາເຂົາໃຈແນວນັນພວກເຮົາກໍດໍາເນີນ 
ມາເປັນແບບນີ້.ສາມ:ພັກເຮົາມີໂຄງປະກອບດ້ວຍ 
ສະມາຂິກພັກ ບັນດາສະມາຂິກພັກນີ້ປະກອບດ້ວຍ ຄໍ 
ຊົນຂັ້ນຫຼັກຂອງສັງຄົມຄື:ກໍາມະກອນ,ຊາວນາ,ນັກ 
ຮຽນຮູ່ປັນຍາຊົ້ນຫຼືວາກໍາມະກອນ, ຂາວກະສິກອນ, 
ນັກຮຽນຮູ້ ປັນຍາຊົ່ນປະຕິວັດທີ່ເປັນພົນລະເມືອງ 
ລາວທີ່ກ້າວບນ້ານັບມື້ນັບເຕີບໃຫຢຂະທຍາຍຕົວຢູ່ 
ໃນພັກເຮົາຕະທຼອດມາ. 


ສາມອົ່ງປະກອບດັງກາວນັ້ນ, ແມນຈຸລັງຂອງ 
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ພັກເຮົາ ແລະ ຈຸລັງນີ້ປະກອບເປັນພັກປະຊາຂົນປະ 
ຕິວັດລາວ, ພັກເດີນຕາມຄັດທິມາກ- ເລນີນ, ພັກນີ້ 
ເຕີບໃຫຍຂຶ້ນມາ ແລະນໍາພາປະຊາຊົນເຮົາຕໍ່ສູກອບ 
ຖຸເອົາເອກະລາດ, ອໍານາດອະທິປະໄຕຂອງຊາດ 
ແລະ ສືບຕໍ່ນໍາພາພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດຈົນເທົ່າທຸກວັນນີ້; ພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ອາດຈະມີອັ້ນຄ່າຍຄື ແຕກໍມີອັ້ນ 
ແຕກຕາງ ຈາກພັກກອມມູນິດ ແລະ ພັກກໍາມະກອນ 
ຂອງປະເທດອື່ນໆ, ແຕສິງສໍາຄັນ ພັກເຮົາໄດເຕີບ 
ໃທຢຂຶ້ນດ້ວຍທາດແທ້ອັນບໍ່ປ່ຽນແປງ, ບັກແບັນ 
ຕໍ່ຫຼັກການພື້ນຖານ, ປັບປຸງໃຫ້ແທດເພາະກັບກາ 
ລະເທສະ, ຄອງຕົວທາງດ່ານການວາງນະໂຍບາຍ, 
ສະດຸງໄວທາງດ່ານການຊີ່ນໍາປະຕິບັດ,ຜ່ານຜ່າໄດ້ 
ທຸກເທດການທີ່ທຼໍ້ແຫຼມ, ສັບສົນ ທີ່ກະທົບຕໍ່ລະບົບ 
ແນວຄິດ,ຈິດໃຈຂອງພັກຂອງພວກເຮົາ; ການຜ່ານ 
ຜ່າໄດ້, ຜ່ານພື້ນໄດ້ສິ່ງຕ່າງໆ ທີ່ກາວມານັ້ນ, ຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫ່ພັກເຮົາເປັນພັກທີ່ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບຈາກ 
ປະຊາຊົ່ນລາວບັນດາເຜົາ, ເປັນພັກທີ່ຍອມຮັບຈາກ 
ບັນດາພັກການເມືອງຂອງໂລກ (ນັບທັງພັກກໍາອ່າ 
ນາດ ທຼ ພັກບໍ່ກໍາອໍານາດຂອງປະເທດຕ່າງໆ ທີ່ມີ 
ລະບອບການເມືອງທີ່ແຕກຕ່າງກັ້ນ).ພວກສະທາຍ 
ຈະເຫັນໄດຢ່າງຈະແຈ່ງ ພາຍຫຼັງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຕົນສໍາເລັດ 
ໃນເດືອນ 1/2021 ນີ້ທຼາຍພັກການເມືອງຢູໃນໂລກ 
ໄດ່ສົ່ງຄໍາຊົມເຊີຍ, ໂທລະເລກອວຍພອນນັບທັງ 
‘~~ ພັກຝ່າຍ 
ານກໍ່ມີ ສົ່ງຫາພວກເຮົາ ນີ້ແທຼະພາກຜົນທີ່ພວກ 
ງາເນີນໄດມາ, ໄດ່ມາຍ໋ອນຄວາມທັັກແທນ່ນ 
ຂອງພັກເຮົາ, ເດີ່ນຕາມເອັ້ນທາງທີ່ບໍ່ປ່ຽນແປງ, ບໍ໋ 
ທໍ່ຖອຍ, 
ສາງ, ມີການບັບປຸງປຽນແປງໄປຕາມກາລະເທສະ, 
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ບໍ່ງ່ງຽໆ ແຕພວກເຮົາພັດມີທົວຄິດປະດິດ 


ຍຶດຖື, ຍຶດເັ້ນວາລັດທຶມາກ- ເລນີນ ບໍ່ແມນຄໍາພີ. 
ຈາກສິ່ງຕ່າງໆທີ່ກາວມານັ້ນ ເພື່ອປະຕິບັດ 
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ໃທ້ສໍາເລັດພາລະທໍາທີ່ຮ້ ນມີກຽດ,ບນັກບນວງ ແລະ 
ທໍາທາຍຂອງການປະຕິບັດມະຕຶກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ“!ຂອງພັກເຮົາ, ຂ້າພະເຈົາ ຈຶ່ງຢາກຂໍມີຄໍາ ເຫັນ 
ເພີ່ມຕື່ມໃສ່ຄໍາເທັນຂອງບັນດາສະທາຍຜູ້ແທນກອງ 


ປະຊຸມວງກງານຈັດຕັງທົວປະເທດໃນຄັ້ງນີ: 


1.ການຄົນຄວ່າທິດສະດີ ແລະພືດຕິກໍາໃຫ້ 


ແກພັກ: ເພື່ອໃທ້ເປັນຄັ້ງສາງຂອງພັກເຮົາ, ເພື່ອນໍາ 
ມາເປັນທິດສະດີ, ເປັນແນວທາງປະຕິບັດໃຫ້ແກ 
ພັກເຮົາ ແລະ ການວາງບັນດາທິດນ້າຂອງພັກໃຫ້ 
ຖືກຕ້ອງສອດຄອງນັ້ນ ແມນການຄົນຄວ່າວິທະຍາ 
ສາດ, ຄັດຖະສາດການເມືອງ ເປັນເຄື່ອງຈາເປັນ ຈ 


ພາວະວິໄສບໍ່ສາມາດຢຸດນີງ ແລະບໍ່ໃຫ້ຂາດໄປໄດ 


ອັນນີ້ຂ່າພະເຈົາໄດ້ເວົາມາແຕ່ຫົວທີແລ້ວ; ເລນິນ 
ກໍສອນພວກເຮົາວາ“ຮຽນ ຮຽນແລ່ວຮຽນອືກ,ຮຽນ 
ຕໍໄປ” ອັນນີ້ແມນຄໍາສອນອໍາມະຕະຂອງເລນິນ 
ພວກເຮົາກໍ່ນ້ໍາມາໃຊ້ພວກເຮົາໄດ້ຮຽນ, ກໍາລັງຮຽນ 
ແລະ ຈະຮຽນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ຮຽນປໍາພຶດຕິກໍາຕົ່ວຈິງ, 
ຮຽນນໍາເພື່ອນມິດ, ຮຽນນໍາຕົວເອງຂອງພວກເຮົາ, 
ຮຽນນໍາປະຊາຊົນ,ຮຽນນໍາມະທາຊົນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ,ພວກເຮົາຮຽນຈາກພຶດຕິກໍາໃນການ 
ນໍາພາ ທີ່ມີຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ ທັງຈາກພຶດຕິກໍາທີປະ 
ລາໄຊທີ່ບໍ່ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດຂອງກະໂຕພວກເຮົາ 
ເອງ ແລະ ຈາກບັນດາພັກອ່າຍນ໋ອງ ທື ບັນດາພັກ 
ການເມືອງອື່ນໆຢູ່ໃນໂລກ ໄດຍສະເພາະວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກເຮົາກໍ່ເຄີຍຮຽນຮູ, ເຄີຍປັບປຸງ,ປຽນ 
ແປງມາໂດຍຕະທຼອດທຸກຍຸກທຸກສະໄບພຂອງວິວັດ 
ທະນາການຂອງພັກເຮົາ ແຕຂໍອະນຸຍາດນໍາບັນດາ 
ສະທາຍເວົາຢ່າງກົ່ງໄປກົງມາວາ: ໃນດໍານນີ້ຖ້າ 
ທຽບໃສອະດີດພວກເຮົາມີຄວາມກ້າວທໍາຂຶ້ນທຼາຍ, 
ສະຖາບັນກໍ່ມີຄວາມກ້າວທໍາຂຶ້ນຫຼາຍຂະທຍາຍ 
ຕົວຂຶ້ນທຼາຍ, ນັກຄົ້ນຄວໍາວິໄຈກໍເພີມຂຶ້ນຫັງດ້ານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ພວກເຮົາ, ພັກເຮົາ, 
ລັດເຮົາກໍລົງທຶນໃສ່ໃນວຽກງານນີ້ທຼວງຫຼາຍສົມ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ຄວນ. ແຕທຽບໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການກໍເທັນ 
ວາຍັງໄກທຼາຍ ຖໍາທຽບກັບຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ່ອງ 
ການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງທີ່ພວກເຮົາຢາກໄດ້ທິດ 
ສະດີໃພ່ໆ,ສິ່ງຕ່າງງປະກອບເຂົາເປັນແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ ຍັງໄກຫຼາຍຖ້າທຽບໃສເຮົາເອງ; ຖົາ 
ທຽບໃສ່ພັກອ້າຍນ້ອງຍິງໄກ ພວກເຮົາຕອງໄດບຸກ 
ປີນຕື່ມຫຼາຍທີ່ສຸດ ເພື່ອຕອບໂຈດທີ່ວາ: "ຖ້າບໍ່ມີທິດ 
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ສະດປະ ຕິວັດ ກໍຈະບໍ່ມີຂະບວນການປະຕິວັດ", ແຕ 
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ປະ ຈຸບັນນີ້ພວກເຮົາກໍ່ຕ້ອງໃທ້ຄໍາຕອບ ຖ້າບໍ່ມີທິດ 
ຖືກຕ້ອງ, ຫຼັກມູນທີ່ກ້າວບນ້າຫັນສະໄພກໍ 


ສະດີທີຖື ຫູ 

ບບໍ່ມືກຈັກນັດກະນາທີກ້າວຫັວກັນສະ ໄກໄດ້ 
ຖ້າພວກເຮົາກ້າວໄປບໍ່ທັນ, ໄປບໍ່ຖືກຄວາມເປັນພັກ 
ກໍາອໍານາດຂອງພວກເຮົາມີຄວາມສຽງ ທຼາຍພວກ 
ສະທາຍ. ຂໍເວົ້ານໍາພວກສະທາຍໃນທີນີ້ ເພື່ອເປັນ 
ຂໍ້ຄິດນໍາກັນ ເພື່ອເອົາໄປປະຕິບັດ ຂ່າພະເຈົ້າສະ 


' 
< 


ເLີວາ: ພວກເຮົາຄວນປັບປຸງບັນດາສະຖາບັນທີ 

ມີ, ໂຮງຮຽນການເມື່ອງ- ການປົກຄອງທຼືວາຈຸດທີ່ມີ 
ການຄົນຄວໍາຮໍາຮຽນ, ຈຸດສຸມທາງດ້ານການຄົ່ນ 
ຄວາ, ວິໄຈ ເພື່ອໃທ້ສາມາດເຂົາສູການນໍາໃຊ້ຢ່າງ 
ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຢາງແທ້ຈິງໃຫ້ 
ທັນຍຸກທັນສະໄບມ. 

4 ການປັບປຸງພັກດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ແມນ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕ້ອງການຂອງວງກງານ ທີ່ພວກ 
ເຮົາຈະຕ້ອງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບພາກຮັບຜົນທີເປັນ 
ຮູບປະທໍາໃນ4ປີຕໍ່ທນໍາ ດວຍການປະຕິບັດໃຫຖືກ 
ຕອງ,ທັນການ ແລະມີປະສິດທິຜົນຂອງມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ!ຂອງພັກ;ການປັບປຸງພັກດໍານ 
ການຈັດຕັ້ງໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ບັກແບນັນ 
ນັນ, ມັນເປັນທັງຄວາມຮງກຮອງຕອງການພາວະ 
ວິໄສ, ເປັນທັງການເລັ້ງທວງຂອງສະຖານະການ 
ທີ່ມີຄວາມຈາເປັນທີ່ແທ້ຈິງຂອງພັກ, ຂອງລັດ ແລະ 
ຂອງປະເທດຂາດຂອງພວກເຮົາ ວຽກນີ້ພວກເຮົາ 
ຈະຖືເປັນວຽກທໍາມະດາແມນບໍ່ໄດ້, ເຮັດໄປຕາມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເປັນຕາມເກີດ ທຼື ໄປຕາມອັດທະຍາໄຮ ຍິງບໍ່ໄດ້. 
ຢາກໃທ້ບັນດາສະທາຍຜູ້ນ້ໍາຂອງທຸກໆຂັນ, ຜູ້ຮັບ 
ຜິດຊອບວງກງານຈັດຕັ້ງທຸກສະທາຍ ຕ່ອງຊວຍກັ້ນ 
ກວດກາຄືນບັນດາຈຸດອອນ, ຂໍບົກຜ່ອງຂອງວງກ 
ວານນີ້ ຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບແທ້ ຕໍ່ໄປນີ້ພວກ 
ເຮົາບໍ່ສົມຄວນປະໃທ້ການຈັດຕັ້ງຂອງພວກເຮົາ 
ສືບຕໍ່ອ່ອນເພຍ,ອອນແອ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃຫ່ມະທາຊົ່ນ ແລະ ປະ 
ຊາຊົ່ນໄດອີກແລວ; ທຼາຍສະທາຍກໍ່ສັ້ງເກດວາ: 
ທ່ວຍພັກທີ່ມີ້ນາມມະຍົດເປັນບ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ ຫຼືເນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແບນັນນັ້ນ, ແຕກວດເບິ່ງຕົວຈິງພັດເຕ້ມໄປດ້ວຍ 
ບັນທາບຍໍທໍ່ຢູ່ໃນນັ້ນ, ຢູ່ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງທວຍພັກນັ້ນໆ ຫຼືວາສະມາຂິກພັກ, ການ 
ນໍາຂອງພັກ ຢູ່ບັນດາຄະນະພັກສໍານວນບໍ່ບນ້ອຍ ເຕັມ 
ໄປດ້ວຍການປະພຶດທີ່ບໍດີ, ບໍ່ເປັນແບບຢ່າງ, ບໍ່ເປັນ 
ແວນແຍງທີ່ດີແຕ່ຢ່າງໃດໃທ້ແກມະທາຊົນ ແລະ 
ປະຂາຊົ່ນ: ຍິງໄປກວ່ານັ້ນ, ທນ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກ 
ຈານວນທຶງພັດມີພຶດຕິກໍາທີຝືນຕໍ່ລະບຽບວິໄນຂອງ 
ພັກ, ບໍ່ນັບຖືລະບຽບກົດເພາຍ, ຖືຕົນເປັນຜູ້ມີສິດອໍາ 
ນາດຢູ່ເພືອປະຊາຊົນ, ເຫືອກົດພາຍ,ສວຍໃຊທໍາ 
ທີ່ຕໍາແບ່ງຄັກໂລບ, ສໍໂກງ ແລະອື່ນໆພວກເຮົາຄົນ 


ຄວ່ານ້າກັ້ນມາທຼາຍແລ່ວອັ້ນນີ, ພວກສະຫາຍກໍໄດ 


ເວົ້າກັນຢູ່ໃນນີ້ແລ້ວແຕມື້ວານຕໍ່ໃສມືນີ້ມັນຜິດຕໍ່ອຸ 
ດົມການ, ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ ແຕວາກໍ 
ຍັງພາກັນປະປ໋ອຍໃຫ້ກັນເຮັດໄດ້ ເຮັດແນວໃດຈຶ່ງ 
ສາມາດເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກເຮົາປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ ,ບນັກແບນນໄດ້, ເຮັດໃຫ້ປະຂາຊົນໃຫ້ຄວາມ 
ເຄົາຄົບນັບຖືການຈັດຕັ້ງພັກນັ້ນໆໄ ດໍ. ຂ້າພະເຈົາ 
ເຫັນວາມັນເຖິງເວລາແລ່ວ ບັນດາສະທາຍການ 
ນ້າ, ປັນດາສະທາຍທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງຕ້ອງເດັດ 
ດງວທັບມໍາງເພື່ອໃຫ້ບັນທາທີບໍ່ເພິ່ງປາຖະຫາທີ່ 
ຕົກຄ່າງຢູໃນພັກເຮົາໄດຖືກແກໄ ຂໃທ້ຕົກໄປຍິງໄວ 
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ອັ້ນນີແມນການເລັ້ງທວງຕົວຈິງຂອງພັກເຮົາ. 
3. ບັນທາວງກງານພະນັກງານ: ຍ່ອນຮັບຮູ 


w 


ວາບັນທາພະນັກງານເປັນບັນທາສໍາຄັນ, ພະນັກ 


ຍິງດີ 


ງານແມນທັງເປັນກໍາລັງແຮງ, ເປັນຜູ້ຕັດສິນຊີຂາດ 


1 
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ຜົນສໍາເລັດທຼືຄວາມຫຼົ້ມເທຼວຂອງວງກງານ ດັ້ງນັ້ນ 
ສູນກາງພັກ ຈຶ່ງຕົກລົງໃຫ້ເອົາວຽກງານເພີ່ມທະວີ 
ການນາພາຂອງພັກ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງ 
ແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງວງກງານພະນັກງານ ເຂົາ 
ໃນກອງປະຂຸມສະໄບນວິສາມັນ ຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ ແລະ ໄດອອກເປັນມະຕິຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 04/ຄບສພ, 
ລົງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2021 ນີ່. ຂ່າພະເຈົາບໍ່ຂໍເວົາ 
ລາຍລະອຽດ ເພາະມະຕິສະບັບນີ້ໄດ້ຕີລາຄາຢ່າງ 
ພາວະວິໄສຈຸດດີ, ຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄ້າໆຂອງພະ 
ນັກງານເຮົາແລ້ວ;ພ້ອມນັ້ນກໍ່ຍັງໄດ້ກໍານົດທິດທາງ 
ບ້າທີ່ ແລະ ມາດຕະການປະຕິບັດຕໍ່ພະນັກງານທີ 
ບົງໄວໂນມະຕິພົດແລ້ວ ທວັງວາຈະໄດຮັບການ 
ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃທ້ເປັນຮູບປະຟໍາ 
ຂ້າພະເຈົາ ພຽງແຕຢາກຂໍໃຫ້ພວກສະທາຍ ຈົ່ງພິ 
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ຈາລະນາບາງແນວຄວາມຄິດທີມີຕໍ່ພະນັກງານ ດັງ 
ນີ: ພະນັກງານທຸກຄົນຂອງພວກເຮົາຢູໃນທົວປະ 
ເທດທຼາຍຄົນກໍ່ມີຈຸດດີ-ຈຸດອອນແຕກຕ່າງກັນ, ມີ 


9 
ທັງຄົນດີ, ຄົນເດ້ນ,ມີທັງຄົນຈົໆຮັກພັກດີຕໍ່ຊາດ, ຕໍ່ 


ພັກ,ມີນໍາໃຈເສຍສະທຼະ ເພື່ອປະຂາຊົນຢາງບໍລິ 
ໃຈ, ມີຄົນເກັງ, ມີຄວາມຮູ້ວິຊາ,ມີຄວາມກະຕີລື 
ຕໍ່ທໍາທີ່ວງກງານ, ມີຄວາມອົດທົນຜານຜ່າອຸປະ ສັກ, 
ຂໍຫຍຸ່ງຍາກນາໆປະການ ແລະ ອື່ນໆອີກຫຼາຍ. ພັກ 


w 


ເຮົາ ກໍຄືປະເທດເຮົາ ຍັງມີຄວາມໂຊກດີທີພະນັກ 
ງານປະເພດທີວາມານັ້ນຢັ້ງມີຢູ່ໃນຖັນແຖວຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ລັດເຮົາຢູ່ບໍ່ນ້ອຍ, ອາດເວົາ 
ໄດ້ວາເປັນຈໍານວນທຼາຍກວາພະນັກງານທີ່ມີແນວ 
ຄິດ ແລະ ການກະປໍາທີ່ບໍດີ; ຕໍ່ກັບຄົນທີຄິດດີ, ພຶດ 
ຕິກໍາດີ ດັ້ງທີ່ກາວມານັ້ນ ຂ້າພະເຈົາສະເທີວາ: ຂໍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃຫ້ພວກເຮົາພ້ອມກັນສົ່ງເສີມ, ໃຫ້ຄວາມເອົາໃຈ 
ໃສ, ໃທ້ມີການກໍ່ສ່າງ, ຍົກຍ້ອງຄວາມດີ, ສ້າງໂອ 
ກາດໃຫ້ຄົນທີດີ, ຄົນເກັງ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ແລະມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ໄດ້ຮັບທ້າທີວງກ 
ງານສົ່ມກັບຄຸນສົ່ມບັດ, ຄຸນທາດ ແລະ ຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ, ຄວາມອົດທົນພະຍາຍາມຄວາມ 
ຈົໆຮັກພັກດີຂອງເຂົາເຈົານັ້ນ, ຢາກັນ ແກ້ງເຂົາ ແລະ 
າມີອະຄະຕິຕໍ່ເຂົາເທົ່ານັ້ນ ແຕ່ຖ້າຜູ້ໃດປະພຶດບໍ່ 


, ຂາດຄນສົ່ມບັດສິນທ້າປະຕິວັດ, ມີການກະທໍາ 
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ບໍ່ສົມເປັນພະນັກງານ,ມີຄວາມຄິດໂລບມາກ, ໂລ 
າ,ສໍສົ່ນ,ສາງກຸມກ໋ອນຂຶນ ເພືອທາຜົນປະໂທຍດ, 


! 
° 


ມີພິດຕິກໍາທີບໍ່ເພິ່ງປາຖະບນາ, ແນວຄິດເອກະຊົນ, 


Qo 


ເອກາທິປະໄຕຫຼືຂາດລະບຽບວິໄນ, ຄົບລູກົດບພາຍ 


ss 
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ເປັນໄພຕໍ່ສັງຄົມ, ຕໍ່ອົງກອນ ຂໍຢ່າໃທ້ເຂົາເຂົາມາຢູ 
ໃນຖັນແຖວການຈັດຕັ້ງ ຫຼື ເປັນຜູ້ມີອໍານາດທໍາທີ 
ຢູ່ໃນຖັ້ນແຖວການຈັດຕັ້ງຂອງພັກເຮົາ, ກໍ່ສໍາງເຂົາ 
ກອນ ກອນຈະເຂົາມາ ແນນອນວາພະນັກງານເຮົາ 
ມີຜູຜິດທອຍ, ຮູເທົ່າບໍ່ເຖິງການ, ບໍ່ມີເຈດຕະນາກໍ 
ນສັກສາອັນຊເຕ ສາງ. ແຕຖ້າຫາກມີການກະທໍາ 
ໂດຍເຈດຕະນາ ແລະ ກະທໍາຜິດທຼາຍຄັ້ງ, ບໍ່ປ່ຽນ 
ແປງກໍຕ້ອງໄດ້ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຄວາມຜິດ: ການຈັດ 
ຕັ້ງ,ການນ້າຂັ້ນນັ້ນໆ ກໍ່ຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສິງດັງ 
ກາວນັ້ນ. ຖ້ໍາຫາກປະໄວ່ຈະເປັນພິດໄພຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະຕໍ່ສັງຄົມ ກໍ່ຕ້ອງໄດເດັດດງວແກໄຂບັນດາ 


ສະທາຍກໍ່ເຄີຍເວົາຫຼາຍແລ່ວເດຜານມາ ຢາກແກ່ 


ຜູ້ນັ້ນ ຢາກແກ້ຮັນນີ້, ຫຼຽວບໍາ ທຼງວຫຼັງຢູແນວນັ້ນ; 
ຕໍ່ໄປນີ້ໃຫ້ບັນດາສະທາຍມີຄວາມເດັດດງວກວາ 
ເກົ່າ, ເດັດຂາດກວາເກົາ ຈຶ່ງໄດ້. 

ຢູ່ໃນມະຕິ 04 ນັນກໍໄດເວົາວາ ພະນັກງານ 
ຕ້ອງຢູ່ບົນຫຼັກການ:“ມີເຂົາ ມີອອກ, ມີຂຶ້ນ ມີລົງ” ນັ້ນ 
ຂໍໃຫບັນດາສະທາຍຈາແນກໃຫຊັດເຈນ ບາງທີ່ຢາກ 
ສວຍໃຊ່ຄໍາເວົ່າອັນນີ້ໄປທາງທີ່ຜິດກໍ່ມີ ຂໍໃຫ້ສຶກສາ 
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ໃຫ້ມັນຊັດເຈນ ມີເຂົາເປັນທຍັງຈິງມີເຂົາ, ມີອອກ 
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ເປັນທຍັງຈິ່ງມີອອກ, ມີຂຶ້ນເປັນທຍັງຈິ່ງໃຫ້ຂຶ້ນ, ມີ 
ລົງເປັນທຍັງຈຶ່ງໃຫ້ລົງ. 
4.ຟັກຊີ້ນໍາວງກງານຈັດຕັ້ງ,ວຽກງານພະນັກ 
ງານໂດຍກົງ,ຮອບດໍານ:ອົງການນໍາຂອງພັກທຸກ 
ຂັນຕ້ອງຊີ້ນໍາໂດຍກົງ, ຮອບດ້ານໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ພັກ, ກໍ່ສ່າງພະນັກງານ ແລະມີທໍາທີ່ຊີ້ນໍາໂດຍກົງ 
ຕໍ່ການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະຕໍ່ 
ການປັບປຸງ, ປັນຈຸສັບຊ້ອນພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ບໍ່ສາມາດປ໋ອຍປະລະເລີຍ 
ແລະ ໂອນຖາຍວຽກນີ້ໃຫ້ຜູ້ອື່ນໄດ້; ການນ້າແຕລະ 


ຂັນ, ສະທາຍເລຂາຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາພັກ 
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ຂອງແຕ່ລະຄະນະພັກ ຕ່ອງຮັບຜິດຂອບຕໍ່ຜົນໄດ່ 


1 aw 
23 ແ 


ຜົນເສຍຂອງການເຄື່ອນໄຫວຂອງການຈັດຕັງພັກ, 


Sa. 


ຂອງພະນັກງານທີຢູພາຍໃຕການຄຸ່ມຄອງຂອງຕົນ, 
ບໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ໂຍນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄົນອື່ນ 
ໄດ. ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໃນຖານະເປັນເສນາ 
ທິການໃຫກົ່ນການເມືອງ ຕອງໄດໃກ່ຂິດຕິດແທດ 
ໃທ້ການຊີ່ນ້າຂະແທງການທີ່ພົວພັ້ນເຖິງວງກງານ 
ຂອງການຈັດຕັງຂອງພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຊົນ, ອໍານາດການປົກຄອງ, ອົ່ງການບໍລິຫານລັດ 
ທຸກຂັ້ນ ໃທ້ເດີນຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍລວມ 
ຂອງພັກ; ສະທາຍເລຂາຄະນະພັກຢູແຕລະປອນ 
ຕ້ອງຊີ້ນ້າຜູ້ຮັບຜິດຊອບວຽກຈັດຕັ້ງຂອງຕົນໃນ 
ການປັບປຸງກົງຈັກ, ສັບຂ່ອນຈັດວາງພະນັກງານ 
ຕາມລະບອບແບບແຜນວິທີເຮັດວງກທີ່ມີປະຊາທິ 
ປະໄຕລວມສູນຢາງເຄັງຄັດ.ຂ້າພະເຈົ້າສະເທີໃຫ້ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ຄະນະໂຄສະນາອົບຮົມ 
ສູນກາງພັກ, ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກມີການປະ 
ສານງານກັ້ນ ແລະ ສາງລະບອບກົນໄກເຮັດວຽກ 
ຮວມກັ້ນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຈັດຕັ້ງພະນັກງານ 
ກ້າວອູ່ການບັບປຸງປ່ຽນແປງທີ່ຕັ້ງທໍາ ເພື່ອສາມາດ 
ປະຕິບັດພາລະທໍາທີ່ຂອງຕົນ ເຮັດໃຫ້ການຜັນຂະ 
ທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ “| ຂອງພັກ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຄັ້ງທີ່9ຂອງລັດ 
ໂດຍສະເພາະການປະຕິບັດສອງວາລະແທງຊາດ 
ທີ່ຖືກຮັບຮອງເອົາແລ້ວນັ້ນ ໃທປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

5. ສະເທີໃຫ້ພາກສວນທີ່ກ່ງວຂ້ອງ ໂດຍສະ 
ເພາະຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ຄະນະໂຄສະນາ 
ອົບຮົມສູນກາງພັກ, ກະຊວງພາຍໃນ ຫຼືພາກສວນ 
ທີ່ກ່ງວຂ້ອງຄະນະຮັບຜິດຊອບການແຂງຂັ້ນຮັກ 
ຂາດແລະພັດທະນາ ໂຕນີ່ຢາກໃທ້ປຶກສາທາລື ເພື່ອ 
ປັບປຸງພາລະບົດບາດ ແລະ ແບບແຜນວິທີປະຕິບັດ 
ວຽກງານແຂງຂັ້ນ, .ຍອງຍໍໃຫ້ມີການທັນປຽນໄປໃນ 
ທາງທີດີຂຶນກວານີ: ການແຂງຂັນ, ການຍ່ອງຍໍມື 
ຄວາມສໍາຄັນ ແຕບັນດາສະທາຍກໍ່ໄດສັງເກດວາ 
ການທີໄດ່ຮັບການຍ່ອາຍໍ່, ໄດ່ທຼງນໄຊ, ໄດຮັບນາມ 
ມະຍົດຕ່າງໆນັ້ນຢ້ງບໍ່ຫັນສົມກຽດ, ສົມສັກສີຢາງ 
ແທຈິງ, ຜູໄດຮັບກໍ່ຮູມີກງດ-ມີຄວາມພາກພູມໃຈ, 
ແຕ່ຖ້າໃຫ້ເພື່ອໃຫ້ຈະເສຍຄຸນຄາ,ມັນກາຍເປັນພຽງ 
ແຕຮູບການ, ຂາດເນື້ອໃນ ແລະ ຂາດຄຸນຄາຂອງ 
ມັນ; ເພາະການຍ່ອງຍໍຂອງພວກເຮົາຍັງມີລັກສະ 
ນະຂາດການແຂງຂັນ, ຂາດການເລືອກເພັນທີ່ຮັດ 
ເຈນ, ມີແຕ່ການສະເລຍສວນທຼາຍສະເລຍຕາມຕ້໊າ 
ແບງ, ສະເລຍຕາມສວນແບງຂອງສໍານັກງານອົ່ງ 
ການນີ້ລະພາໃຫ້ທຼງນໄຊ, ຫຼງນກາ, ໃບຢ່ອງຍໍ ແລະ 
ນາມມະຍົດຕ່າງໆນັ້ນ ກາຍເປັນຄວາມເປົ່າແປນໄປ 
ດ່ວຍຄຸນຄາທາງດໍານຈິດໃຈ, ທາງດ້ານເນື້ອໃນ ແລະ 
ສິ່ງທີ່ຄວນໄດ: ຜູ້ທີ່ໄດນັ້ນຄວນພາກພູມໃຈ ມີກຽດ 
ສັກສີແທ: ຄຸນຄ່ານັ້ນຖ້າເຮົາເຮັດບໍ່ດີມັນຈະຕໍາຄາ 
ລົໆ ສຸດທ້າຍກໍ່ພງງແຕ່ເປັນການສະເລ່ຍໃຫ້ກັນເທົາ 
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ນັນ, ບໍ່ສາມາດເປັນກໍາລັງແຮງຊຸກຢູ່ໃທ້ກຽດໃຫ່ສັກ 
ສີຄົນດີ, ຄົນເດັນ, ຄົນເກັງ, ຄົນທີເສຍສະຫຼະເພືອ 
ສ່ວນລວມທີ່ແທ້ຈິງແຕປະການໃດ ຕົວນີ້ມີຄວາມ 


w 


ສໍາຄັນ. 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ຮຽນ: ບັນດາສະຫາຍ 

ສິ່ງທີ່ກາວມາທັງເພົດນັ້ນ, ຄືບາງຄໍາຄິດຄໍາ 
ເທັນທີ່ຂ້າພະເຈົາເນັ້ນຕື່ມໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້, ແນ 
ນອນວາໃນເວລາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງນອກຈາກ 
ບັນດາບັນທາພື້ນຖານທີຍົກຂຶ້ນໃນບົດລາຍງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ກະຊວງພາຍໃນ 
ກໍຄືໃນບົດຄວາມເທັນຂອງບັນດາສະທາຍຜູ້ແທນ 
ນັນ ຂໍາພະເຈົ້າກໍ່ເທັນວາຍັງມີທຼາຍສິງທຼາຍຢ່າງທີ່ 
ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ຄົນຄວ່າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ ໃຫ້ແທດ 
ເຖິງ ແລະ ບັນທາທີ່ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ຍົກຂຶ້ນມາຂ່າງ 
ເທິ່ງແລວ, ກໍ່ອາດເປັນສ່ວນທຶ່ງເທົ່ານັ້ນ ອາດຈະ 
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ຍ້ງມີອີກທຼາຍບັນທາທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນຕື່ມ ເຂິງຂາພະ 
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ເຈົ້າເຂື່ອບັ້ນວາ ຄະນະ ພັກແຕ່ລະຂັ້ນກໍ່ຄືຜູ້ທີເຮັດ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງຈະສືບຕໍ່ຄົນຄວາ, ສະຫຼູບ,ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນ ເພື່ອປັບປຸງວງການີ້ໃຫ້ມີການຫັນປ່ຽນຢາງ 
ແຂງແຮງ, ຕອບສະທອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງ 
ການຂອງທໍາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພ, ປະກອບ 
ສວນໂດຍກົງເຂົາໃນການຍົກສູງຄວາມສາມາດນ້າ 
ພາ ແລະລັກສະນະນ໊າບໍາຂອງພັກເຮົານ້າເອົາປະ 
ເທດຊາດຂອງພວກເຮົາກ້າວຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ປະ 
ຕິບັດໃຫສໍາເລັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ X| 
ຂອງພັກຢາງມີໄຊ, ສາງທ່ວງທາໃບນໃຫ້ແກປະເທດ 
ຂາດດໍາເນີນການພັດທະນາປະເທດຕໍ່ໄປໃນອະ 
ນາຄົດ. 

ຂໍອວຍພອນໃທບັນດາສະທາຍ ຜູ້ແທນກອງ 
ປະຊຸມ ຈົງມີສຸຂະພາບເຂັ້ມແຂງ, ເຮັດສໍາເລັດໃນ 
ບ້າທີ່ການເມືອງ ອັນມີກງດສະທງາຂອງແຕລະສະ 
ຫາຍທີ່ຖືກມອບພາຍ. 

ຊົ່ມເຊີຍຜົນສໍາເລັດຂອງກອງປະ ຊຸມຈັດຕັ້ງ 
ທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X| ຢ່າງສຸດໃຈ ! 


ຂໍຂອບໃຈ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ບຶດລາຍງານ 


ກ່ຽວກັບວຽກງານນໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົ່ງຈັກການອັດຕົ້ງ 
ໄລຍະ 5 ຢີ (2016-2020) ແລະ ພິຄທາງຍນ້ໍາທີ່ 5 ຢີ (2021-2025) 
ຕໍ່ກອງປະຊຸນວຽກງານຈັດຕົ້ງ ທົ່ວປະເທດ ຢັ້ງທີ XI 


(ວັນຍີ 25-26 ຕູລາ 2021 ) 


ພາກທີ 1 
ຕີລາຄາສະພາບການຈັດຕັງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງ ທົ່ວປະເທດ 

ຄັງທີ່ X 


ໃນຊຸມປີຜານມາສະພາບການຂອງໂລກ ແລະ 


ພາກພື້ນ ໄດ້ຜັນແປໄປຢ່າງສະຫຼັບສັບຊ້ອນ ໂດຍ 
ສະເພາະການແຜລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 
ຂຶ່ງໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ການດໍາລົງຂີວິດຂອງປະຊາ 
ຄົມໂລກລວມທັງ ສປປລາວ ຂອງພວກຮົາ. ສໍາລັບ 
ພາຍໃນປະເທດຂອງພວກເຮົາກໍປະສົບກັບຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກທຼາຍຢາງ ເປັນຕົນແມນດ້ານເສດຖະຖິດ- 


ສະເທີໂດຍ: ສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ 


ທົວຫ້າຄະນະຈືດຕໍ9ສູນກາໆຜ໌ກ່ 


ການເງິນ,ປັນທາຢາເສບຕິດ, ໄພທໍາມະຊາດ,ການ 
ແຜ່ລະບາດຂອງເຂື່ອພະຍາດ, ບັນດາອິດທິກໍາລັ້ງ 
ປໍ່ລະປັກຢັ້ງສືບຕໍ່ສວຍໂອກາດໃຊ້ເລລງມ ແລະກົນ 
ອຸບາຍທັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ເພື່ອສ່າງຄວາມປັນປ່ວນ 
ແບງແຍກພາຍໃນພັກ, ບັນທາເທົານັ້ນບໍ່ສະເພາະ 
ແຕສົ່ງຜົນກະທົບໂດຍທາງກົງ ແລະ ທາງອ໋ອມຕໍ່ 
ສະພາບແນວຄິດ, ການດໍາລົງຊີວິດຂອງພະນັກ 
ງານ ແລະ ປະ ຊາຊົນເຮົາ; ໄປພ້ອມດຽວກັນນີ້ ຢັ້ງ 
ກະທົບຕໍ່ວງກງານກໍ່ຮໍາງພັກ- ພະນັກງານ ແລະການ 
ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຂອງພວກເຮົາບໍ່ຫ້ອຍ, 
ແຕ່ພາຍໃຕ້ການນ້າພາ-ຂີນໍາ ຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ, ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ແລະ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນ ເຮັດໃຫ້ມະຕິກອງປະຂຸມວງກງານຈັດ 
ຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 4 ກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
ພັກ, ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານຈັດຕັ້ງ 
ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຕັ້ງທໍາ, ມີຜົນສໍາ 


'w do 


ເລັດທີ່ເປັນພື່ນຖານໃນທຼາຍດໍານ, ຄຽງຄູກັນນີກໍ 
ຍັ້ງມີຈຸດອອນ, ຂໍບົກຫ່ອງຈໍານວນທຶ່ງທີ່ຕ້ອງໄດ້ 
ກໍານົດທິດທາງ ແລະ ວິທີການແກ້ໄຂດັງນີ້ 

I. ຕີລາຄາສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 


ຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງ ທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີx 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປີ 2016-2020 

ກ. ດານດີ ຜົນສໍາເລັດ 

1. ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ 

11. ກໍສາງພັກທາງດ່ານການເມືອງ 

ພັກເຮົາສືບຕໍ່ຍຶດເພັນລັດທິມາກ- ເລນິນ, ແນວ 
ຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ມູນເຊື່ອອ້ນດີງາມຂອ 
ງພັກເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ-ທິດສະດີຂອງພັກ, ພັກ 
ເຮົາໄດ້ຊີ້ນາການຄົນຄວໍາທຶດສະດີ, ບົດຮຽນຂອງ 
ພັກປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ ແລະ ບົດຮຽນທີ 
ກໍາວທໍາຂອງພັກໃນໂລກ, ສະທຼູບສັງລວມພຶດຕິກ້າ 
ການນໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອປັບປຸງ ແນວທາງຂອງພັກ 
ຢາງຖືກຕອງສອດຄອງ. ສູນກາງພັກໄດອອກຫຼາຍ 
ມະຕິເປັນຕົນແມນ ມະຕິວາດ່ວຍການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃນໄລຍະໃພ, 
ມະຕິວາດ່ວຍລະບອບຮໍາຮຽນທິດສະດີການເມືອງ, 


ໃ 


ມະຕິວາດ່ວຍການທໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ, 
ມະຕິວາດ້ວຍວງກງານແນວໂຮມ ແລະ ວງກງານ 
ມະຫາຊົນຂອງພັກໃນໄລຍະໃບນ; ຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງເຂື່ອອຊຶມແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ເປັນ 
ຕົນແມນ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ, 
ບັນດານິຕິກໍາຂອງສູນກາງພັກ, ລັດຖະບານ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັ້ງຄົມແຫ່ງຂາດ5ປີ 
ຄັ້ງທີ່ ໄ!!!ຫັນມາເປັນແຜນງານ, , ໂຄງການລະອຽດ 
ຂອງແຕ່ລະຂະແບນງການ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃທ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ; ຜ່ານການຈັດຕັ້ງການເຊື່ອມ 
ຂຶມເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ມີຫັດສະນະການເມືອງຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມເຂື່ອພັ້ນ 


ຕໍ່ອຸດົມການ ແລະ ເສັ້ນທາງກາວເດີນຂອງພັກ, ມີ 


ທັດສະນະ ແລະ ຈຸດຢືນັກແທນໃນການແກ້ໄຂ 


1 w 
2 


ບັນທາທີ່ເກີດຂຶນ ໄດຮັບບພາກຜົນໃນລະດັບທີດີສົມ 
ຄວນ. 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ພັກເຮົາໄດ້ຂີນ້າ ໃທ້ຫັນເອົາເນື້ອໃນທິດສະ 
ດີການເມືອງ,ວິຊາການເມືອງເຂົາໃນຫຼັກສູດການ 
ສຶກສາແທງຊາດ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນໃຫ່ 
ເປັນວິຊາພາກບັ້ງຄັບ, ເພື່ອສ່າງຫັດສະນະຄວາມ 
ຮູ້ທາງດ່ານການເມືອງ ເຮັດໃຫ້ທິດສະດີການເມືອງ 
ກາຍເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາທົວ 
ສັງຄົມ. 

1.2. ການກໍ່ສໍາງພັກທາງດໍານແນວຄິດ 

ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຍຶດບນັ້ນການກໍ່ສໍາງພັກທາງ 
ດ້ານແນວຄິດເປັນທິດນໍາພື້ນຖານຂອງພັກເຮົາ “ວຽກ 
ງານແນວຄິດ ເປັນທໍາທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານ, ເປັນວຽກ 
ງານກົກ ເປັນວງກງານຕ່ອງເຮັດກອນ, ເຮັດປະຈໍາ 
ແລະສອດທ່ອຍໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງພັກ- 
ຄັດ, ອົ່ງຖານຈັດຕັ້ງມະຫາຊົ່ນ, ອົ່ງການຈັດຕັ້ງສັງ 
ຄົມ ເປັນປັດໄຈຮັບປະກັນທຸກໄຊຊະນະຂອງການ 
ປະຕິວັດ”ບົນຈິດໃຈດັງຖາວ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໄດ່ເອົາການສຶກສາອົ່ບຮົ່ມ-ນ້າພາແນວຄິດດວຍ 
ທຼາຍເນື້ອໃນ, ຮູບການ, ວິທີການ, ເປີດບັ້ນດໍາເນີນ 
ຮີວິດການເມືອງປບົວແປງທົ່ວພັກ ປີ 2017 ເຮັດໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ ມີຄວາມຮັບຮູ້ແລະ ເຂົ້າ 
ໃຈເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ເພີ່ມສະຕິຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າຂອງປະເທດຊາດ, 
ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດທໍາທີການເມືອງ, ຕັ້ງບ້າ 
ຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນເອງ, ສ້າງແນວຄິດປອດໃສ, ກ້າວ 
ທ່າ, ຮັກສາໄດຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຕານ 
ໄດ່ການໂຄສະນາບິດເປືອນແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ແນວຄິດທຼາຍພັກທຼາຍເຄົາ, ມີຄວາມສາ 
ມັກຄີເປັນປຶກແຜນ ແລະ ເປັນກໍາລັງ ແຮງທີ່ສໍາຄັນ 
ໃນການປະຕິບັດທໍາທີຍຸດທະສາດໃທ້ປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ, ສາມາດຕີຖອຍບັນດາທັດສະນະ ແລະ ແນວ 
ຄິດທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງໄດ້ດີພໍ່ສົມຄວນ. 

1.3. ກໍ່ສໍາງພັກທາງດໍານການຈັດຕັ້ງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ພັກເຮົາໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ, ກໍາງພັກດໍານ 
ການຈັດຕັ້ງ ໃຫ້ມີຄວາມບັກແທັນ, ເຂັມແຂງ ສາ 
ມາດປະຕິບັດບົດບາດເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການ 
ເມືອງຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ຂະຫຍາຍສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ ຕິດພັນກັບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍລິ 
ທານ,ກົມ,ກອງປະກອບອາວຸດ ແລະ ທົວບນວຍການ 
ຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ;ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດ 
ວາງຄະນະພັກຂັນຕາງໆໃຫ້ສອດຄອງກັບຄວາມ 
ເປັນຈິງ, ໄດ່ຍຸບອົ່ງຄະນະພັກກະຊວງວິທະຍາສາດ 
ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ໂຮມເຂົາກັບອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະການສື່ສານ 


ສາງຕັງເປັນອົ່ງຄະນະພັກກະຂວງເຕັກໂນໂລຊີ 


ແລະ ການສື່ສານ, ໂຮມອົ່ງຄະນະພັກສະຖາບັນ 
ຄົນຄວ້າເສດຖະກິດແທ່ງຊາດ ແລະອົງຄະນະພັກ 
ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມແທ່ງຊາດ ສາງຕັ້ງ 
ເປັນອົງຄະນະພັກສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດ 
ຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແທ່ງຂາດ. 
ປະຈຸບັນທົ່ວປະເທດມີ 36 ອົງຄະນະພັກກະ 
ຂວໆ-ອົງການ,ມີ18ອົງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ,ມີ148ອົງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ, ມີການ 
ຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງພົດ 22.675 ຮາກຖານ 
(ທຽບໃສ ປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ 2.895 ຮາກຖານ) ໃນ 
ນີ້ບນ່ວຍພັກທັງພົດມີ 20.438 ບ່ວຍ ແລະ ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ 2.237 ຮາກຖານ. ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ທຸກຂັ້ນ ໄດ້ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ,ສິດ,ທ້າທີ່ ໃນ 
ການນໍາພາປະຕິບັດທ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນ 
ຕາມແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ນໍາພາ 
ເດົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ການພັດທະນາສາງ 


ສາໃນຂົ່9ງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໄດດີ 


ສົມຄວນ. 


ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ໄດຜັນຂະທຍາຍນິຕິ 
ກໍາ ກຽວກັບການກໍສາງທນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
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ແຂງ, ບັກແບນັນ ມາເປັນອັນລະອງດຂອງຕົນ, ຈັດ 
ຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບໃນ 
ການຊຸກຍູ່, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ເຮັດໃຫ້ຂະບວນ 
ການກໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ 
ຕໍາເນີນຢາງກວ້າງຂວາງ, ຖືກຕ້ອງຕາມຂັນຕອນ 
ແລະ ເນື້ອໃນທີກໍານົດໄວ້: ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມີຫຼາຍບນວຍພັກໄດຮັບຮອງເປັນທນວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທນ: ໃນປີ 2020 ບນວຍພັກ 
ທີໄ ດຮັບຮອງເປັນບນວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນັນ ມີ13.451 ບວຍ ກວມ65.81% ຂອງບນວຍ 
ພັກທັງເົດ (20.438ບນ່ວຍ),ບນ່ວຍພັກແຂງ 3.987 
ພວຍກວມ 19.50%,ບນ່ວຍພັກກາງມີ654ບນວຍ 
ກວມ 3.19%, ບນວຍພັກອອນ 21 ບນວຍ ກວມ 
0.10%: ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 2.325 ທ່ວຍ ກວມ 
11.37%. 
ການຂະທຍາຍພັກແມນປະຕິບັດຕາມກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ຄັດ 
ເລືອກເອົາຜູ້ທີ່ພືນເດັນຈາກຂະບວນການຕົວຈິງ, 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກເພີ່ມ 
ຂຶ້ນທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ສາມາດ 
ເປັນກໍາສັງແຮງນ້ໍາພາຢູທຸກຂົງເຂດວງກງານນັບ 
ແຕ່ຮາກຖານຂຶ້ນມາ, ປະຈຸບັນຈໍານວນສະມາຊິກ 
ພັກທັງບົດມີ 348.686 ສະທາຍ, ຍິງ 88.433ສະ 
ທາຍ (ທຽບໃສ່ປີ2015 ເພີມຂຶ້ນ67.673 ສະທາຍ); 
ໃນນີ້ ສະມາຊິກພັກຢູຮາກຖານປານມີ 133.708 
ສະທາຍກວມ38.34%; ລົບລ້າງບໍານທີບໍ່ມີສະມາ 
ຂິກພັກນໍາພາເກືອບໄດ່ຮອຍເປີເຊັນ (ຢັງ 1ປ໋ານ ໃນ 
ທົ່ວປະເທດ): ຜ່ານການຕີລາຄາແປງປະເພດ ໃນ 
ປີ 2020 ມີສະມາຊິກພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນ, ປະເພດແຂງ 274.401 ສະທາຍ, ກວມ 
78.69% ຂອງສະມາຊິກພັກທັງພົດ,ກາງ 9.858 
ສະທາຍ ກວມ 2.82 %, ອອນ 424 ສະຫາຍ ກວມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


0.12%, ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 64.003 ສະທາຍ ກວມ 
18.35%. 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຖືເອົາວງກງານຄຸ່ມຄອງ 
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ປ້ອງກັນພັກເປັນວຽກງານສໍາຄັນ ໂດຍເລີມຈາກ 
ການປ້ອງກັນແນວທາງການເມືອງ,ການຈັດຕັ້ງພັກ, 
ສະມາຊິກພັກ; ໄດ່ດໍາເນີນການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ເປັນປົກກະຕິຕິດພັນການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ພາຍໃນພັກ, ແກໄ ຂປາກົດການບຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ 
ໃນຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ ຕາມຂັນຕອນທີ່ໄດ້ກ້າ 
ນົດຢູໃນກົດລະບຽບຂອງພັກຢາງເພາະສົມ; ເອົາ 
ໃຈໃສຄຸ້ມຄອງຂໍມູນສະມາຊິກພັກຫ້ນເຂົາສູລະບົບ 
ແລະ ທັນສະໄພກວາເກົາ: ໄດ້ອອກບັດ-ມອບບັດ 
ສະມາຊິກພັກ ຈານວນ 273.699 ສະຫາຍ, ຍິງ 
58.372 ສະທາຍ ກວມ 78% ຂອງຈໍານວນສະມາ 
ຂິກພັກທັງພົດ; ໄດເອົາໃຈໃສເກັບກໍາຂີວະປະທວັດ 
ຕົ້ນກໍາເນີດ, ປະຫວັດການເຄື່ອນໄທວ. 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂັນຂອງຕົນ ຖືກຕ່ອງຕາມທິດຂີ້ນໍາ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນດ້ານຂະບວນການ, ເນື້ອໃນ, ບຸກຄະລາກອນ 
ແລະ ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນພັກຊຶ່ງເປັນ 
ການປັບປຸງປົວແປງພັກຢ່າງແທຈິງ;ສໍາເລັດກອງ 
ປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກເມືອງ, ນະຄອນ, ,ແຂວງ- 
ນະຄອນທຼວງ,ກະຊວງ-ອົງການຈານວນທຶ່ງ:ຜ່ານ 
ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຢແຕລະຂັ້ນ ສາມາດ 
ເຄືອກໄ ດໍບຸກຄະລາກອນທີ່ມີມາດຕະຖານ, ເຖື່ອນ 
ໄຂຄົບຖ້ວນ, ສວນຫຼາຍຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ ໄດ້ຜານການທົດສອບຈາກຂະບວນວຽກງານ 
ຕົວຈິງ, ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກມີຄຸນນະພາບດີຂຶ້ນ; ໂຄງ 
ປະກອບສົ່ມສ່ວນ ມີເພດຍິງ, ມີຊົນເຜົ່າ ແລະ ມີ 3 
ຮຸ່ນ, ຮຸ່ນກາງ, ຮຸ່ນທຸ່ມກວມຈໍານວນຫຼາຍ; ກາມະ 
ການພັກເມືອງທີບໍ່ແມນລັດຖະກອນມີ167ສະທາຍ, 
ຍິງ 08 ສະທາຍ, ທຽບໃສຊຸດຜ່ານມາທຼູດລົ່ງ 31 
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ສະຫາຍ. 

1.4. ການກໍ່ສໍາງພັກທາງດໍານແບບ ແຜນວິ 
ທີ່ນໍາພາ 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຍຶດພັນຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນທພູຄະນະ,ປະຕິບັດ 
ລະບອບຫົວທໍາດງວ,ມີການແບງງານ, ແປງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊຂອບໃຫ້ແຕລະສະທາຍພາຍໃນຄະນະພັກ, 
ຄະນະປະຈາພັກ, ຕາມຄໍາສັງແນະນ້າ ເລກທີ 11 
ຂອງຄະນະເລຂາທິຶການສູນກາງພັກ, ມີໂຄງການ 
ດໍາເນີນງານ, ແຜນການ, ໂຄງການ,ປະຕິບັດລະບອບ 
ປະຊຸມ, ທຸກວງກງານຍຸດທະສາດທີ່ສໍາຄັນ ຄວນ 
ແຕມີການປຶກສາທາລືຕົກລົງເປັນເພູຄະນະ, ມີການ 
ປະສານງານ ລະທວາງການນໍໍາພາ-ຂີ້ນ້ໍາ ຂອງຄະ 
ນະພັກກັບການຄຸ່ມຄອງບໍ່ລິຫານລັດຂອງອົງການ 
ປົກຄອງ; ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບຖອດ 
ຖອນບົດຮງນແຕລະໄລຍະ ແລະປະຕິບັດລະບອບ 
ປະຊຸມປົກກະຕິ, ກອງປະຊຸມສວນທຼາຍແມນມີບົດ 


ww 


ບັນທຶກ,ມະຕິ ເພື່ອເປັນບອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະ 


ສັງລວມແລ່ວ, ພັກເຮົາໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງ, 
ສາງພັກຢາງຮອບດານ ໂດຍຍຶດພັນຫຼັກການ, 
ດນີ ”ທີ່ກໍານົດໄວ່ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ, ເຮັດ 
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ກເຮົາມີຄວາມບັກແບນ, ເຂັມແຂງ ສາມາດ 


ww 


ປະ ບົດບາດເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ 


ຄະນະພັກແຕລະຮັ: ນຢັງສືບຕໍ່ເປັນ 
ຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ, ຍຶດເັນລະບອບ 
Ro 
ຂອງພັກ; ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ສວນທຼາຍຍັງ 
ມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ຕ 
ຜົນປະໂທຍດລວມຂອງຊາດ,ຂອງປະຊາຂົນ, ຮັກ 
ສາໄດຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນພັກ ແລະ ໄດຮັບການ 
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ສະບນັບສະບງູນຈາກມະທຫາຊັນ. 
2. ວຽກງານພະນັກງານ 
2.1. ການປັບປຸງ, ສາງນິຕິກໍາ 
ພະນັກງານແມນປັດໄຈຕັດສິນຜົນໄດ່ຜົນ 
ເສຍ ຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ວຽກງານພະນັກງານແມນ 


2] ° 


ຂໍຖຸນແຈສໍາຄັນໃນຂະບວນວິວັດການຈັດຕັ້ງປະຕິ 


wo 


ບັດບົດບາດນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ, 
ເທັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນດັງຖາວ ກົມການເມືອງ ແລະ 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກໄດປັບປຸງນິຕິກໍາ 
ວຽກງານພະນັກງານ 04 ສະບັບ ຄີ: ກຽວກັບວຽກ 
ງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ;ມາດຕະຖານພະນັ້ກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ;ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ; ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍພະນັກ 
ງານຮາກຖານປບ່ານ ແລະ ສາງນິຕິກໍາໃບ ຈໍານວນ 
04 ສະບັບ: ລະບອບການຮໍາຮຽນທິດສະດີການ ເມືອງ; 
ການສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ-ປໍາລູງພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ່ມຄອງ; ການປັບປຸງຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການສອນ 
ທິດສະດີການເມືອງໃນລະບົບໂຮງຮຽນພັກ ແລະລະ 
ບົບການສຶກສາແທ່ງຊາດ; ການຢັ້ງຢືນລະດັບທິດ 
ສະດີການເມືອງ; ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄ ດອອກ 
ຄໍາແນະນ້ໍາຫຼາຍສະບັບພ່ອມທັງຕິດຕາມ,ຂຸກຍູ່ໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນິຕິກໍາດັ້ງກ່າວ. 

2.2.ການສໍາງ ແລະປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສສໍາງ ແລະ 
ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ 
ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງຕົນຢາງເປັນ 
ເອົາການ ບົນພື້ນຖານການເສີມຂະທຍາຍປະຊາ 
ທິປະໄຕຢາງກວ່າງຂວາງ, ໃຫ້ພະນັກງານຫຼັກແທຼງ 
ມີສວນຮ່ວມຄົນຄວ້າປະກອບຄໍາເທັນ ແລະ ລົງຄະ 
ແນນສຽງາຕໍ່ເປົ້າພາຍທີຈະເຂົາແຜນກໍານົດພະນັກ 
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ງານໃນແຕລະປະເພດ, ຮອດປີ 2020 ໄດສໍາເລັດ 
ການສໍາງແຜນກ້ານົດພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ່ມ 
ຄອງ 53 ພາກສວນ, ຕ໋າແບນງຂຶ້ນກັບສິດຄຸ່ມຄອງ 
ຂອງກະຂວງ-ອົ່ງການສໍາເລັດ 168 ພາກສວນ, 
ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ490ພາກສວນ, ຂັ້ນບ້ານສໍາ 
ເລັດ 1.279 ບ່ານ ກວມ 14.98% ຂອງຈໍານວນ 
ບ້ານທັງພົດ; ແຜນກໍານົດດັງກ່າວໄດ້ເປັນປອນອີງ 
ໃນການວາງແຜນ ເພື່ອປໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, ສັບຊອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານ,ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສາ 
ມາດແກ໋ໄຂໄດ້ໂດຍພື້ນຖານສະພາບທາງສຽງ: ການ 
ສໍາໆພະນັກງານບໍ່ມີທິດເລັງ, ບໍ່ມີເປົ້າພາຍ ແລະ 
ການສັບຂ່ອນ-ຈັດວາງ ມີລັກສະນະປະຊາທິປະໄຕ 
ແບບຮູບການ, ພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮັບການເຄືອກຕັ້ງ, 
ແຕ່ງຕັ້ງ ສວນທຼາຍຢູໃນແຜນກໍານົດ, ສະເພາະພະ 
ນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ່ມຄອງ ຕ້້າແບງພັກ ກວມ 
73%, ຕາແບໆສັດ ກວມ 85%. 

2.3. ການປ້າລຸງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານ 

ສູນກາງພັກໄດ້ຊີ່ນໍາອົ່ງການທີ່ກ່ງວຂ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສໃນການປ່າລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ ໄປຕາມ 
ແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ, ໃນນີ້ໄດຫັນເອົາເນື້ອໃນທິດສະດີການເມືອງ, 
ວິຊາການເມືອງ ເຂົາໃນລະບົບຫຼັກສູດການສຶກສາ 
ແທ່ງຂາດ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ໃຫ້ເປັນວິ 
ຂາບັງຄັບ. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ການປໍາລູງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານຢູ່ໃນສິດຄຸ້ມຄອງ 
ຂອງຕົນ, ສະຖາບັນການສຶກສາຂັ້ນຕ່າງໆ, ບັນດາ 
ຂະແບງການໄດ້ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ,ສາງຫຼັກສູດໃຫ້ 
ສອດຄອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ແລະ ພັດທະນາຂະ 
ແບນໆການຂອງຕົນ; ສະເພາະການປໍາລູງສາງສາຍ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກໄດ້ເປັນເຈົ່າການສົມທົບຄະນະພັກກະຊວງ- 
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ອົງການ, ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ ຄົນຄວໍາເປົ໋າພາຍ 
ໄປປໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈໍາ 
ນວນ 4.785 ສະທາຍ, ຍິງ 924 ສະທາຍ ໃນນີ້ຢູ 
ພາຍໃນປະເທດມີ 2.234 ສະຫາຍ, ຍິງ 479 ສະ 
ທາຍ,ຢູຕາງປະເທດ 2.551 ສະທາຍ,ຍິງ445ສະ 
ທາຍ;ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ເຮັດໃຫ້ຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ກ້າ 
ແບນນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຫຼັກ 
ມູນພື້ນຖານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ການບໍລິຫານ 
ຄຸ່ມຄອງລັດ-ຄຸ່ມຄອງສັງຄົມ ແລະ ວິຊາສະເພາະ 
ຕາງໆ ປັບມື້ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນກໍາລັງ ແຮງໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຢູ່ແຕລະຂົງເຂດວຽກ 
ງານ. 

2.4. ການຄຸ່ມຄອງ-ປ້ອງກັນພະນັກງານ 

ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການພັກນ້ໍາພາໂດຍກົງ, 
ເປັນເອກະພາບ ແລະ ມີການແປງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານຢ່າງຈະແຈ້ງ,ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດ້ຄຸ້ມ 
ຄອງ-ປ້ອງກັ້ນພະນັກງານ ຕາມຂອບເຂດສິດຂອງ 
ຕົນ;ນໍໍາໃຊເຕັກໂນໂລຊີເຂົ່າໃນການຄຸ້ມຄອາຂໍມູນ, 
ບັນຂີ, ສະຖິຕິເຮັດໃຫ້ຂໍມູນພະນັກງານເປັນລະບົບ 
ຮັດເຈນຂຶນ:ເກັບກໍາຂີວະປະທວັດຕົນກໍາເນີດ,ປະ 
ຫລັດການເຄື່ອນໄທວ,ການພົວພັນໃນສັ້ງຄົນ,ຄວາມ 
ຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຊໍານານງານ, ຂຶ້ນບັນ 
ຊີຊັບສິນ, ສາມາດເປັນຂໍມູນພື້ນຖານໃຫ້ແກການ 
ຄົນຄວ້າ, ສັບຂ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍພະນັກງານໄດດີພໍ່ສົມຄວນ; ປະຈຸບັນ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ມີທັງບມົດ 178.821 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 83.852 ສະທາຍ(ບໍ່ນັບກໍາສັ້ງປະກອບ 
ອາວຸດ) ໃນນີ້ ຢູຂັ້ນສູນກາງກວມ 14,42%, ຂັ້ນ 
ແຂວງກວມ 20,29%, ຂັ້ນເມືອງກວມ 65,29%. 
ສະເພາະພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ ມີ1.939 
ສະທາຍ, ຍິງ 243 ສະທາຍ. 
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2.5. ການແຕງຕັ້ງ, ສັບຊ໋ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານ 

ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ້າ 
ພິຈາລະນາການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກ 
ງານ ໂດຍອີງໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການ ຂອງ 
ທ້າທີ່ການເມືອງ, ອີງໃສເ໋າແບນ່ງທີ່ມີຕົວຈິງໃນກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແຜນການົດພະນັກງານ, ຖືກ 
ຕາມມາດຕະຖານຂອງແຕລະຕໍາແບນງງານ, ຄວາມ 
ສາມາດຕົວຈິງຂອງບຸກຄະລາກອນ, ມີການທາບ 
ທາມຄໍາຄິດເທັນຂອງສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ 
ຫຼັກແຫຼງປອນຜູ້ກງວສັງກັດຢູ, ຕິດພັນກັບການດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງພັກ ແລະ ການປັບປຸງ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຢູ່ັນດາຂະແທງການ ແລະທ້ອງ 
ຖິນ. ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ແມນບົນພື້ນຖານການຄົນຄວ່າ ເປັນເອກະພາບໃນ 
ຄະນະພັກ ແລະ ຕົກລົງຕາມສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ, 
ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງມີຄວາມສະທງົບ,ມີຄວາມທັກ 
ແບນັນ, ສາມາດປະຕິບັດບໍາທີການເມືອງຂອງແຕ່ 
ລະການຈັດຕັ້ງມີຜົນສໍາເລັດ. 

2.6. ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ 

ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ ໄດປະ 
ຕິບັດຕາມລະບຽບຫຼັກການທີ່ກໍານົດໄວ່ ໂດຍອີງໃສ 
ມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານແຕລະປະເພດ, ຖື 
ເອົາປະສິດທິຜົນໃນການປະຕິບັດທ້າທີ່ວຽກງານ 
ທີ່ຖືກມອບພາຍ, ຈັນຍາບັນ ແລະ ຈັນຍາທໍາ ຂອງ 
ພະນັກງານ ເປັນໄມທຼາວັດແທກຄຸນນະພາບຂອງ 
ພະນັກງານ, ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ, ວິທີການຕີລາ 
ຄາດວຍຕົນເອງ,ພູຄະນະ,ສົ່ມທົບການທາບທາມ 


- 


າຄິດເທັນຂອງມະທາຂົນບອນທີພະນັກງານປະ 


ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະທານ-ຕ໊າຫຼວດ 
ສວນຫຼາຍ ໄດຮັບການຕີລາຄາປະເມີນຜີນານປະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຕິບັດວງກງານໃນແຕ່ລະປີ, ແຕ່ລະບັນ, ຜານການ 


ຕີລາຄາປະເມີນຜົນແຕລະຄັ້ງ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສັດຖະກອນຮັບຮູ້ໄດ້ເຖິງດ້ານດີທີ່ຄວນເສີມຂະ 
ຫຍາຍ ແລະດ້ານອອນທີຕ້ອງໄດຮັບການແກ້ໄຂ: 
ພ້ອມກັ້ນນັ້ນການຈັດຕັ້ງທີ່ກງວຂ້ອງຢັງໄດ້ນໍາເອົາ 
ຜົນການຕີລາຄາປະເມີນຜົນ ເປັນປອນອີງໃນການ 
ເລືອກເຟັ້ນ, ປໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງ, ສັບຂອນ, ຈັດວາງ, 
ພູນວຽນ-ສັບປ່ນບອນປະຈໍາການຂອງພະນັ້ກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ແລະນ້າໃຊ້ເພື່ອການຍ້ອງຍໍ່ບຸກ 
ຄົນດີເດັນໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງເພາະສົມ. 

2.7.ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕລະຂັ້ນ ໄດ້ເອົາໃຈ 


ໃສປະຕິບັດລະບອບນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຫວັດດີ 


ການຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະທານ-ຕົາຫຼວດ 
ຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ່ໃນກົດບພາຍ, ລະບຽບການ ເປັນ 
ຕົນແມນການປະຕິບັດລະບົບເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດ 
ບນູນ ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ເງິນນະໂຍບາຍຕາງໆຕາມ 
ສະພາບການຂະທຍາຍຕົວທາງດ່ານເສດຖະກິດ- 
ການເງິນໃນແຕລະໄລຍະຂອງປະເທດເຮົາ. ນອກ 
ຈາກນັ້ນ, ຢັງໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍສິ່ງອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກໃນການປະຕິບັດທໍາທີວຽກງານ;ຜູ້ທີ່ມີຜົນ ເ 
ງານດີເດັນກໍ່ໄດ້ຮຸບນະໂຍບາຍຍອງຍໍ່, ເລື່ອນຂັ້ນ 
ເຖfິນເດືອນກອນກໍານົດ; ພະນັກງານທີ່ຄົບເຖື່ອນໄຂ 
ປໍານານກໍໄດຮັບນະໂຍບາຍອຸດທູນປ້ານານ; ສໍາ 
ລັບພະນັກງານນ້າພາຂັ້ນສູງ,ພະນັກງານປະຕິວັດ 
ອາວຸໂສ ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານຄຸນງາມຄວາມດີ ຕໍ່ປະເທດ 
ຂາດ ກໍໄດ່ຮັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍທາງດານ 
ວັດຖຸແລະ ຈິດໃຈຢາງເພາະສົມ;ພະນັກງານ-ລັດ ພ 
ຖະກອນທີ່ພົບຄວາມທຍຸ້ງຍາກ, ເຈັບເປັນ, ເສຍຊີ 
ວິດ ກໍໄ ດໍ່ຮັບການເບິ່ງແຍງຈາກການຈັດຕັ້ງທີ່ກງວ 
ຂອງດີສົມຄວນ. 

2.8. ການປະຕິບັດມາດຕະການລົ່ງວິໄນຕໍ່ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ພະນັກງານ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດ 


w 


ມາດຕະການລົງວິໄນສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ, ທະຫານ- ຕໍາທຼວດ ທີ່ກະທໍາຜິດຕໍ່ກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ ແລະກົດບນາຍຂອງລັດ, ເປັນການ 
ສະກັດກັ້ນປະກົດການທຍໍທໍ່ທີ່ຢູ່ໃນຖັ້ນແຖວສະມາ 
ຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະທານ-ຕ້າ 


rao 


ຫຼວດ ໄດດີສົມຄວນ. ໃນ 05 ປີ ຜ່ານມາ ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັນ ໄດຄົນຄວ່າ,ພິຈາລະນາ ແລະລົ່ງວິໄນ 
ຕໍ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານທີ່ກະທໍາຜິດໄດ້ທັງ 
ພົດ 3.200 ສະທາຍ; ໃນນັ້ນ ຂັ້ນກາວເຕືອນ 649 
ສະທາຍ, ປົດຕ໋າແບງ 137 ສະຫາຍ, ໂຈະການຮວມ 
ຂີວິດພັກ623ສະທາຍ, ເອົາອອກຈາກພັກ 1.791 
ສະທາຍ, ຖືກດໍາເນີນຄະດີຕາມກົດບາຍ 93 ສະ 
ທາຍ; ສວນການກະທໍາຜິດ ປະກອບມີກໍລະນີສວຍ 
ໃຊ້ບນໍາທີ່ສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ລະເມີດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ປະລະທໍາທີ່, ພົວພັນສິ່ງເສບຕິດ ແລະ ກໍລະ 
ນີອື່ນໆ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ ທຸກຂອດວງກງານພະນັກງານ 
ໄດ້ມີນິຕິກໍາເປັນປອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັ່ງກ່າວເຂົ້າສຸ່ລະບຽບຫຼັກການ, 
ຖັນແຖວພະນັກງານນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນຢັງ 


ສືບຕໍ່ເປັນຫຼັກແຫຼ່ງນ້ໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ- ສັດ,ພະນັກງານວິຊາການມີ 
ຄຸນ ນະພາບເພີມຂຶ້ນ, ມີໂຄງປະກອບເພດຍິງ, ຊົນ 


' 
oo 


ເຜາ ເບນາ ະສົມ, ພະນັກງານຫຸມກວມຈໍານວນຫຼາຍ, 


w 


ລະດັບທິດສະດີການເມືອງ, ວິຊາສະ ເພາະສູງຂຶ້ນ; 
ນັກງານສວນທຼາຍມີຄຸນທາດການເມືອງບັກ 
ແບນນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ມີຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທໍາທີ່ທີ່ໄດ້ຮັບມອບພາຍ. 
3. ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົງຈັກ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງແຕສູນກາງຮອດ 
ທ້ອງຖິ່ນມີຄວາມບນັກແບນັນຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມ 
ເທດສົມຜົນ, ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບ ເປັນຕົ້ນ 
ແມນໄດກໍານົດຄືນພາລະບົດບາດ, ກົໆຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ. 

a1. ປັບປຸງອົ່ງການອໍານາດແຫ່ງລັດ 

ບັນດາອົ່ງການອໍານາດລສັດ ລວນແຕໄດຮັບ 
ການປັບປຸງດ້ານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ຍົກລະດັບຄຸນ 
ນະພາບການເຄື່ອນໄທວ ຄຽງຄຸກັບການປັບປຸງ,ສາງ 
ກົດພາຍ ແລະ ນິຕິກໍາໃຫຮັດກຸມ, ເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດເທື່ອລະກ້າວ,ສໍາງພື້ນຖານອັ້ນເຂັ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ 
ການຫ້ນໄປສຸການຄຸ່ມຄອງລັດຕາມກົດເພາຍ ແລະ 
ເປັນການປະຕິບັດຕົວຈິງທີ່ສອດຄອງກັບເປົ້າບນາຍ 
ສາງລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ເປັນລັດທີ່ປົກຄອງ 
ດວຍກົດບນາຍ. 

ສະພາແທ່ງຊາດ ແລະ ສະພາປະຊາຊົນຂັ້ນ 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງໄດ້ເປັນເຈົາການປະຕິບັດພາ 
ລະບົດບາດຂອງຕົນເອງຢາງຄົບຖ່ວນ, ສະພາແຫງ 
ຂາດໄດໂຮມຄະນະສະມາຂິກສະພາແທງຊາດ 
ເພດຍິງເຂົາກັບຄະນະຮັບຜິດຊອບວຽກງານເຂດ 
ເລືອກຕັ້ງ ຍົກລະດັບ ເປັນກໍາມາທິການວຽກງານສະ 
ມາຂິກສະພາແທງຊາດ ເພີ່ມອີກ 01 ກໍາມາທິການ, 
ໄດ້ດໍາເນີນການເລືອກຕັ້ງສະມາຊິກສະພາແທ່ງຊາດ 
ຊຸດທີ !%ແລະສະມາຊິກສະພາປະຊາຊົນຂັນແຂວງ- 
ນະຄອນຫຼວງ ຊູດທີ !| ສໍາເລັດ. 

ກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງອົງການບໍລິທານ ແຕສູນ 
ກາງຮອດທ້ອງຖິນ ໄດຮັບການປັບປຸງໃຫສອດຄອງ 
ຕາມທິດບໍລິຫານ-ຄຸ່ມຄອງລັດຕາມກົດພາຍ; ປຽນ 
ຊື່ອົງການກວດກາຄັດຖະບານເປັນອົ່ງການກວດ 
ກາແທ່ງລັດ ຂຶ້ນກັບປະທານປະເທດໂດຍກົງ, ໂຮມ 
ກະຂວງວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະກະ 
ຂວງໄປສະນີ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສື່ 
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ສານ ເຂົາກັນໃສຂືວາ:ກະຊວງເຕັກໂນໂລຂີ ແລະ 
ການສຶສານ, ໂອນເຮົາທ້າວຽກຂອງກະຊວງວິທະ 
ຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຂີໄປຂຶ້ນກັບ 5 ກະຊວງ 
ທີ່ມີພາລະບົດບາດຄ້າຍຄືກັ້ນ,ປະຈຸບັນ ໂຄງປະກອບ 
ກົງຈັກລັດຖະບານ ຊຸດທີ 14 ມີ 19 ກະຊວງ-ອົ່ງ 
ການທຽບເທົ່າ; ນອກຈາກນັ້ນ, ກໍ່ຍັ້ງໄດປັບປຸງກົ່ງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງກະຊວງ-ອົງການ ດ້ວຍການ 
ໂຮມບັນດາກົມ, ພະແນກທີມີພາລະບົດບາດຄໍາ 
ຍຄືກັ້ນເຂົາກັນເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັນກົມ 
ທດລົງ 21 ຫົວບນວຍຈາກ 513 ທົວບນວຍ ຍັງເຫຼືອ 
492 ທົວທນວຍ, ຂັ້ນພະແນກຫຼູດລົ່ງ 88 ທົວບນ່ວຍ 
ຈາກ 2.437 ຫົວບ່ວຍມາເປັນ 2.349 ທົວບນວຍ. 

ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຂັ້ນ ແຂວງ, ເມືອງ ແລະບ໋ານ 
ໄດຮັບການປັບປຸງ ຕາມທິດ03ສາໆ ແລະ ກົດເພາຍ 
ການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ, ໄດ້ໂຮມບ້ານນ້ອຍເປັນບ້ານ 
ໃທຍ ແລະ ສໍາງບ່ານໃທຍໃທ່ເປັນຕົວເມືອງນ໋ອຍໃນ 
ຊົນນະບົດໄດ່66ຈຸດ ເພີ່ມຂຶ້ນ45 ຈຸດ; ໄດ້ສາງຕັ້ງ 
03ນະຄອນຄື:ນະຄອນທຼວງພະບາງ,ນະຄອນໄກ 
ສອນພົມວິຫານ ແລະ ນະຄອນປາກເຊ; ປະຈຸບັນ 
ມີ17ແຂວງ01ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ,ມີ148 ເມືອງ- 
ນະຄອນ ແລະ 8.411 ບ່ານ,ການປັບປຸງກົ່ງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນແມນຕິດພັນກັບການກໍານົດຕໍາ 
ແບ່ງງານ. 

ສານປະຂາຊົ່ນ ແລະ ອົງການໄອຍະການປະ 
ຂາຊຶ່ນ ແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດຮັບການປັບປຸງກົ່ງການຈັດຕັ້ງ 
ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະຫັກແບນັນເທື່ອລະກໍາວ,ສາມາດ 
ະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ,ບນໍາທີ ໄດ້ດີຂຶ້ນກວາ 


Cc 


ເກົ່າ: ກົນໄກການປະສານງານກັບຂະແບງການ 
ກງວຂອງເປັນລະບົບ, ກົມກຽວ, ວອງໄວຂຶ້ນ ເຮັດ 
ໃທ້ການເກັບກ້າຂໍມູນຫຼັກຖານແທດຕົວຈິງ, ການ 
ດໍາເນີນຄະດີໄດດໍາເນີນໄປຕາມຂະບວນການຍຸຕິ 
ທ້າ, ພ້ອມຫັງສໍາງການຫັນປຽນແບບຕັງທໍາເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກ້າວໆ; ຢູສານປະຊາຊົນສູງສຸດໄດສໍາງຕັ້ງໃພຄະ 
ນະສານປົກຄອງ, ໄດແຍກຄະນະສານເດັກອອກ 
ຈາກຄະນະສານຄອບຄົວ ແລະ ແຍກຄະນະສານ 
ແຮງງານອອກຈາກຄະນະສານການຄາ, ໄດຂະ 
ຫຍາຍສານເຂດເພື່ອສໍາງເຖື່ອນໄຂໃຫ້ປະຊາຊົນ 
ໄດ້ເຂົ້າເຖິງຂະບວນຍຕິທໍາ. 

8.2.ປັບປຸງອົ່ງການ ແນວລາວສາງຊາດ, ສະ 
ທະພັນນັກຮົບເກົາ ແຫ່ງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັງ 
ມະຫາຊົນ 

ອົ່ງການແນວລາວສາງຂາດ, ສະທະນັກຮົບ 


ເກົາແທ່ງຂາດ ແລະ ອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະທາຂົ່ນໄດ 


ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ການຈັດຕັ້ງ, ກົດລະບຽບ, 
ກົດພາຍ, ກົນໄກປະສານງານ ລະທວາງ ສູນກາງ 
ແລະທ້ອງຖິ່ນ ຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ; ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີປະຊາ 
ຊົນບັນດາເຜົາ,ທຸກຊັ້ນຄົນ,ທຸກສາສະທາ ເຂົາຮ່ວມ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ-ລັດ. 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ໄດ໋ອອກມະຕິວາດ້ວຍ 
ວຽກງານແນວໂຮມ ແລະ ວງກງານມະທຫາຊົນຂອງ 
ພັກໃນໄລຍະໃທ, ໄດ້ສ່າງຕັ້ງສະທະພັນຊາວບງຸ່ 
ລາວຂຶ້ນ ໂດຍພາຍໃຕ້ການນ້ໍາພາ-ຂີ້ນໍາຂອງຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງຊາວບນູມປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດ 
ລາວ ເຮັດໃທ້ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງດັງກາວສາມາດ 
ເຄື່ອນໄທວຖືກຕ້ອງຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ບນາ 
ທີແລະ ແທດເພາະກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການ 
ຂອງທໍາທີການເມືອງຂອງຕົນດີກວາເກົາ. 

3.3. ປັບປຸງບັນດາອົ່ງການເສນາທິການຂອງ 
ພັກ 

ບັນດາອົງການຈັດຕັງ ທີ່ເປັນເສນາທິການ 
ຂອງພັກ ລ່ວນແຕໄດຮັບການປັບປຸງດ້ານພາລະ 
ບົດບາດ, ສິດ,ບນໍາທີ່, ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ບຸກຄະລາກອນ; ໄດ້ສໍາງຕັ້ງສະພາທິດສະດີສູນກາງ 
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ພັກປຽນແທນສະພາວິທະຍາສາດສັ່ງຄົມແທງຊາດ, 
ສໍາງຕັ່ງສູນຄົນຄວາແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ຂຶ້ນຖັບສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແທ່ໆຊາດ, ໂຮມສະຖາບັນຄົນຄວ້າເສດຖະກິດແທງ 
ຂາດ ແລະ ສະຖາບັນວິທະຍາສາດສັງຄົມແທ່ງຊາດ 
ເຂົາກັນໃສຂືວາ: ສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະ 
ກິດ ແລະ ສັງຄົມແທ່ງຂາດ; ປຽນຊື່ຄະນະຮັບຜິດ 
ຂອບທໍ່ພິພິທະພັນໄກສອນ ພົມວິຫານ ເປັນກົມພິ 
ພິທະພັນ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ອານຸສອນສະ 
ຖານຜູ້ນ້າປະຕິວັດຂຶ້ນກັບທ້ອງວາການສູນກາງ 
ພັກ.ຜ່ານການປັບປຸງໄດ້ເຮັດໃຫ້ບັນດາອົງການດັ້ງ 
ກາວ ສາມາດເຮັດບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ກົມ 
ການເມືອງ, ຄະນະເລຂາ ທິການ ແລະ ຄະນະບໍລິ 
ທານງານສູນກາງພັກໄດ້ດີກວາເກົາ. 

ສັງລວມແລ້ວ ກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບ 
ການເມືອງແຕ່ລະຂັ້ນ ແມນໄ ດຮັບການປັບປຸງຢາງ 
ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ຖືກຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມ 
ເທດສົ່ນຜົນ, ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບ, ສອດຄອງ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ ແຕ່ 
ລະຂັ້ນມີຄວາມບນັກແບັນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ປະຕິ 
ບັດພາລະບົດບາດ,ສິດ,ທໍາທີ່ຂອງຕົນ, ຕອບສະ 
ທອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທ້າທີ່ການ 
ເມືອງ ມີຜົນສາເລັດ. 

#ດໍານດີຜົນສໍາເລັດທີ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງ 
ນັນ ມາຈາກສາເທດຕົນຕໍ່ດັງນີ້: 

1. ສູນກາງພັກໄດ້ຖືເປັນສໍາຄັນຕໍ່ວງກງານ 
ພັກ-ພະນັກງານ ດ່ວຍການກໍານົດທິດນໍາ, ອອກນິ 
ຕິກໍາກຽວກັບວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກ 
ງານ,ຮບປະກັ້ນຄວາມເປັນເອກະພາບ, ເປັນປອນ 
ອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ;ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, 
ຊື້ນໍາຢ່າງໃກ້ຊິດຕໍ່ການເຄື່ອນໄທວວງກງານດັງ 
ກາວແທດເຖິງ, ເປັນປົກກະຕິ. 
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2. ຜົນການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງທົ່ວພັກ ປີ 2017 ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະນໍາແຕ່ລະຂັນ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານເຫັນ 
ໄດ້ດານດີ, ຜົນສໍາເລັດທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ເສີມຂະ 
ຫຍາຍ ແລະ ຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ທີ່ຕ້ອງໄດ໋ບັບປຸງ 
ແກ້ໄຂຢາງເປັນລະບົບ ແຕເທິງລົງລູມ. 

3.ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບ 
ຜິດຂອບນໍາພາ-ຂີ້ຟ້າ, ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງ 


Qo 


ປະຕິບັດແນວທາງ, ນິຕິກໍາກງວກັບວຽກງານພັກ- 


w 


ພະນັກງານ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງ 
ຕົນ ເຮັດໃຫ້ວງກງານດັງກາວມີປະສິດທິຜົນ. 
4.ກົງຈັກທີ່ເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກ 
ແຕລະຂັ້ນ ເປັນເຈົາການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນການຄົ່ນຄວ້ານໍາສະ 
ເບີ ແລະ ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ, ສະທູບລາຍງານໃນການ 
ຈັດຕົ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 


5. ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານມີ 


ຄວາມເປັນເອກະພາບ, ເຊື່ອພັນຕໍ່ການນ້າພາຂອງ 
ພັກ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດ, ເປັນເຈົາການຝຶກ 
ຝົນທຼ່ຫຼອມຕົນເອງໃນທຸກດານ ສາມາດເປັນກໍາລັງ 


ທີ່ສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດບາທີການເມືອງ. 


6. ປະຊາຂົນມີສວນຮວມໃນການຕິດຕາມ 


ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວການປະ 
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ຕິບັດທາທີ ຂອງຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 
ງານ. 

7. ໄດຮັບການສະບັບສະບງນ, ຊວຍເຫຼືອຈາກ 
ບັນດາປະເທດເພືອນມິດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາ 
ກົນໃນການປ້າລຸງ-ທໍ່ສໍາງພະນັກງານ. 

ຂ.ດໍານອອນ-ຂໍ້ຄົງຄ້າງ 

1.ການຄົນຄວ່າຜັນຂະຫຍາຍ ແນວທາງຂອງ 
ພັກ ກ່ຽວກັບວງກງານທໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານມາ 
ເປັນນິຕິກໍາອັນລະອຽດຢັາບໍ່ຫັນກັບສະພາບການ, 
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ແນວທາງຂອງພັກຍັງຢຸດຢູ່ຂັນ ເຜີຍແຜ, ເຂືອມຮຶມ, 
ແຕ່ອົງການຈັດຕັ້ງພັກ- ລັດສ່ວນທຼາຍບໍ່ທັນຂະ 
ທຍາຍໃຫ້ເປັນແຜນວຽກ- ແຜນງານທີ່ສອດຄອງ 
ຕາມສະພາບ- ເງື່ອນໄຂຕົວຈິ່ງທີ່ສາມາດປະຕິບັດ 
ຕາມແຜນງານດັ່ງກ່າວ; ການສາງ ແລະ ປັບປຸງນິ 
ຕິກໍາກຽວກັບວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ບາງນິຕິກໍາເນື້ອໃນຈໍາ 
ນວນທຶ່ງຍັງບໍ່ສອດຄອງ, ບໍ່ທັນຮັດກຸມ ແລະບໍ່ລະ 
ອງດຈະແຈງ, ເຮັດໃຫ້ພົບຄວາມທຍຸ່ງຍາກໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

2. ຄວາມຮັບຜິດຂອບ ຂອງຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັ້ນໃນການຄົນຄວ່າ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ການຫັນ 
ເອົາແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກເປັນແຜນງານ, 
ໂຄງການໃນການປະຕິບັດຢູ່ຂັ້ນຂອງຕົນຢັ້ງຊັກ 
ຊໍາ, ບໍ່ທັນແທດເຖິງຕົວຈິງ; ການໂຄສະນາປຸກລະ 
ຕົມມະທາຊົ່ນເຂົ້າຮ່ວມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ຂອງພັກບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຊິງ, ຮູບການ ເຄື່ອນ 
ໄທວບໍ່ທັນທຼາກທຼາຍ, ບໍ່ທັນກັບສະພາບການ ເຮັດ 
ໃທ້ການປະຕິບັດຕົວຈິງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບຜົນເທົ່າທີ່ຄວນ. 

3. ຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ຈານວນບໍ່ບ໋ອຍບໍ່ 
ເຮື່ອມຮຶມ,ກໍາແບັນແນວທາງຂອາພັກ, ເສື່ອນຖອຍ 
ດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ ແລະ ຂາດມານະຈິດບຸກ 
ບື່ນ,ຝຶກຝົນຕົນເອງ, ນ້າໃຈເສຍສະບູະບໍ່ສູງ, ບໍ່ກ້າ 
ຕໍ່ຮູ້ກັບທ່າອຽງທີ່ຜິດເຂວ, ສວຍໃຊ້ບໍາທີ່ຕໍາແທງ 
ກະທໍາສິງທີຜິດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາບນໍາ, ຄວາມ 
ເປັນເຈົ່າການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ທີ່ໄດ້ 
ຮັບມອບພາຍ, ເຮັດໃຫ້ມະທາຂົນຂາດຄວາມເຂືອ 
ຖື,ປາກົດການດັງກາວໄດ້ສົ່ງຜົນສະທ້ອນໂດຍກົງ 
ເຖິງບົດບາດການນ້ໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ່ມຄອງ 
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ຂອງລັດ. 

4. ຄະນະພັກ ຈານວນທຶງ ຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາ 
ໃຈຕໍ່ວງກງານພັກ-ພະນັກງານຢັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງ, 
ບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປັບປຸງກໍ່ສໍາງພັກທັງ 
4ດ້ານຢ່າງເລິກເຂິ່ງແທ້ ເປັນຕົ້ນແມນການກໍ່ສໍາງ 
ບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແບນນ, ການດໍາ 
ເນີນຕົວຈິງບໍ່ໄປຕາມທິດຂີ້ນໍາ, ຂາດການຕິດຕາມ, ຄ 
ຊຸກຍູ່ ແລະ ຕີລາຄາຢ່າງເປັນປົກກະຕິເຮັດໃຫການ 
ສ້າງທ່ວຍພັກບໍ່ບັນລຸຕາມລະດັບຄາດພາຍທີ່ 
ວາາໄວ່; ມີບາງບນວຍພັກທີ່ໄດ້ຮັບຮອງເປັນທ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ ແຕຄຸນນະພາບ 
ບໍ່ຮັບປະກັນ: ທ່ວຍພັກອອນ, ບນວຍພັກດຽວນໍາ 
ພາທຼາຍຫ້ອງການ-ກົມ,ກອງຢັງບໍ່ສາມາດຄົບຄ້າງ 
ໄດ້, ຢັ້ງມີບນ່ວຍພັກບໍ່ໄດ້ຮັບການຕີລາຄາ ກວມ 
11,37%. 

ການຂະທຍາຍພັກບາງປອນບໍ່ຖືກຕາມຫຼັກ 
ການ,ທິດນ້າ, ຂັ້ນຕອນທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ການຂະທຍາຍພັກມີສັກສະນະແລນນ໊າ 
ປະລິມານ, ຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ, ຈໍານວນທຶ່ງ ສິ້ງຊຸກ 
ຍູ້ເຂົາພັກບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ເຂົາພັກ ເພື່ອຫວັງຜົນປະ 
ໂທຍດ; ສະນັ້ນ, ຈິງເຮັດໃຫ້ຄຸນນະພາບການເຄື່ອນ 
ໄທວນໍາພາຂອງການຈັດຕັ້ງພັກຢູ່ບາງປອນບໍ່ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນ. 
ຄະນະພັກຈານວນທຫຶຶ່ງ ບໍ່ມີຄວາມເດັດຂາດ 


1 ww 1 
0 Q” 1 3 23 


ແກ້ໄຂຕໍ່ບັນດາປາກົດການທຍໍ່ທໍ່ທີ່ເີດຂຶ້ນຢູ່ໃນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເປັນຕົນການພິຈາລະ 
ນາລົໆວິໄນແກພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ,ທະທານ- 
ຕໍາຫຼວດ ບໍ່ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນຕໍ່ກັບກໍລະ 
ນີການລະເມີດໃນສະຖານດວກັນຢູບາງບອນລົງ 
ວິໄນບັກ,ບາງປອນພັດເບົາ,ການພິຈາລະນາບາງ 
ກໍລະນີຊັກຂາ, ແກຍາວ,ບາງກໍລະນີຮ້ອນຮົນ, ຟ້າວ 


ຝັງ ເຮັດໃຫ້ການພິຈາລະນາບໍ່ຊັດເຈນຂຊິ່ງສາເທດ 
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ຕົນຕໍ່ແມນຍ່ອນບໍ່ມີຄະນະວິໄນປະຈໍາຢູແຕລະຂັ້ນ, 
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ຢັ້ງເຂົາໃຈປົນເປກັ້ນ ລະທວາງການລົ່ງວິໄນດານ 
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ພກ ແລະ ການລົງໂທດຕາມລະບຽບກົດພາຍ. 
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5.ຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ປະຕິບັດລະບອບ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ຫຼັກການນ້າພາຂອງພັກ 
ບໍ່ຫັນຖືກຕ້ອງການປະຕິບັດລະບອບປະຊຸມຂອງ 
ຄະນະພັກ, ທ່ວຍພັກບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ປະຊຸມບໍ່ມີ 
ເນື້ອໃນຈຸດສູມ, ການເສີມຂະທຍາຍປະຂາທິປະ 
ໄຕພາຍໃນພັກບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງ, ປະຂາທິປະໄຕ 
ຮູບການ, ບໍ່ເສີມຂະທຍາຍໄດ້ຄວາມຮັບຜິດ ຂອບ 
ລວມທູໃນການຕົກລົງບັນທາ ເຮັດໃຫ້ຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນບງ)ຄະນະ 
ບໍ່ແບນັນ, ສັກສະນະຕໍ່ສູ້ພາຍໃນພັກທົດຖອຍ,ການ 
ຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົ່ມກັນພາຍໃນພັກບໍ່ແຂງ 
ແຮງ. 
6.ການຄຸ່ມຄອງພະນັ້ກງານ-ລັດຖະກອນ 
ບໍ່ທັນມີປະສິດທິຜົນເທົ່າທີ່ຄວນ, ຂະແທງການຢູ 
ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຈໍານວນຫຶ່ໆ ບໍ່ຫັນເອົາໃຈ 
ໃສຄຸ້ມຄອງພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ຕົນ, ຂາດການຕິດຕາມຢາງໃກ້ຂິດ, ບໍ່ສາມາດກໍາ 
ໄດໍການເຄື່ອນໄທວຂອງພະນັກງານ ຢ່າງລະອຽດ, 
ເຮັດໃຫ້ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານບໍ່ຊັດ 
ເຈນ,ການນໍາໃຊ້ພະນັກງານບໍ່ສອດຄອງກັບຄວາມ 
ຮູ້,ຄວາມສາມາດ, ຈຸດພິເສດ ແລະ ພອນສະຫວັນ 
ຂອງພະນັກງານ. 
ການຄັດເລືອກ, ບັນຈຸລັດຖະກອນ ຢູ່ໃນບາງ 
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ຂະແບນງການ [ຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິນ ຍັງບໍ່ທັນ 
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ດໍາເນີນຢ່າງເຂັ້ມງວດຕາມລະບຽບການ, ບໍ່ທັນອີໆ 
ໃສຄວາມຕ່ອງການຂອງຕໍາແບນງງານ, ຜູ້ທີ່ຖືກບັນ 
ຈຸເຂົ້າຕົາ ແບ່ງງານຈໍານວນທຶ່ງບໍ່ຖືກຕາມວິຊາ 
ສະເພາະທີຮຽນມາ, ເຮັດໃຫ້ເກີດມີສະພາບພະນັ້ກ 


ງານເທລືອ-ບໍ່ພໍໃນບາງຂົງເຂດ ເຮັດໃຫ້ປະສິດທິ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ພາບຂອງວຽກງານບໍ່ສູງ. 
7.ການພິຈາລະນາແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດ 
ວາງພະນັກງານ ຢູບາງປອນບໍ່ມີຄວາມເອກະພາບ 
ໃນທູ່ຄະນະ,ປະຊາທິປະໄຕແບບຮູບການ, ໍ່ໂປ່ງ 
ໃສ, ຄົນເຈົາ, ຄົນຂ້ອຍ ໂດຍບໍ່ຜ່ານຂະບວນການ 
ຂອງມະຫາຊຶ່ນ ແລະ ຜົນສໍາເລັດຂອງວຽກງານທີ່ 
ພະນັກງານຜູ້ນັ້ນຮັບຜິດຊອບ, ຈໍານວນຫົງ ບໍ່ທັນ 
ຮັບປະກັນມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ ແລະ ບໍ່ຫັນຕິດ 
ພັນກັບແຜນການົດພະນັກງານ, ຜູ້ທີ່ມີຈຸດອ່ອນບົກ 
ຕອງ, ຜົນງານບໍ່ພືນເດັນແຕ່ຍັງໄດ້ຮັບການເຄື່ອນ 
ຂັ້ນ, 


ໃພທີ່ສຸງກວາເກົາ; ພະນັກງານຈານວນທຶ່ງສະຕິ 


ເລື່ອນຕໍາແບງງ, ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງຮັບທໍາທີ 


ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງບໍ່ສູງ, ມີການຕໍ່ລອງເລືອກວຽກ, ເລືອກ 
ບ່ອນປະຈາການ ໂດຍສະເພາະແມນປອນທີ່ມີຜົນ 
ປະໂທຍດທາງດານເສດຖະກິດ;ການປະສານງານ 
ລະທວາງສາຍຕັງ-ສາຍຂວາງ ໃນການຍົກຍ້າຍ, 
ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ ຢັ້ງມີກໍລະນີບໍ່ທັນ 
ກົມກຽວ. 
8.ການສາງ, ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ບໍ່ທັນປະຕິບັດຢາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ທົ່ວເຖິງ, ບາງ 
ບ໋ອນການດໍາເນີນບໍ່ຖືກຕາມວິທີການ, ຂັ້ນຕອນ, ບໍ໋ 
ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບໃນຄະນະພັກ, 
ຄະນະ 
ປາກົດການສາງກຸມກ້ອນ, ພັກພວກ ເພື່ອສະບນັບ 
ສະບນູນ, ເ ເອື້ອອ່ານວຍໃທ້ພະນັກງານ ເຂົາໃນແຜນ 
ກ້ານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແຕ່ລະປະເພດ; 
ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ສ່າງແຜນກໍານົດພະນັກງານວິຊາການ, 
ວັກງານຢູທົວບນວຍວິສາທະກິດຂອງລັດ; ການ 
ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານຢູຂັ້ນບ້ານຍັງເຮັດ 
ໄດບນອຍ. 
ພາຍຫຼັງ ແຜນກ້ານົດຖືກຮັບຮອງແລ່ວ ຫຼາຍ 
ພາກສວນບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສຜັ້ນຂະທຍາຍເປັນແຜນ 


ນ້າ, ບໍ່ທັນຖືກຕາມທິດຫັນເປັນບງຸມ, ເກີດມີ 
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ລະອຽດ ເປັນຕົນ ແຜນປ້າລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, ແຜນສັບຂອນ, 
ຈັດວາງ ,ບໍ່ເອົາໃຈໃສຕິດຕາມ,ກວດກາ, ຄຸ້ມຄອງ 
ຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຕີລາຄາປະເມີນຜົນການ 
ເຄືອນໄທວຂອງພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດ ຢ່າງ 
ເປັນປົກກະຕິ ຈຶ່ງບໍ່ສາມາດກໍາໄດ້ຄຸນນະພາບຂອງ 
ພະນັກງານ ຢູໃນແຜນກໍານົດ. 
9.ການປາລູງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງບາງຂະແບນງການ-ທ້ອງຖິ່ນ ບໍ່ອີງໃສແຜນກ້າ 
ນົດພະນັກງານ, ການປ້າລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານວິ 
ຂາການ ບໍ່ຕອບສະທອງທັນກັບຄວາມຕ້ອງການ 
ຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມແທ່ງຊາດ; 
ບາງຂະແບນງການ- ທ້ອງຖິ່ນບໍ່ມີແຜນປ້າລຸງ- ກໍ່ສ້າງ 
ພະນັກງານຂອງຕົນ; ການປໍາລູງ- ກໍສ່າງແມນຍັງ 
ພັກໄປສໍາງຢູສະຖາບັນການສຶກສາຊັ້ນສູງ, ຖືເບົາ 
ການທໍ່ສໍາງດ້ວຍການຕໍານິສົ່ງຂ່າວ ແລະທົດສອບ 
ດ້ວຍການປະຕິບັດທໍາທີ່ຕົວຈິງຢູຮາກຖານ, ບໍ່ເອົາ 
ໃຈໃສໃນການປ້າລູງ-ກໍ່ສໍາງພະນັກງານທາງດໍານ 
ວິຊາຊີບໃທ້ເປັນວິຊາການທີ່ຂໍານານງານ, ເປັນຊງວ 
ຊານຢູ່ແຕລະຂົງເຂດວງກງານ; ການເຄືອກເພັນ 
ເອົາພະນັກງານໄປປ໋າລູງ-ກໍ່ສາງບໍ່ໄດ້ຕາມມາດຕະ 
ຖານ, ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍານົດໄວ່: ການຄຸ່ມຄອງການ 
ຮັງນ-ການສອນ ຍັ້ງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ເນື້ອໃນຫຼັກສູດ 
ບໍ່ຫັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ຕອບສະທອງຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ 
ແຕລະເປົາພາຍ, ຄຸນນະພາບຂອງການສິດສອນ 
ບໍ່ຫັນຫັນປ່ຽນຕາມທິດພັດທະນາປະເທດຊາດ. 


° 


10.ຄະນະພັກ,ຄະນະນ້ໍາຈານວນທຶງໆ ຖືເບົາ 


oo 


ໃນການຕີລາຄາປະເມີນຜົນການປະຕິບັດທໍາທີ 
ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ການຕີລາຄາປະ 
ເມີນຜົນມີລັກສະນະຮູບການ, ຂາດທັດສະນະພາ 


1 
o 


ວະວິໄສ, ບໍ່ເລິກເຂິງ, ຊັກຂາ, ເທັນແຕປາກົດການ, 


3 QQ 


ເບິງແຕໃບປະກາສະນີຍະບັດ, ບໍ່ເບິງຄວາມສາມາດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ແລະ ຜົນສໍາເລັດຕົວຈິງທີຖືກມອບພາຍ,ບາງບອນ 
ຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານແບບຟ້າວຝັງ, ບໍ່ອີງ 
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ໃສມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ບໍ່ໄປຕາມຂັ້ນຕອນ, 
ການຕໍານິສົ່ງຂາວເຂິງກັນ ແລະ ກັ້ນ, ມີລັກສະນະ 
ຈົ່ງຈຽມ, ບໍ່ກໍາເວົ້າຄວາມຈິງ ເຮັດໃຫຜົນການປະເມີນ 
ບໍ່ຖືກກັບຄວາມເປັນຈິງ. 

11. ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍເຖິນອຸດບູນ 
ໃຫ້ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນຂອງບາງຂະແຫງ 
ການຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຍັງມີລັກສະນະຂໍາ 
ຂ້ອນ ແລະ ບໍ່ຈະແຈ້ງ; ພະນັກງານປະຕິວັດອາວຸ 
ໂສທີ່ມີຄຸນງາມຄວາມດີຈໍານວນທຶງບໍ່ໄດ້ຮັບການ 
ປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຢາງເພາະສົມ ແລະທົ່ວເຖິງ: 
ນະໂຍບາຍອູດທູນການປະຕິບັດທ້າທີ່ຂອງພະ 


ນັກງານ-ລັດຖະກອນຢູເຂດທາງໄກສອກຫຼືກ ບໍ່ໄດ 


ຮັບການປະຕິບັດຢ່າງເປັນເອກະພາບ;ບາງຂະແບນງ 
ການ,ທ້ອງຖິ່ນກໍານົດນະໂຍບາຍສະເພາະທີບໍ່ສອດ 
ຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍລວມ: ການຍ້ອງຍໍ່ຕໍ່ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ມີສັກສະນະສະເລຍ, ບໍ່ທັນສົມ 
ຄູກັບຜົນງານຕົວຈິງ, ຍັ້ງຂາດການກໍານົດນະໂຍ 
ບາຍສົ່ງເຮີມຜູ້ດີ,ຜູ້ເກັງ, ຜູ້ຊໍານານງານໃນຂະແທນງ 
ການຕ່າງໆ, ການກໍານົດນະໂຍບາຍດານວັດຖຸ- 
ການເງິນ-ຊັບສິນບໍ່ສອດຄອງກັບຄວາມສາມາດ 
ສະບນອງໃຫໄດຕົວຈິງ. 

12. ກົງໆຈັກອົງການອ່ານາດແທງລັດ, ອົ່ງ 
ການທີ່ເປັນເສນາທິການຂອງພັກຈານວນຫຶ່ງໃທຍ 
ໂຕເກີນຄວາມຈໍາເປັນ, ພາລະບົດບາດ ຢັ້ງມີລັກ 


ສະນະຂາຂອນກັ້ນ, ຂະແບນງການສາຍຕັ້ງຈໍານວນ 
ພິງຢູສູນກາງມີກົງຈັກແນວໃດ ທ່ອງຖິນກໍ່ມີກົງຈັກ 


ແນວນັ້ນ, ຍິງໄປກວານັນບາງຂົງເຂດຢຂັນສູນກາງ 
3 ນ u 
ເປັນກະຊວງດງວ ແຕຢູຂັ້ນທອງຖິນແຍກອອກເປັນ 
ຫຼາຍພະແນກການ, ທຼາຍຫ່ອງການ;ການແປງຂັ້ນ 
ຄຸ່ມຄອງ ລະທວາງ ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິນ ຢູ່ບາງ 
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ຂະແຫງການບໍ່ຈະແຈ່ງ, ບໍ່ໄປຕາມທິດ 03 ສໍາງ, 
ບໍ່ທັນເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເປັນເຈົ້າຂອງທ້ອງຖິ່ນ 
ໂດຍສະເພາຍການມອບວຽກ,ມອບສິດ-ທ້າທີຈາກ 
ຂັ້ນເທິ່ງໃຫ້ຮັນແຂວງ, ຂັ້ນເມືອງ ແລະຂັ້ນບ້ານຍັງ 
ບໍ່ທັນຂາດໂຕ: ການກໍານົດຕໍາ ແບນງງານຢູທຼາຍຂະ 
ແບນງການ-ທ້ອງຖິ່ນ ຍັງບໍ່ທັນລະອຽດ, ຊັດເຈນ, 
ຮັດກຸມ ເຮັດໃຫ້ຈໍານວນພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ 
ຂອງ ສປປ ລາວຍັງມີຫຼາຍ ເມື່ອທຽບໃສພົນລະເມືອງ 
ແຕ່ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກພັດບໍ່ສູງ; ການປັບປຸງກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ ຢັງຂາດການຄົນຄວ່າ, ວິເຄາະ, ວິ 
ໄຈຢ່າງເລິກເຂິງ ເຮັດໃຫ້ກົງຈັກບໍ່ມີສະຖນລະພາບ 
ຍາວນານ. 

+ ດ່ານອອນ-ຂໍ້ຄົງຄໍາງ ທີ່ກ່າວມານັ້ນ ເກີດ 
ມາຈາກສາເທດຕົນຕໍ່ ດັງນີ້: 

1. ຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຂອງຄະນະພັກຈາ 
ນວນທຶ່ງຕໍ່ແນວທາງ, ນິຕິກໍາຕາງໆກຽວກັບວງກ 
ງານພັກ-ພະນັກງານບໍ່ເລິກເຂິງ,ການຜັນຂະທຍາຍ 
ຢັ້ງແບບລວມໆ, ຊັກຊ້າ, ບໍ່ກ້າປ່ຽນແປງ, ບໍ່ປະດິດ 
ສໍາງໃຫ້ແທດຕົວຈິງ, ຂາດການນ້ໍາພາ-ຂີ້ນ້າ, ຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ, ບໍ່ເດັດຂາດໃນການ 
ແກ້ໄຂປາກົດການທຍໍທໍໃນຖັ້ນແຖວສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານ. 

2. ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການ ຢັ້ງບໍ່ຫັນປະ 
ຕິບັດພາລະບົດບາດຢ່າງເຕ້ມສວນໃນການຄົນຄວ່າ 
ປັບປຸງ ແລະ ສາງນິຕິກໍາ; ກົນໄກປະສານງານໃນ 
ການສໍາານິຕິກ້າບໍ່ທັນລວມສູນເປັນເອກະພາບ. 
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3. ການປະຕິບັດຫຼັກການ ແລະ ທິດນໍາກໍ 
ສາງພັກ ກໍຄືກົດລະບງບຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະ 


1 
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ແມນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກບໍ່ 
ທັນເຂັມງວດ,ຫຼັກການຕໍານິຕິຊົ່ມເຊິງກັນ ແລະກັນ 
ບໍ່ທັນແຂງແຮງ;ການແກໄຂບັນທາບຍໍທໍທີເກີດຂຶນ 
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ໃນຖັ້ນແຖວສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານບໍ່ທັນເດ້ດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂາດ ແລະ ທັນການ. 


ແ 


4. ກົນໄກ, ວິທີການ ຂອດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ ໃນການສໍາງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນ 
ລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ: ຄຸນນະພາບຂອງຖfັນ 
ແຖວສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ ຢັ້ງບໍ່ທັນຕອບສະ 
ທອງໄດກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງທໍາ 
ທີ່ການເມືອງ. 

ຊ. ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບ 
ການເມືອງຢູ່ບາງຂົງເຂດມີລັກສະນະຟ້າວຜັງ, ຂາດ 


1 
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ການຄື່ນຄວ້າຢາງເລິກເຂິງ, ບໍມີລັກສະນະຍຸດທະ 
ສາດຍາວນານ,ການກໍານົດຕ໋າແບນ່ງງານຢັງບໍ່ທັນ 
ຊັດເຈນ. 

6. ການພັດທະນາຄວາມຮູດ່ານເຕັກນິກກງວ 
ກັບການຄຸ່ມຄອງ, ນ້າໃຊຂໍມູນ-ຂາວສານຢຍັງຊັກ 
ຂາ, ບວກກັບການລະບາດຂອງພະຍາດເຊື່ອຈຸລະ 
ໂລກສາຍພັນໃບນ່(ໂຄວິດ-19)ສົ່ງຜົນກະທົບບໍ່ບນ້ອຍ 
ຕໍ່ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານພັກ-ພະນັກງານ. 

IL. ບາງບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດ້. 

1. ຍຶດບນັນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ 
ໄກສອນ ພົມວິທານ ແນວທາງການປຽນແປງໃບນ 
ຮອບດໍານມີຫຼັກການຂອງພັກ, ມູນເຊື່ອອັນດີງາມ 
ຂອງພັກ,ຂອງຊາດຢ່າງເດັດດຽວ, ສົມທົບກັບການ 
ເອົາບົດຮຽນທີ່ກ້າວບໍາຂອງບັນດາປະເທດຕ່າງໆ 
ໃນໂລກ ເປັນພື້ນຖານແນວຄິດ-ທິດສະດີ ເພື່ອສ້າງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດ່ານແນວຄິດ ແລະການ 
ກະທໍາຈິງຈະຮັບປະກັນການຄົໆຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ຕົວຂອງພັກເຮົາ. 

2. ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຍຶດພັ້ນຫຼັກການ- 


° w 


ທິດນໍາ,ນິ ນິຕິກໍາກ່ງວກັບວຽກງານຈັດຕົງ, ກໍ່ສ້າງພັກ- 


w 


ພະນັກງານຢາງເຂັມງວດ, ຖືເປັນບນໍາທີ ແລະຄວາມ 


w 
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ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົ່ງຂອງຕົນ, ເອົາໃຈໃສນ໊າພາ-ຂີ 
ນ້າອົ່ງການເສນາທິການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
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ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ຈິ້ງຈະເຮັດໃຫ້ວງກງານພັກ-ພະນັກ 
ງານມີປະສິດຜົນ. 

3. ການເຊີດຊູບົດບາດ-ຄວາມສາມາດນໍາ 
ພາຂອງພັກ ບົນພື້ນຖານຄວາມເປັນແບບຢ່າງນ້າ 
ບ້າຂອງຄະນະພັກ,ສະມາຊິກພັກກ່ອນອື່ນພົດຜູ້ 
ທີ່ເປັນເລຂາ, ທົວທໍາຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງກອນ, 
ເວົາ ແລະຕ້ອງເຮັດໄປນ້າກັ້ນ; ຖືເອົາວງກງານສຶກ 
ສາອົບຮັມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ, ການດໍາ 
ເນີນຊີວິດພັກ ຕອງຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ເດັດ 
ດ່ງວແກ້ໄຂປາກົດການທຍໍທໍ ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດຢ່າງທັນການ; ຍຶດເນັນການທໍ່ 
ສໍາງຮາກຖານພັກເປັນທໍາທີຍຸດທະສາດຍາວນານ 
ຈິ້ງຮັບປະກັນໃທ້ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ບນັກແບນ. 

4. ຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງຄະນະພັກ ແຕລະ 
ຂັ້ນ ແມນປັດໄຈຕົນຕໍ່ເພື່ອສ່າງການຫັນປຽນຢາງ 
ຕັ້ງທໍາໃນວງກງານພະນັກງານ; ສໍາງກົນໄກປະ 
ສານງານຢາງກົມກງວ ລະທວາງຂອດຕາງໆ ຂອງ 
ວຽກງານພະນ້ກງານ, ຄຸ່ມຄອງຖັນແຖວພະນັກງານ 
ແລະບຸກຄົນພະນັກງານໄດດີ ເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນ 
ໃຫ້ແກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາເນື້ອໃນວງກງານ 
ພະນັກງານ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; ການກໍ່ສາງພະນັກ 
ງານເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງທໍາ 
ທີ່ການເມືອງຂອງພັກແມນຄວາມຈາເປັນພາວະວິ 
ໄສຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ມີຜົນສໍາເລັດ. 

5. ການກໍານົດພາລະບົດບາດ, ສິດ, ບນໍາທີ 
ຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ລະອງດຈະແຈ່ງ, ບໍ່ຊ້າ 
ຂ້ອນ, ກໍານົດຕໍາແທງງານໃນກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ໃຫ້ຮັດກຸມ, ຊັດເຈນ, ປະກອບບຸກຄະລາກອນເຂົາ 
ໃນຕໍ໋າແທງງານໃທ້ຖືກຕາມມາດຕະຖານທີ່ກໍານົດ 
ໄວ້, ເປັນປັດໄຈພື້ນຖານສໍາຄັນ ເພື່ອໃຫ້ກົ່ງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບສູງ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


6.ຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງອົ່ງການເສນາທິ 
ການໃນການຄົນຄວ່າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ, ສະທຼບສັ່ງ 
ລວມບັນທາໃນວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກ 
ງານຢາງຖືກຕອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ ຈະຂວຍໃຫ້ 


ຄະນະພັກມີທິດຂີ້ນ້າ, ຕັດສິນ, ຕົກລົງບັນທາໄດ 


ຢ່າງຊັດເຈນ ແລະ ທັນກັບສະພາບການ. 


ພາກທີ 
ທິດທາງຫໍາທີ່ວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກ 
ງານ ແລະ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ໃນໄລຍະ 5 ປີ (2021-2025) 


ໃນຊຸມປີຕໍ່ບນໍາ ສະພາບການຂອງໂລກ ແລະ 
ພາກພື້ນ ຍັງຄົງສືບຕໍ່ຜັນແປໄປຢ່າງສັບສົນ, ຄາດ 
ຄະເນໄດ້ຍາກ ເຂິງມີທັງສິ່ງອ່ານວຍຄວາມສະດວກ 
ແລະ ສິ່ງທ້າທ້າຍທົດສອບທຼາຍປະການ: ສໍາລັບ 
ພາຍໃນປະເທດເຮົາກໍ່ຍັງຈະສືບຕໍ່ປະສົບກັບຄວາມ 
ທຍຸ່ງຍາກທຼາຍຢາງ ເປັນຕົນແມນ ດ້ານເສດຖະກິດ- 
ການເງິນ, ທີສິນ,ຢາເສບຕິດ, ໄພທໍາມະຊາດ, ການ 
ແຜ່ລະບາດຂອງ ພະຍາດເຊື່ອຈຸລະໂລກສາຍພັນ 
ໃບນ (ໂຄວິດ-19), ບັນດາອິດທຶກໍາລັ້ງປໍ່ລະປັກຍັງ 
ສືບຕໍ່ປະຕິບັດກົນອຸບາຍທໍາລາຍ, ມາງເພ ແລະ ຫັນ 
ປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ເພື່ອສ່າງຄວາມປັນປ່ວນແບງແຍກ 
ພາຍໃນພັກ. ສະນັນ, ເພື່ອຮັບປະກັນການຜັນຂະ 
ທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດ 
ຄັ້ງທີ “1! ຂອງພັກ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມີຜົນສໍາເລັດ ຈິງໄດ້ກໍານົດທິດທາງທໍາທີ່ວຽກງານ 
ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ການປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງ ດັງນີ້: 

1. ທຶດທາງຄາດພາຍລວມ 

1.ຍຶດເັ້ນຫັດສະນະພື້ນຖານຂອງພັກກ່ງວ 
ກັບສາງການທັນປຽນໃພດ້ານຈິນຕະນາການ, ຍົກ 
ລະດັບຄຸນປະພາບວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ແລະ ທິດສະດີຂອງພັກ ເຮັດໃຫຖັ້ນແຖວການນໍາ 
ຂັ້ນຍຸດທະສາດ, ພະນັກງານຫຼັກແທຼ່ງແຕລະຂັນ 
ໄດ່ຮັບການປະກອບຄວາມຮູ່ ລັດທິມາກ-ເລນິນ, 
ແນວຄິດໄກຮອນພື້ມວິທານບົດຮຽນຂອງປະເທດ 
ເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ ເພື່ອສາງພືນຖານທິດສະດີ 
ແລະທັກສະໃນການວິເຄາະ, ໄຈແຍກບັ້ນທາໃບນໆ 
ທີ່ເລັ້ງທວງໃທ້ມີການແກ້ໄຂ ຢ່າງຖືກຕ້ອງໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ. 
ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດຢູພາຍໃນຖັນ ແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານທຸກລະດັບຕິດພັນກັບການດໍາເນີນການປົວແປງ 
ພາຍໃນພັກຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຖືເອົາການຕໍ່ສູ້ຕ້ານ 
ແນວຄິດຄອງເດີມ,ທັດສະນະການເມືອງທີ່ຜິດເຂວ, 
ແບບແຜນນ໊າພາທີບໍ່ຖືກຕ້ອງ ກໍ່ຄືຄານິຍົມທີ່ບໍ່ເເນາະ 
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ສົມຢູໃນຖັ້ນ ແຖວສະມາຊິກພັກ; ປຸກລະດົມຂະບວນ 
ການຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ແບບຢາງນໍາບນາຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ແກໄຂສະພາບການຖືເບົາ 
ການພັດທະນາຕົນເອງທາງດານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ. 

2. ອືບຕໍ່ສ່າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກແຕ່ລະຂັນ ໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ 
ໃນທຸກດໍານ, ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ, 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ ໂດຍຍຶດເັນ 
ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກກໍຄື 5 ຫຼັກການ 3 ທິດນໍາ 
ໃນການກໍ່ສ່າງພັກ. 

ເພີມທະວີການນໍາພາແບບລວມສູນເອກະ 
ພາບ ຂອງສູນກາງພັກກັບຄວາມເປັນເຈົ່າການປະ 
ດິດສາງຂອງຄະນະພັກ ຢູແຕລະຂົງເຂດ ແລະ ແຕ 
ລະຂັນໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາມະຕິ 
ຂອງພັກ; ເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ເດັດດງວແກ້ໄຂປາກົດການບຍໍ່ທໍ່ຢູພາຍໃນພັກ. 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


3: ສໍາງການທັນປຽນຢາງ ແຂງແຮງ ແລະເລິກ 


ເຊິ່ງທຸກຂອດໃນວງກງານພະນັກງານ ຮັບປະກັນ 
ເນືອໃນຮັດກຸມ, ຊັດເຈນ; ສາງໃຫໄດຖັນແຖວພະ 


ww 


ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແລະພະນັກງານວິຊາການ 


ທີດີ, ເກັງ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຊ້າ 
ນານງານ, ມີຄຸນທາດການເມື່ອງບັກແທນ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ ຮັບ 
ປະກັ້ນລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນແທນ ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, 
ປະກອບດວຍ3ຮຸນ,ມີເພດຍິງ, ເຜົາຊົນຢ່າງເພາຍ 
ສົມ. ຫັນປ່ນຫັດສະນະ ຫຼື ປະເພນີປະຕິບັດຜານ 
ມາທີ່ ເອົາຖິ່ນກໍາເນີດຫຼື ຈຸດພິເສດເຜົາຊົນ ເປັນເຖື່ອນ 
ໄຂ ປຸລິມະສິດ ໃນການຈັດວາງ, ສັບຊ໋ອນພະນັກ 
ງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ. 

4.ປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງ ໄປຕາມທິດກະທັດຮັດ,ສົ່ມເທດສົມຜົນ, ໂປໆ 
ໃສເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິພາບ;ກໍາ 
ນົດພາລະບົດບາດໃຫ້ຈະແຈ່ງ, ຮັດກຸມ, ບໍ່ຊາຊ່ອນ 
ແລະ ທູດຜອນຈໍານວນພະນັກງານທອຍລົງແຕ 
ຄຸນນະພາບເພີມຂຶ້ນ. 

5. ປັບປຸງ ແລະ ສາງກົດພພາຍ, ນິຕິກໍາກງວ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະການປັບ 
ປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຢ້າໆ ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ເພື່ອ 
ເປັນປອນອີງເອກະພາບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ. 

II. ທິດທາງຫໍາທີ່ວງກງານໃນແຕ່ລະດ້ານ 
(2021-2025) 

lk ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ 
1, ກໍ່ສາງພັກທາງດ່ານການເມືອງ 
ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ນັບແຕສູນກາງຄົງຮອດ 
ອງຖິ່ນ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການຄົນຄວ່າ, ກ້າແບນັນ 
ດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນພົມວິທານ, 


wv 


ນເຂືອອັນດີງາມຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ແນວທາງ 
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ຂອງພັກ, ກົດພາຍລະບຽບການຂອງລັດຢາງເປັນ 
ລະບົບ, ສາມາດຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບັ້ນດາແນວ 
ທາງຂອງພັກ,ນະໂຍບາຍຂອງລັດໃຫ້ແທດເບາະ 
ກັບສະພາບຈຸດພິເສດ ຂອງຂະແບງການ, ທ້ອງ 
ຖິ່ນຕົນ; ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົ່ມຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃຫສະມາ 
ຂິກພັກ, ພະນັກງານ, ຮັບປະກັນທາດແທ້ຊົນຊັ້ນ 
ຂອງພັກ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອາພັກ; 
ດ້ານທັດສະນະ ແລະ ການກະທໍາທີຜິດເຂວຕໍ່ແນວ 
ທາງ, ຕໍ່ອຸດົມການຂອາພັກ, ແກ້ໄຂທັດສະນະຄໍາ 
ພີຕາຍຕົວ, ອັດຕະວິໄສ, ຮ້ອນຮົນຟ້າວຜັງ, ປ່ຽນ 


1 
<1 90 ແດ” 


ແປງທີບໍ່ມີຫຼັກການ. 
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ຈັດຕັ້ງຮ໋າຮງນທິດສະດີການເມືອງໃທ້ແກສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະທານ- 
ຕໍາຫຼວດ, ປັບປຸງຫຼັກສຸດການຮງນ-ການສອນທິດ 
ສະດີການເມືອງ ຢູສະຖາບັ້ນການສຶກສາຕ່າງໆ ຢ່າງ 
ເປັນລະບົບແທດເພາະກັບແຕລະເປົ໋າພາຍ ຕອບ 
ສະບນອງການເລັ້ງທວງຂອງສະພາບການໃນໄລ 
ຍະໃພ. 

1.2. ການກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານແນວຄິດ 

ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົ່ມ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ກົດບາຍຂອງລັດ, 
ນິຕິກໍາຕ່າງໆ, ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອາພັກ, ຂອງ 
ຂາດ ໃຫສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 
ທະທານ-ຕໍາທຼວດ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຕົາຢ່າງ 
ທົ່ວເຖິງ ມີຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈເລິກເຂິງ, ມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບທາງດ່ານແນວຄິດ ແນໃສສ່າງທັດ 
ສະນະການເມືອງໃທ້ຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມເຂື່ອເນັ້ນ 
ແລະ ຕື່ນຕົວປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ-ຄັດ ດ້ວຍຄວາມເປັນເຈົາການ. 

ເອົາໃຈໃສກ້າແບັນສະພາບການເຄື່ອນໄທວ 
ໂຄສະນາບິດເບືອນ, ໃສຮ່າຍປ້າຍສີຂອງບັນດາອິດ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆງພັກ” 


ທິກໍາລັງບໍ່ລະປັກ,ຫາງສຽງສັງຄົມຕາງໆ, ຄົນຄວ່າ, 


ວິເຄາະ, ວິໄຈ ເພື່ອເຫັນໄດບັ້ນທາທີຕ່ອງໄດແກ 


ໄຂຢາງຖືກຕ່ອງ ແລະ ທັນການ; ເປັນເຈົາການປົກ 
ປ້ອງແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກ, ຕານປາກົດ 
ການແນວຄິດທີ່ຜິດເຂວ, ຕໍ່ສຸ້ປົດປອຍອອກຈາກ 
ແນວຄິດຄອງເດີມ, ບໍ່ກ້າປ່ຽນແປງ, ບໍ່ເບິ່ງກວ້າງ 
ເຫັນໄກ, ກໍານົດເນື້ອໃນນ້ໍາພາແບບລວມໆ, ຮູບ 
ການ,ບໍ່ແທດຕົວຈິງ ເຮັດທຼາຍແຕປະສິດທິພາບຕໍາ 
ທີ່ເປັນປະກົດການແຜ່ທຼາຍໃນໄລຍະຜານມາ. 
ຄົນຄວໍາບັບປຸງອົງການທີເຮັດວຽກງານສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃທ້ມີເນື້ອໃນແທຼມ 
ຄົມກວາເກົ່າ, ການສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດຕ້ອງດໍາ 
ເບີນໄປດວຍຫຼາຍຮູບການ, ທຼາຍວິທີການທີ່ເພາະ 
ສົມ ສອດຄອງກັບແຕລະເປົາພາຍ, ຕິດພັນກັບການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ;ສາງໃຫມີຄວາມ 


- 


ຕື່ນຕົວທາງດໍານການເມືອງສູງ, ເປັນພົນລະເມືອງ 
ທີດີຂອງຊາດ, ມີຄວາມສາມັກຄີຊວຍເຫຼືອເພື່ອນ 
ສະທາຍໃນວົງສາຄະນາຍາດແທງຂາດ, ສາງໃຫ້ 
ມີທັດສະນະອອກແຮງງານ, ຄວາມດຸເັນຂະທຍັນ 
ພຽນ, ຄວາມອົດທົນ, ຄວາມມີລະບຽບວິໄນ ແລະ 
ຄວາມຊື່ສັດ, ປະຢັດ ແລະ ທຽງຟໍາ. 
ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຄົນຄວ່າ, ເຊື່ອມຊຶມຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງ,ນ້າໃຈເສຍສະທຼະຂອງປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ, ປະທານ ສຸພານຸວົງ ແລະ ຜູ້ນໍາອື່ນໆ 
ເພື່ອໃທ້ສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານທຸກສະທາຍຮັບ 
ຮູ້ເຂົາໃຈຢ່າງເລິກເຊິ່ງ; ຕັ້ງທໍາຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຕົນ 
ເອງທາງດໍານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຮັາຮງນເອົາຄວາມເປັນ ແບບຢ່າງ 
ທີດີຂອງເພີນ. 
1.3. ກໍ່ສໍາງພັກທາງດໍານການຈັດຕັ້ງ 
ອືບຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັ້ນ ດ້ວຍ 


ການປັບປຸງພາລະບົດບາດ,ສິດ, ບ້າທີ່, ແບບແຜນ 
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ວິທີເຮັດວກໃຫ້ສອດຄອງກັບທໍາທີ່ການເມືອງ; 
ຄົນຄວ່າ, ເລືອກເພີ້ນບຸກຄະລາກອນຜູ້ທີ່ມີມາດຕະ 
ຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ, ສາມາດຜັນຂະຫຍາຍແນວ 
ທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍລວມມາເປັນແຜນງານ, ໂຄງ 
ການອັ້ນລະອຽດ, ສອດຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງຂອງຂະແບງການ,ທ້ອງຖິ່ນ,ນ້າພາ-ຂີ້ນໍາ ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ສືບຕໍ່ກໍ່ສ່າງບນ່ວຍພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບັກແບນນ ຮັບປະກັນທາງດານປະລິມານ ແລະຄຸນ 
ນະພາບ, ປັບປຸງຄືນນິຕິກໍາ, ກໍານົດແຈ່ງເນື້ອໃນ, 
ຂັ້ນຕອນ, ລິທີ່ການດໍາເນີນການສໍາງ, ການປະເມີນ 
ຜົນ ໃຫ້ສອດຄອງກັບທໍາທີ່ການເມືອງຂອງແຕລະ 
ປະເພດບນວຍພັກ; ສຸມໃສສໍາງຄະນະບນວຍພັກຮາກ 
ຖານ ໃຫມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດໃນການນ້າພາ- 
ຊີ້ນໍາຢູຂັ້ນຮາກຖານ. 

ຖືເອົາການກະກຽມ ແລະ ດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຢຂອງພັກແຕ່ລະຂັນ ເປັນບັນດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງພາຍໃນພັກຢ່າງເລິກເຂິງ ກາຍເປັນການ 
ປັບປຸງປົວແປງທົ່ວພັກຢ່າງແທ່ຈິງ, ເປັນເຈົາການ 
ສ້າງຂະບວນການຮອບດໍານຕໍ່ເນື່ອງ: ການກະກຽມ 
ເນື້ອໃນໃທ້ເລິກເຂິ່ງສອດຄອງກັບບໍາທີ່ການເມືອງ 
ຂອງແຕລະອົ່ງຄະນະພັກ; ກະກຽມດໍານບຸກຄະລາ 
ກອນເລີ້ມແຕຫົວທີ, ເຄືອກເຟັນຜູ້ທີ່ພື້ນເດັ້ນໃນຂະ 
ບວນການ, ຮັບປະກັນທາງດ້ານໂຄງປະກອບ3ຊຸ່ນ 
ຄົນ, ເພດຍິງ, ເຜົ່າຊົນ, ເອົາໃຈໃສໂຄງປະກອບຂອງ 
ຄະນະປໍລິທານງານພັກເມືອງ ທີ່ມາຈາກຮາກຖານ 
ບ້ານ ໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ; ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມໃທຢສໍາເລັດ 
ໃທ້ຮີບຮ້ອນຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍເຂົາສຸການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງ ຢາງທັນການ. 

ການຂະທຍາຍພັກ ຕອງຖືຄຸນນະພາບເປັນ 
ກົກ, ສາງ ແລະ ເລືອກເພີ້ນມະທາຊົນຜູ້ທີ່ມີມາດຕະ 
ຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ, ປະຕິບັດຖືກຕ໋ອງຕາມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂັນຕອນທີ່ກໍານົດໄວ່ໃນກົດລະບຽບຂອງພັກ; ເອົາ 
ໃຈໃສສາງຄວາມເຂົາໃຈທີຖືກຕ່ອງ ໃຫ້ແກມະທາ 


1 
C1 


ຊົນທີ່ຈະເຂົາພັກ ຮັບຮູໄດເຖິງວັດຖຸປະສົງ, ທາດ 


ແທ້ອຸດົມການ, ແນວທາງຂອງພັກ, ເຂົາພັກເພື່ອ 
ຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ຫືກເວັ້ນຫັດສະນະ 
ເຂົາພັກເພື່ອທວັງຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ຄອບຄົວ; 
ຂະທຍາຍພັກເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ສຸມໃສ 
ແກ້ໄຂສະພາບບນວຍພັກດຽວປໍາພາທຼາຍບ້ານ, ທຼາຍ 
ທ້ອງການ ຢູຂັ້ນເມືອງໃຫ້ໄດ໋ຢ່າງຂາດຕົວ; ເອົາໃຈ 
ໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບ, ເພີ່ມທະວີການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດລະບຽບວິໄນຂອງພັກ, ເດັດດງວແກ່ໄຂຜູ້ເຂົ້າ 
ພັກບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ສະມາຊິກພັກເສຍທາດຂາດຄຸນ 
ອອກຈາກພັກ,  ດໍາເນີນມາດຕະການເດັດຂາດ, 
ເບນາະສົ່ມ ແລະ ທັນການ ຕ່ຜູ້ທີ່ຂາດຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ລະເມີດກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ. 
ເອົາໃຈໃສຄຸ້ມຄອງປ້ອງກັນສະມາຊິກພັກ 
ດ້ວຍການກ໊າແບນັນສະຖິຕິ, ຂີວະປະຫວັດຕົນກໍາ 
ເນີດ,ປະຫວັດການເຄື່ອນໄທວໃທ້ຈະແຈ່ງ, ຊັດເຈນ: 
ສືບຕໍ່ອອກບັດ-ມອບບັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 
ໃທທັນການ;ຄົນຄວ່າ,ປັບປຸງລະບຽບການຄຸ່ມຄອງ 
ຂໍມູນສະມາຊິກພັກ, ເfິນສະຕິພັກ ໃຫ້ເປັນລະບົບ 
ທັນສະໄບນ ຮັບປະກັນການຄຸ່ມຄອງ ລວມສູນເປັນ 
ເອກະພາບ. 
ຄົນຄວ້າອອກນິຕິກໍາກງວກັບເນື່ອໃນການດໍາ 
ເນີນຊີວິດການເມືອງ ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໃຫ້ 
ລະອຽດ,ຈະແຈ່ງແນໃສສະທຼູບຕີລາຄາຜົນການນ້າ 
ພາ, ກວດກາຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງ 
ບຸກຄົນຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໂດຍມີການວິເຄາະ, 
ໄຈແຍກບັນຫາຢາງ ເລິກເຂິງ: ດາເນີນການຕິຊົມຕົນ 
ເອງ ແລະ ຕິຂົມກັນຢ່າງແຂງແຮງ, ສາງສັ້ນ; ເຊີດ 
ຊູສະຕິຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຮວມກັນປຶກສາທາລືຢາງ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ຈິງຈັງ ບົນຈິດໃຈເສີມຂະຫຍາຍປະຂາທິປະໄຕພາຍ 
ໃນພັກຢ່າໆກວ້າງຂວາງ ເພື່ອວາງທິດທາງແຜນ 
ການເຄື່ອນໄທວນ້າພາແທດຕົວຈິງ, ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບ ແກ່ໄ ຂບັນທາທີ່ຄົງຄໍາງ ແລະ ຮັບມືກັບ 
ເທດການທີ່ເກີດຂຶ້ນ ຢ່າງເປັນເຈົ້າການ. 

1.4. ການກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານແບບແຜນວິ 
ທີ່ນໍາພາ 

ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ສືບຕໍ່ຍຶດເັນຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນບມູຄະນະ, ມີ 
ການແບງງານ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫບຸກຄົນ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກຢາງຈະແຈ່ງ, ເສີມ 
ຂະທຍາຍແບບແຜນນໍາພາທີເປັນມູນເຊື້ອຂອງພັກ 
ດວຍການກໍານົດແນວທາງການເມືອງ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ນ້າພາຕາມແນວທາງມະທາຊົນ 
ຂອງພັກ, ມີການກໍານົດທິດທາງແຜນການ, ຄາດ 
ພາຍສູຊົນປະຕິບັດແຕລະໄລຍະ; ພ້ອມທັງນໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍຄວາມເປັນແບບຢາງນໍໍາບນ້າ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ;ປະຕິບັດລະບອບປະຂຸມຄະນະ 
ບໍລິຫານງານພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກເປັນປົກກະຕິ, 


ao 


ທຸກກອງປະຊຸມຕອງມີບົດບັນທຶກ,ມະຕິ,ປໍາພາ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມມະຕິ: ການເຮ້ດວງກຕອງມື 
ແຜນການ, ໂຄງການຕິດພັນກັບຮາກຖານ ແລະ ແທດ 
ກັບຕົວຈິງ, ມີການປະສານງານ ລະທວາງການນໍາ 
ພາ-ຊີ້ນໍາຂອງຄະນະພັກກັບການຄຸ່ມຄອງຂອງອົງ 
ການບໍລິຫານລັດ, ແນວລາວສາງຂາດ,ສະທະພັນ 
ນັກຮົບເກົ່າ ແລະ ບັນດາອົ່ງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ຢ່າງກົມກຽວ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະ 
ເມີນຜົນວງກງານ,ມີການສະທຼູບສອງແສງລາຍງານ 
ເປັນປົກກະຕິ;ການພິຈາລະນາຕົກລົງວງກງານສໍາ 
ຄັນຂອງພັກ-ລັດຕອງປະຕິບັດຕາມສງໆສວນຫຼາຍ 
ທີ່ບໍ່ຂັດກັບກົດລະບຽບຂອາພັກ ແລະກົດບນາຍຂອງ 
ລັດ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ເພີມທະວີນ້ໍາພາ-ຂີ້ນ້ໍາ 
ວຽກງານຕິດຕາມ,ກວດກາ, ສະກັດກັ້ນ ແລະຕ້ານ 
ການສໍລາດບັ້ງທຼວງຢ່າງເຂັມງວດຕາມກົດພາຍ 
ແລະ ແທດເຖິງກວາເກົາ; ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຢ 
ຄັ້ງທີ “1 ຂອງພັກ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະໄພທີ 
X! ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງອົງຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຕົນຕິດພັນກັບການນໍໍາພາ-ຂີ້ນໍາ ແລະ ປັບປຸງ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກ ແລະການ 
ຈັດຕັ້ງຕົນ, ມີການປະສານສົມທົບຢ່າງກົນກຽວ ລະ 
ທວາງການກວດກາພັກກ້ບການກວດກາລັດ, ເຮ້ດ 
ໃທການຕຶດຕາມ, ກວດກາ ໄດ້ດໍາເນີນໄປຢາງຕໍ່ 
ເນື້ອງ- ແທດເຖິງທຸກເປົ່າພາຍ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາ 
ທຍໍ້ທໍ່ຕາງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນທັນເວລາ ແລະ ນໍາພາ, ຊຸກ 
ຍູ່ວຽກງານແຕລະດໍານເປັນປົກກະຕິ; ສືບຕໍ່ສ່າງ 
ລະບອບລະບຽບ, ກົນໄກໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຂັ້ນລູ່ມ, 
ມະທາຊົນເຂົາຮ່ວມ, ຕິດຕາມ ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍ່ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ; ຄົນຄວ້າອອກນິຕິກ້າ 
ກ່ຽວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ເປັນທົວທ້າຕໍ່ 
ການເຄື່ອນໄທວຮອບດໍານທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນ,ລະບງບການທາບທາມລົງຄະແນນ 
ສຽງຄວາມໄວ້ວາງໃຈຕໍ່ບຸກຄົນການນ້າຂັ້ນຕ່າງໆ; 
ເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້, ກວດກາ ແລະ ຕີລາ 
ຄາການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດແນວທາງ, ລະບຽບ, 
ກົດພາຍ ແນໃສເສີມຂະທຍາຍດໍານຕັ້ງບໍາ, ສະ 
ກັດກັ້ນ, ແກ້ໄຂ, ຕີຖອຍບັນດາປາກົດການທຍໍທໍພາຍ 
ໃນການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານຢູໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານໃຫຫູດລົງ. 

2. ວຽກງານພະນັກງານ 

2.1. ການປັບປຸງ, ສາງນິຕິກໍາ 

ຄົນຄວ່າ, ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ 
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ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ4!ຂອງພັກກຽວກັ້ບວງກ 
ງານພະນັກງານ, ອອກມະຕິຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ ກຽວກັບສໍາງການທັນປຽນຢາງ 
ແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງທຸກຂອດໃນວງກງານພະ 
ນັກງານ;ປັບປຸງ ແລະ ສາງນິຕິກໍາ ທີ່ຈໍາເປັນໃນວງກ 
ງານພະນັກງານ ເປັນລະບົບຄົບຖ້ວນ ແລະຮັດກຸມ 
ເປັນຕົນ ປັບປຸງກົດພາຍວາດ່ວຍພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ, ກົດພພາຍວາດ້ວຍການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ, 
ບາງມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດວຍ 
ການຕີລາຄາແບງປະເພດພະນັກງານ, ການແຕ່ງ 
ຕັ້ໆ, ສັບປ່ຽນທ້າທີ ແລະປອນປະຈາການຂອງພະ 
ນັກງານ, ກໍານົດລະອງດການເຄື່ອນ ແລະ ປົດຕໍາ 
ແບນໆພະນັກງານ; ສໍາງກົດພາຍວາດວຍພາລະ 
ກອນ, ນິຕິກໍາໃຕ່ກົດພາຍ ທີ ທີ່ກຽວຂ້ອງກັບວກງານ 
ພະນັກງານທີ່ຈາເປັນຈານວນຫຶ່ງ ແລະ ສໍາງໆຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບສູງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນວຽກ 
ງານດັງກ່າວ. 

2.2.ການສໍາງ ແລະປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ 

ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຄົນຄວ່າ, ເຂື່ອມຂຶມ,ກ້າ 
ແບນນິຕິກໍາກງວກັບການສາງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ, ສຸ່ຊົນສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານໃທ່ເປັນລະ 
ບົບຄົບຊຸດ, ທົວເຖິງທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບງການ, ນັບ 
ທັງພະນັກງານປໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ, ພະນັກງານວິຊາ 
ການ, ວິສາທະກິດຂອງລັດ ແລະ ຮາກຖານຂັ້ນ 
ບ່ານ; ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຕອງຕິດ 
ພັນກັບບນໍາທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະທໍາ ແລະຍາວ 
ນານ, ສອງແສງໃຫ້ເຫັນໂຄງປະກອບດໍານເພດ, 
ເວົາ, ລັກສະນະສົມສ່ວນ ລະທວາງ ພະນັກງານຮຸນ 
ກາງ, ຮຸ່ນບຸມ; ສໍາງແຜນປາລູງ-ກໍ່ສ້າງ ແລະ ແຜນ 
ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຢູ່ໃນແຜນກໍານົດ; ເພີ່ມ 
ທະວີການຄຸ່ມຄອງ,ຕິດຕາມ ແລະປະເມີນການປະ 
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ຕິບັດບໍາທີຂອງພະນັກງານໃນແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານເປັນປົກກະຕິ;ປະສານສົມທົບຢາງກົມກງວ ລະ 
ທວາງການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ກັບການ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງໃນການປ້າລູງ-ກໍ່ສ້າງ, ການສັບ 
ຊ່ອນ, ຈັດວາງນໍາໃຊ້ພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດ 
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມທີ່ກ້ານົດໄວ້ 

2.3. ການປ້າລຸງ- -ກໍ່ສໍາງພະນັກງານ. 

ຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນສືບຕໍ່ສ່າງແຜນປ້າລຸງ- 
ກໍ່ສໍາງພະນັກງານ ໂດຍຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພ 
ະນັກງານແຕລະປະເພດ ລວມທັງພະນັກງານຂັ້ນ 
ຮາກຖານໃຫມີຄວາມຊັດເຈນ,ມີຈຸດສຸມແລະ ຕອບ 
ສະບນອງຄວາມຕ່ອງການຂອງການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ແລະທໍາທີການເມືອງຂອງທຸກຂະ 
ແບນໆການທັງຢູສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ; ເອົາໃຈໃສ 
ສາງພະນັກງານວິຊາຊີບ,ວິຊາການ,ຊງວຊານ, ນັກ 
ຄົນຄວ່າວິທະຍາສາດທໍາມະຊາດ-ສັງຄົມໃນຂະ 
ແບນງການທີເປັນທ່າແຮງຂອງການພັດທະນາໃນ 
ປະເທດເຮົາ; ສະຖາບັນການສຶກສາຕາງໆຮິບຮອນ 
ປັບປຸງເນື້ອໃນຫຼັກສູດການຮຽນ-ການສອນໃຫ້ແທດ 
ເບນາະກັບແຕລະເປົ໋າພາຍຖືເອົາຄວາມຮູ້ດ້ານທິດ 
ສະດີ, ແນວທາງຂອງພັກ ເປັນພື້ນຖານ, ເອົາຄວາມ 
ສາມາດດໍານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເປັນອັນສໍາ 
ຄັ້ນ; ຂະແບນງການຕາງໆ ຄົນຄວ້າ, ກໍານົດເນື້ອໃນ 
ການປາລູງພະນັກງານ ໃນຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງ 
ຕົນ; ຄົນຄວ້າ, ກໍານົດກົນໄກການຄັດເຄືອກພະນັກ 
ງານ ໄປປາລູງ-ກໍ່ສ້າງໃຫ້ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ; 
ລົງທຶນໃນການກໍ່ສໍາງພະນັກງານ, ກໍານົດນະໂຍ 
ບາຍສົ່ງເສີມຜູ້ຮຽນດີ, ຮຽນເກັງ; ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສເປັນພິເສດການປໍາລູງ- ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
ສືບທອດປຽນແທນຕໍາແທ່ງປໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງທຸກ 
ຂັນ- ທຸກພາກສວນ, ປ້າລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ 
ການນໍາຂັ້ນຍຸດທະສາດ, ພະນັກງານການນໍາຂັ້ນ 
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ສູງ,ພະນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ ຕາມ 
ຫົວຂໍສະເພາະ; ປັບປຸງຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການ 
ສອນ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງບໍລິຫານໂຮງຮຽນຂອງ 
ພັກຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ດີຂຶ້ນກວາເກົ່າ: 
ເປັນເຈົາການຄົນຄວ້າ, ຍາດແຍງເອົາການຊວຍ 
ເຫຼືອ, ສະບນັບສະບນູນ ຈາກປະເທດເພື່ອນມິດ, ອົ່ງ 
ການຈັດຕັ້ງສາກົນ. 
2.4. ການຄຸ່ມຄອງ-ປ້ອງກັ້ນພະນັກງານ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຮັນ ປະຕິບັດວງກງານຄຸ່ມ 

ຄອງພະນັກງານ ໃຫມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ຕາມ 
ກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ຂຶ້ນ 
ບັນຊີ, ສະຖິຕິພະນັກງານທຸກປະເພດໃຫ້ຈະແຈງ, 
ຄົບຖວນ ແລະ ທັນເວລາ, ເກັບກໍາປະທລັດຕົນກໍາ 
ເນີດ,ປະຫວັດການເຄື່ອນໄທວ, ກໍາໃທ້ໄດ້ສະພາບ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ,ຄວາມຮູ່, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ 
ທ້າທີ່ວງກງານ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ແບບແຜນ 
ດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ການພົວພັນໃນສັງຄົມຂອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ລວມທັງກໍາລັ້ງປະກອບອາ 
ຕໍາເນີນການເກັບກໍາຂຶ້ນບັນຊີ ແຈ່ງຊັບສິນຂອງ 
ນັກງານ ຕາມລະບຽບການໃຫເປັນປົກກະຕິ. 

ຄະນະພັກແຕລະຂັນ, ແຕລະຂະແບນງການ 
ຕ້ອງເປັນເຈົາການສໍາງ ແລະ ປັບປຸງລະບຽບການ 
ຄຸ້ມຄອງນໍາໃຊ້ພະນັກງານທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງ 
ຂອງຕົນ ໃຫ້ລະອຽດ, ຮັດກຸມ, ສອງແສງເຖິງການ 
ຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍນິຕີກໍາຂອງພັກ, ລັດ ກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານ; ສາງກົນໄກປະສານສົມທົບ 
ລະທວາງ ອົງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການຕິດຕາມ, 
ກວດກາຄວບຄຸມການໃຊ໌ສິດອໍານາດໃນການປະ 
ຕິບັດບນໍາທີ ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງແຕ 
ລະຂັນ,ກໍາຈັດ ແລະ ແກ້ໄຂພຶດຕິກໍາທີບໍ່ຖືກຕ້ອງໃຫ້ 
ທັນການ ເພື່ອປ້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


2.5. ການແຕງຕັ້ງ, ສັບຊ໋ອນ, ຈັດວາງພະ 
ນັກງານ 

ການແຕງຕັງ,ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ຕ້ອງອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ 
ການເມືອງ, ມາດຕະຖານຕໍ໋າແບງງານຕົວຈິງໃນ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແຜນກໍານົດພະນັກງານ, 
ມີການທາບທາມຄໍາຄິດເທັນຂອງສະມາຊຂິກພັກ, 
ພະນັ້ກງານຫຼັກແຫຼງປອນຜູ້ກງວສັງກັດຢູ, ຕິດພັນ 
ກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຢູ່ບັນດາຂະ ແທງ 
ການແລະທ້ອງຖິນ: ແນໃສເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງມີຄວາມສະຫງົບ, ບັກແທນ, ເຂັມແຂງ ເຄື່ອນ 
ໄທວມີປະສິດທິຜົນ. 

ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 


” 


ປະຕິບັດຕາມທິດ “ມີຂຶ້ນ-ມີຄົງ”, “ມີເຂົາ-ມີອອກ” 
ແລະ ການສັບປ່ງນບອນປະຈໍາການຂອງພະນັກ 
ງານຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງວຽກງານ; 
ຄົນຄວ້າລະບຽບການ,ທົດລອງສອບເສັງຄັດເລືອກ 
ເອົາພະນັກງານປະກອບເຂົາໃນບາງຕໍ໋າແທງນ້ໍາ 
ພາ- ຄຸ່ມຄອງ, ຕ່ອງນໍາໃຊລະບົບຄຸນນະທໍາ ເປັນຫຼັກ, 
ຫຼີກເວັນລະບົບອຸປະຖໍາ, ປັບປຸງ, ສໍາງນິຕຶກໍາກງວ 
ກັບການແຕງຕັ້ງ, ເລື່ອນຂັ້ນ, ເລື່ອນຕໍາແບນງ ແລະ 
ປົດຊັນ, ປົດຕ໋າແທ່ງພະນັກງານ,ສໍາງເງື່ອນໄຂໃທ້ 
ພະນັກງານໄດ້ຝຶກຝົນທຼໍ່ທຼອມທົດສອບໃນວຽກ 
ງານຕົວຈິງ; ຜູ້ລະເມີດຕໍ່ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, 
ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດພາຍ, ສໍາງຄວາມເສື່ອມເສຍ 
ຕໍ່ບົດບາດການນໍາພາຂອງພັກ,ການຄຸ້ມຄອງຂອງ 
ສັດ, ຄະນະພັກທີ່ກງວຂ້ອງ ຕ່ອງຮີບຮ້ອນພິຈາລະ 
ນາປະຕິບັດວິໄນ ຕາມລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດ 
ບາຍຂອງສັດຢ່າງເຂັມງວດ. 
ຄົນຄວ່າປັບປຸງກົນໄກການບັ້ນຈຸເອົາລັດຖ 


oo 


ກອນໃບພ ໂດຍມີນະໂຍບາຍດຶງດູດທີເບນາະສົມຕໍ່ 


oa 


ຜູມືພອນສະຫວັນ, ຜູ້ຮຽນດີ,ຮຽນເກັງ, ມີຄຸນສົມບັດ 
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ແລະ ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຢາງແທ້ຈິງ. 
2.6. ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການຕີ 
ລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ ຕາມລະບຽບຫຼັກການ 
ທີ່ກໍານົດໄວ່ຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ທັນກັບກໍານົດເວລາ, 
ຮັບປະກັນທັດສະນະພາວະວິໄສ, ອີງໃສມາດຕະ 
ຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ຖືເອົາຄວາມປອດໃສດໍານການ 
ເມືອງເປັນກົກ, ສະຕິຄວາມຮັບຜິດຂອບ, ຄວາມເສຍ 
ສະຫຼະເພື່ອສ່ວນລວມ, ປະສິດທິຜົນໃນການປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ວງກງານ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ຄວາມ 
ສາມາດປະດິດສາງກາເຮັດ, ກໍາຮັບຜິດຂອບ ຂອງ 
ພະນັກງານເປັນໄມ່ທຼາວັດແທກຄຸນນະພາບຂອງ 
ພະນັກງານ; ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນຕ່ອງດໍາເນີນ 
ປົກກະຕິແຕລະປີ, ແຕ່ລະບັນຂະບວນການວຽກ 
ງານ, ກອນຈະພົດສະໄພດໍາລົງຕໍາແທງ, ກອນ 
ການແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ເລື່ອນຂັ້ນ ແລະ ຮັບປຽນ 
ປອນປະຈໍາການ; ອົງການກຽວຂ້ອງຄົນຄວ່າ, ປັບ 
ປຸງຄືນໃພລະບງບການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ແນໃສຮັບປະກັນໃຫ້ການຕີລາ 
ຄາຖືກຕ່ອງ ແລະຊັດເຈນ ເປັນປອນອີງໃຫ້ແກການ 
ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ນ້ໍາໃຊ້ພະນັກງານດີກວາເກົາ. 
2.7. ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ຄົນຄວ່າປັບປຸງ, ສ່າງນິຕິກໍາຖງວກັບນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ,ທະທານ-ຕໍ໋າທຼວດ 
ຜູ້ມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ໃຫ້ສອດຄອງ 
ກັບສະພາບການຂະທຍາຍຕົວດານເສດຖະກິດ- 
ການເງິນຢ່າງເບນາະສົມ; ໃນສະເພາະທນໍາ ຕ່ອງ 
ຄົນຄວ້າຄືນໃທລະບົບໂຄງສໍາງເຖິນເດືອນ, ເງິນ 
ອຸດບນູນ ແລະ ສະທລັດດີການຕໍ່ພະນັກງານໃນກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງສັດໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, 
ຮັບປະກັນຄວາມຈາເປັນພື້ນຖານຂອງການດໍາລົງ 
ອິດບົນພື້ນຖານການປະຢັດມັດທະຍັດຕາມລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບຽບການ, ແກ້ໄຂການອຸດບນູນທີບໍ່ສອດຄອງ, ອຸດ 
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ບນູນຂ້າຊອນ, ບໍ່ແທດເພາະກັບຕົວຈິງຢູບັນດາລັດ 
ວິສາຫະກິດ ແລະ ຂະແບນງການເສດຖະກິດ-ການ 
ເງິນ;ສູຊົນປະຕິບັດເງິນອຸດທູນໃຫພະນັກງານຂັ້ນ 
ບ້ານໃທ້ເອກະພາບທົ່ວເຖິງ, ຄົນຄວ່ານະໂຍບາຍ 
ເງິນຊຸກຢູ້ການເຄື່ອນໄທວວງກງານພັກຢູ່ຮາກ 
ຖານບໍານຊົ່ນນະບົດເຂດຫ່າງໄກສອກຫີກ; ໃນໄລ 
ຍະຍາວ ຕ້ອງຄົນຄວ້າຫັນຈາກການໃຫ້ເຖິນເດືອນ 
ຕາມໃບປະກາສະນີຍະບັດ ໄປສຸການໃຫເຖິນເດືອນ 
ຕາມຕົາແທ່ງງານ, ຄືນຄວ້າກໍານົດນະໂຍບາຍສົ່ງ 
ເສີມວິຊາການທີ່ເກັງ, ຂ່ານານງານ, ມີທົວຄິດປະ 
ດິດສໍາງສິງໃພ່ອອກຮັບໃຊ່ສັງຄົມຢາງເພາະສົມ: 
ປະຕິບັດລະບອບນະໂຍບາຍຍ່ອງຍໍ່ຜົນງານຖືກ 
ຕ້ອງຕາມລະບຽບການ, ແທດເພາະກັບຜົນງານ 
ຕົວຈິງ ແລະທັນເວລາ ເພື່ອເປັນການໃຫ້ກໍາລັ້ງໃຈ 
ແລະກະຕູກຊຸກຍູ້ຈິດໃຈພະນັກງານ, ຫຼີກເວັ້ນການ 
ຢ່ອງຍໍ່ແບບລັກສະນະສະເລຍ. 

2.8. ການປະຕິບັດມາດຕະການລສົ່ງວິໄນຕໍ່ 
ພະນັກງານ 

ຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກ,ພະນັກງານ ຕ່ອງ 
ເປັນເຈົາການ ຍົກສູງສະຕິປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ງວ 
ຂ້ອງ, ແນໃສສະກັດກັນປາກົດການທຍໍ່ທໍ່ໃນຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທະທານ-ຕໍາຫຼວດ; 
ຄົ້ນຄວາພິຈາລະນາ ແລະ ຕົກລົງວິໄນຕໍ່ ຜູ້ກະທໍາ 
ຜິດກົດລະບຽງບ ຂອງພັກ, ກົດພາຍ ຂອງລັດຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ, ຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ, ຍຸດຕິທໍາ,ທັນ 
ການຕາມທິດທີ່ວາ: ມີປາກົດການທຍໍ່ທໍ່ເກີດຂື້ນຢູ 
ບອນໃດຄະ ນະພັກບອນນັ້ນເປັນເຈົ່າການ ຄົນຄວ້າ 
ແກໄຂຕາມຂອບເຂດສິດຄຸ່ມຄອງຂອງຕົນ. 

ຄະນະກໍາມະການວິໄນແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງຍົກສູງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ປະຕິບັດທໍາທີ່ດ້ວຍຄວາມບໍ່ 
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ລິສຸດ, ທຽງທໍາ, ພາວະວິໄສ, ດໍາເນີນຖືກຕາມກົດ 
ພາຍ, ລະບຽບການ, ຂັ້ນຕອນທີ່ກໍານົດໄວ່ຢ່າງເຄັງ 
ຄັດ;ປະສານສົມທົບຢ່າງກົມກງວການເຄື່ອນໄທວ 
ຂອງຄະນະກໍາມະການວິໄນກັບຄະນະກວດກາແຕ 
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ທີ່ ຄະນະກວດກາສະເພາະກິດ ຂອງຂະ 


~ 


ລະຂັ້ນ 
ແບນງການ, ກົມກອງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການແລກປ່ຽນ 
ຂໍ້ມູນທີ່ພົວພັນເຖິງຜູ້ກະທໍາຜິດ ເພືອຮັບປະກັນໃຫ້ 
ການພິຈາລະນາ ແລະລົງວິໄນໃຫຖືກຕອງ,ຊັດເຈນ, 
ທັນເວລາ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຍຸຕິທ້າ. 

3. ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 

ສືບຕໍ່ສຸມໃສ່ປັບປຸງກົງຈັກໃນລະບົບການ 
ເມືອງຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເທດສົ່ມຜົນ, ໂປງໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ເຄື່ອນໄທວທີມີປະສິດທິພາບ, ແກ້ 
ໄຂຫົວບນ່ວຍການຈັດຕັ້ງຂັນກົມ, ຂັ້ນພະແນກ, ຂະ 
ແບນໆ, ບນ່ວຍງານທີບໍ່ຈາເປັນເຄື່ອນໄທວບໍ່ມີປະສິດ 
ທິພາບ ຫຼື ປະສິດທິຜົນຕໍາ, ໂຮມເຂົາກັນການຈັດ 
ຕັ້ງທີ່ມີພາລະບົດບາດຄ້າຍຄືກັນ: ກໍານົດພາລະ 
ບົດບາດຄືນໃພໃຫ້ລະອຽດ,ບໍ່ຊໍາຊ້ອນ,ກໍານົດຕ໋າ 
ແບນງງານໃຫຮັດກຸມ, ຊັດເຈນ, ສ່າງກົນໄກບໍ່ລິຫານ 
ເປັນລະບົບໂລງລຽນ ແລະຫັນເປ້ນທັນສະໄບມ, ເຮັດ 
ໃຫ່ຈໍານວນພະນັກງານ- ລັດຖະກອນທຼູດລົງແຕຄຸນ 
ນະພາບເພີມຂຶ້ນ: ຄົ້ນຄວາຫັນຫົວບນ່ວຍວິຊາການ 
ບາງຂະແທງການໄປສຸການກຸ້ມຕົນເອງດານງົບປະ 
ມານເທື່ອລະກ້າວ. 

ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ອົງການນິຕິບັນຍັດ 
ຮັບປະກັນການປະຕິປັດພາລະບົດບາດຕິດຕາມ, 
ກວດກາການບໍ່ລິທານລັດ, ການປັບປຸງ ແລະ ສາງ 
ກົດບນາຍ ໃນການຄຸ່ມຄອງລັດ, ຄຸ່ມຄອງເສດຖະ 
ກິດ-ສັ່ງຄົມ; ສ່າງກົນໄກການປະສານງານໃຫ່ຄອງ 
ຕົວ ເພື່ອສ່າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການຄຸ້ມຄອງສັດ 
ດວຍກົດພາຍ; ຍົກສູງຂີດຄວາມສາມາດຂອງຕົນ 
ໃນການປະຕິບັດສິດ,ທໍາທີ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນໃນຖານະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເປັນຕົວແທນແທງສິດ ແລະຜົນປະ ໂທຍດຂອງປະ 
ຂາຂົນບັນດາເຜົາຕາມທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດພາຍ. 

ປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງລັດ ຢູ່ບັນດາກະ 
ຂວງ, ອົງການຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ອໍງການປົກຄອງ 
ທ້ອງຖິ່ນຕາມທິດກະທັດຮັດ,ບັກແບນ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ສອດຄອງຕາມທິດ 03 ສໍາງ; ສືບຕໍ່ຫັ້ນວຽກ, ຫັນ 
ຄົນ, ຫັນງົບປະມານລົ່ງໃທ້ທ້ອງຖິ່ນ, ກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຢູ່ຂັ້ນສູນກາງປະຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸ່ມ 
ຄອງມະທາພາກເປັນຕົນຕໍ່: ແກ້ໄຂສະພາບກົງໆຈັກ 
ຢູ່ສູນກາງມີກະຊວງດຽວ ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນມີທຼາຍພະແນກ 
ການ, ທຼາຍທ້ອງການ; ແກ່ໄຂສະພາບພະນັກງານ 
ເທືອບໍ່ພໍ່; ຄົ້ນຄວ້າຈັດວາງພະນັກງານຄືນໃພໃທ້ 
ສອດຄອງກັບຕໍາແບ່ງງານ, ຫຼືກເວັ້ນການກໍານົດ 
ກົງຈັກລອກແບບຈາກສູນກາງມີແນວໃດແຂວງ, 
ເມືອງກໍ່ຕ້ອງມີແນວນັ້ນ. 

ປັບປຸງກົງສັກການຈັດຕັ້ງ ສານປະຊາຊົນ ແລະ 
ໄອຍະການປະຂາຂົນແຕລະຂັນ ຮັບປະກັນການ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດທໍາທີ່ປົກປ້ອງກົດພາຍ, 
ຮັບປະກັ້ນຄວາມໂປ້ງໃສ, ຍຸຕິທໍາໃນການດໍາເນີນ 
ຄະດີ; ປັບປຸງ ແລະ ສາງກົດພາຍ, ນິຕິກໍາໃຕກົດ 
ພາຍທີ່ກງວຂ້ອງໃຫ້ເປັນລະບົບຮັດກຸມ; ສ້າງບຸກ 
ຄະລາກອນ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຄຽງຄຸກັບ 
ການປະກອບເຄື່ອງມື, ອຸປະກອນທີ່ັນສະໄພທີ່ 
ເປັນເຂົ້າ ໃນກາກວາເນັບການສືບສວນະສອຍ 
ສວນ,ພິຈາລະນາຕັດສິນຄະດີ ແລະການປະຕິບັດ 
ຄໍາຕັດສິນຂອງສານຖືກຕ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິໆ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນຜົນສັກສິດຂອງກົດພາຍ ແລະ ປົກປ້ອງ 
ຄວາມເປັນທໍາຂອງສັງຄົມ. 

ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ 
ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ແນວລາວສາງຊາດ, ສະຫະ 
ພັນນັກຮົບເກົ່າແທ່ງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາ 
ຂົ່ນ ຮັບປະກັນການເຮັດທໍາທີ່ເດົ້າໂຮມຄວາມສາ 


ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ມັກຄີ ແລະ ສຶກສາອົບຮົນຍົກລະດັບຄວາມຕື່ນຕົວ 
ທາງການເມືອງ ໃທ້ປະຊາຊົ່ນບັນດາເຕົາທັງຈັດຕັ້ງ 
ນ້າພາເຂົາຮ່ວມຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ່ມຄອງສ່ງຄົມ, ສ່າງ 
ຂະບວນການຕ້ານປາກົດການບຍໍທໍ່ໃນສັ່ງຄົມ, ລວມ 
ທັງຕິດຕາມພຶດຕິກໍາອັນບໍ່ເພາະສົມຂອງຖັນແຖວ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼື ເົ້າທໍາທີ່ລັດ.. ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນຄວາມໂປ່ງໃສ ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ: 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນຂອງພັກແຕລະ 
ຂັ້ນ ຕ້ອງກາຍເປັນເບົ໋າທຼໍ່ແທ່ງການສໍາງ, ຝຶກຝົນ 
ທ່ທູອມຖັ້ນແຖວພະນັກງານທຸ່ມໃຫ້ເຕີບໃທຍໃນ 
ການນາພາຕົວຈິງ ເພື່ອສະທນອງບຸກຄະລາກອນ 
ປະຕິວັດຮຸ່ນສືບທອດທີ່ມີຄຸນນະພາບໃຫ້ແກ່ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັ້ນ. 

ປັບປຸງກົ່ງສັກການຈັດຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ 
ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ຂອງອົ່ງການເສນາທິການ 
ໃທ້ຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ ແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ 
ໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແທ່ນ, ຮັບປະກັນປະຕິບັດທນໍາ 
ທີ່ການເປັນເສນາທິການໃທ້ສູນກາງພັກ, ລັດຖະ 
ບານ ແລະ ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕາມພາລະບົດ 
ບາດທໍາທີຂອງແຕລະອົງການ; ອົງການທີ່ເປັນເສ 
ນາທິການຂັ້ນສູນກາງເປັນເຈົ່າການຄົນຄວໍາປັບ 
ປຸງ, ສ້າງບັນດານິຕິກໍາທີ່ກງວຂ້ອງ ແນໃສຜັນຂະ 
ຫຍາຍທິດຊີ້ນໍາກຽວກັບການສໍາງການຫັນປ່ຽນໃານ່ 
ທີ່ແຂງແຮງ, 

ກ. ວງກງານຈຸດສຸມໃນທໍາຍ ປີ 2021 ແລະ 
ປີ 2022 

1.ຮີບຮ້ອນຄົນຄວ່າປັບປຸງ, ສໍາງນິຕິກໍາກ່ງວ 


ເລິກເຊິງ ແລະ ຮອບດ້ານ. 


ກັບວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ ຕາມມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ “1 ຂອງພັກ 
ແລະມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ່ງ ທົ່ວປະເທດ 
ຄັ້ງທີ X! ໃຫຫັນກັບສະພາບການ. 
2.ສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ, ເຂື່ອມຂຶມມະຕິກອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຊຸມໃທຍຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ “1! ຂອງພັກ, 
ກົດລະບຽບພັກສະໄທທີ “| ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງ ທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X! ໃຫ້ສໍາເລັດ 
ໃນປີ 2021. 

3. ບັນດາກະຊວໆ-ອົງການ ທີ່ຍັງບໍ່ຫັນສໍາ 
ເລັດກອງປະຊຸມໃຫຢອົງຄະນະພັກຂັ້ນຕົນ, ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຜູ້ແທນທົວປະເທດ ຂອງສະທະພັນແມ 
ຍິງລາວ, ສະຫະພັນນັກຮົບ ເກົ່າແທ່ງຊາດ ແລະ ອົ່ງ 
ການແນວລາວສໍາງຊາດ ໃທ້ສືບຕໍ່ກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍສໍາເວັດຕາມຄາດພາຍ;ພາກສວນ 
ທີສໍາເລັດແລ້ວໃທ້ຮີບຮ້ອນຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງ 
ປະຊຸມເຂົາສຸການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

4. ສີບຕໍ່ກວດກາ,ປັບປຸງ ແຜນການົດພະນັກ 
ງານນ້ໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸ້ມ 
ຄອງຂອງຕົນ ເພື່ອຂຶ້ນແຜນປ໋າລຸງ-ກໍ່ສ່າງພະນັກ 
ງານແຕ່ລະປະເພດ ແລະ ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງເຂົາໃສ 
ຕໍາແບນງໆງານຕາງໆ. 

5. ປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ປັບປຸງພາລະ 
ບົດບາດ,ກົນໄກ,ລະບຽບການພົວພັນປະສານງານ 
ລະທວາງ ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ລະຫວາງຂະ 
ແບນງການດວຍກັ້ນ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ຂອງກະຂວງ-ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໃຫ້ໄປຕາມ 
ທິດກະທັດຮັດສົມເທດສົມຜົນ, ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກ 
ຂອງກະຂວງ-ອົ່ງການ, ສະຖາບັນ, ສະພາທິດສະ 
ດີສູນກາງພັກ ທີ່ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກໄດ້ 
ຕົກລົງໃຫ້ໂຮມ, ໂອນທໍາວຽກໄປເຂົາກັນໃຫ້ສໍາເລັດ 
ນັບທັງຢູສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ. 

6.ສືບຕໍ່ຄົນຄວ່າ, ປຶກສາຫາລື ກຽວກັບການ 
ຮ່ວມມື ໃນການປໍາລູງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານກັບ ສສ 
ຫວງດນາມ ແລະ ສປ ຈີນ ໄລຍະປີ 2021-2025. 

7. ຮິບຮ້ອນປັບປຸງຫຼັກສູດການສຶກສາແທງ 
ຂາດ ໂດຍເອົາເນື້ອໃນທິດສະດີການເມືອງ ເຂົາສຸ 
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ຫຼັກສູດການຮຽນ-ການສອນ ໃຫ້ສໍາເລັດ ແລະ ເລີມ 
ສິດສອນ ນັບແຕ່ສົກຮຽນ 2022-2023 ເປັນຕົນ 
ໄປ. 

8.ບັນດາກະຊວງ-ອໍງການ, ແຂວງ-ນະຄອນ 
ຫຼວງ ກະກຽມດໍາ ເນີນກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງ, 
ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານຂັ້ນຂອງຕົນໃຫ້ສໍາເລັດ ໃນ 
ເດືອນທັນວາ ປີ 2021. 

9.ການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມເນື້ອໃນກອງ 
ປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ X!ໃຫ້ສໍາ 
ເລັດ ຊາສຸດພາຍໃນເດືອນກຸມພາ ປີ 2022. 

10.ໃຫຮີບຮອນສະທຼຸບ ແລະ ຕີລາຄາປະເມີນ 
ຜົນຄືນສະພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ສົ່ງໃຫ້ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກກອນເດືອນມີນາປີ2022. 

11.ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມ 
ຄອງທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຄະນະບໍລິທານງານ 
ພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ, ແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ເມືອງ- 
ນະຄອນໃຫ້ສໍາເລັດກອນເດືອນພຶດສະພາ ປີ2022. 

12.ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຂັ້ນສູນກາງຄຸ່ມຄອງຂອງແຕ່ລະພາກສວນ 
ໃຫ້ສໍາເລັດກອນເດືອນມິຖຸນາ ປີ 2022. 

ໄ. ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 

1. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ເປັນເຈົາການຈັດ 
ຕັ້ງເຊື່ອມຂຶມ, ກໍາແບນັນ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ 
ກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງ ທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X| 
ເປັນແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດໃນຂັ້ນຂອງຕົນ; 
ພ້ອມທັງແບງຄວາມຮັບຜິດຂອບພາຍໃນຄະນະພັກ, 
ຄະນະປະຈໍາພັກນ້ໍາພາ-ຂີ້ນໍາ ໂດຍກົງການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງ ໃຫ້ເປັນລະບົບປົກກະຕິ; ສະຫາຍ 
ເລຂາຄະນະພັກແຕລະຂັນ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໂດຍກົງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັງກ່າວ 
ໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້. 
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2 .ບັນດາອົງການເສນາທິການໃຫ່ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເບັນເຈົ້າການໃນ 
ການປະຕິບັດພາລະບົດບາດ,ທໍາທີ່ຂອງຕົນຢ່າງ 
ແຂງແຮງ;ກໍາແທນແນວທາງ,ນິຕິກໍາຂອງພັກກງວ 
ກັບວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ, ແນະ 
ນໍາ, ຕິດຕາມ,ກວດກາ, ຊຸກຍູ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕົວຈິງ, ມີການສະທຼູບ ,ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະລາຍ 
ງານໃຫ້ສົ້ນເທີງເບັນປົກກະຕິ. 


3.ຕ່ອງປະກອບວັດຖຸອຸປະກອນຮັບໃຊ້ ແລະ 
ງົບປະມານທີ່ຈໍາເປັນເຂົ້າໃນວຽກງານຈັດຕັງ, ກໍ່ສ້າງ 
ພັກ-ພະນັກງານຢາງສົມເທດສົ່ມຜົນ, ເຮັດໃຫ້ວງກ 
ງານດັງກາວ ສາມາດເຄື່ອນໄທວໄດ້ຢ່າງຄອງຕົວ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນກວາເກົາ. 


( ຂໍຂອບໃຈ ) 


ສູຊື່ນຢັດຕົງຜັນຊະຫຍາຍນະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈົດຕັງ... 


4). ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕໍ່ວງກງານຈັດຕັງ, ກໍ່ສ້າງ 
ພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ວງກງານປັບປຸງກົ່ງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ໃຫ້ແທດເຖິງກວາເກົາ,ຖືເອົາວງກງານນີ້ເປັນ 
ທໍາທີຄວາມຮັບຜິດຂອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກ 
ໂດຍສະ ເພາະແມນສະຫາຍເລຂາ ແລະ ຄະນະປະ 
ຈໍາພັກແຕລະຂັ້ນ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍເອົາໃຈໃສຂີ້ຟ້າ 
ແລະ ສໍາງເຖງື່ອນໄຂໃທ້ອົງການທີເປັນເສນາທິການ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ ແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນຢາງເຕັ້ມສວນ ທັງເລືອກເຟັນປະກອບພະນັກ 
ງານທີບນັກແບນນ, ມີມາດຕະຖານ- ເວື່ອນໄຂຖືກຕ້ອງ 
ເຂົ່າເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງໃນຂັນຂອງຕົນ ເພື່ອສາ 
ມາດເປັນເສນາທິການທີ່ເຂັ້ມແຂງ ໃຫ້ຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຂອງຕົນ. 

5). ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສປັບປຸງຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະຜູ້ເຮັດວງກງານຈັດຕັງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະ 
ນັກງານ ທັງຢູ່ສູນກາງ ແລະທ້ອງຖິ່ນສາມາດເປັນ 
ເສນາທິການທີ່ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກຄະນະພັກຂັນຂອງ 
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ຕົນ;ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນຕ່ອງເປັນເຈົາການປັບ 
ປຸງຕົນເອງໃນທຸກດ່ານ ໃຫ້ມີການຫັນປຽນໃທທີຕັ້ງ 
ບໍາ, ຮັບປະກັ້ນເຮັດທຼ້ອນຫໍາທີ່ເປັນເສນາທິການ 
ກ່ຽວກັ້ບວຽກງານຈັດຕັງ, ກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານກໍ່ 
ຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີX!ນີ້ໃທ້ເກີດຜົນເປັນຈິງ. 
6). ໃຫຄະນະພັກກະຊວງ-ອົ່ງການ,ນະຄອນ 

ຫຼວງ ແລະບັນດາແຂວງ ຮີບຮ້ອນຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍ 
ຜົນສໍາເລັດ ກໍຄືເນື້ອໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ ຕິດພັນ 
ກັບການຜັນຂະທຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິ 
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍລິທານງານສູນກາງພັກຄັ້ງ 
ທີ3ສະໄບພທີ 4! ໂດຍມີການະຫຼຸບຕີ່ລາຄາການປະ 
ຕປັດມະຕິກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ 
ຄັ້ງທີ ແ ຜານມາ ແລະ ກ້ານົດທິດທາງສຸຊົນຈັດຕັ້ງ 
ປະ ຕິບັດໃນ05ບີຕໍ່ນໍາໃຫ້ມີການຫັ້ນປ່ຽນຢ່າງແຂງ 
ແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ ເປັນຮູບປະທໍາຕົວຈິງ...ຍູ 
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ມະຕິ 
ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ x1 


ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດຄັ້ງທີ1ໄດ້ດໍາເນີນຢາງເປັນທາງການ ແຕວັນທີ 25-26 
ຕຸລາ 2021 ທີນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ຜູ໋ປະຈໍາການຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ມີຜູ້ເຂົາຮວມທັງພົດ 197 ສະທາຍ, 
ຍິງ 35 ສະຫາຍ, ເຊິ່ງເປັນພະນັກງານການນ້າຍຸດທະສາດ ຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ພະນັກງານປາພາຫຼັກ 
ແຫຼງ ທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໃນທົ່ວປະເທດ. 

ກອງປະຊຸມໄດພ້ອມກັ້ນ ປຶກສາຫາລື ແລະ ຮັບຮອງເອົາບັນທາສໍາຄັນຂອງວງກງານກໍ່ສາງພັກ- 

ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັງ ດ້ວຍຄວາມເປັນເອກະພາບສູາຕັງນີ້: 

| ກອງປະຊຸມ ໄດ້ຄົ້ນຄວາຢ່າງເລິກເຊິ່ງ, ປະກອບຄໍາເທັນກົງໄປກົງມາ ແລະ ເຫັນດີເປັນເອກະ 
ພາບຮັບຮອງເອົາບົດສະທູບ ກ່ງວກັບວງກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ; 
ບົດລາຍງານກ່ງວກັບການກໍ່ສໍາງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ ໄລຍະ 05 ປີຜ່ານມາ; ບົດ 
ລາຍງານ ການປັບປຸ່ງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງຕິດພັນກັບການກໍານົດຕໍາແບ່ງງານ, ຊຶ່ງໄດ່ຍົກໃຫ້ເທັນຜົນ 
ສໍາເລັດຫຼາຍດານ ໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ເປັນການປະ 
ກອບສວນສໍາຄັນເຂົາໃນການຜັ້ນຂະຫຍາຍມະ ະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄັງທີXຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ- ສັງຄົມແຫງຊາດ 5 ປີ ຄັ້ງທີ ນ1!!. ເຖິງວາໃນໄລຍະທີຜ່ານມາ ພວກເຮົາໄດປະເຊີນກັບຄວາມ 
ທຍຸ້ງຍາກ ແລະສິ່ງທ້າທ້າຍຫຼາຍຢ່າງກໍຕາມ ແຕ່ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ຂອງຄະນ ນະພັກ ແຕສູນກາງ 
ລົງຮອດຮາກຖານໄດ້ເຮັດໃຫ້ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ການປັບປຸງກົ່ງສັກການຈັດຕັ້ງໄດ້ 
ຮັບການຈັດຕັງປະຕິບັດຢ່າງຕໍ່ເນືອງ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 
ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ ປະຊາຊົ່ນສ່ວນທຼາຍ ໄດ້ຮັບການເຂື່ອມຂຶມ ແນວທາງ,ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດ 
ບາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງຄັດຢາງກວ່າງຂວາງ ອັ້ນເປັນການຍົກລະດັບຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຊຶ່ງເປັນການປັບປຸງທັດສະນະຫຼັກເັນ, ຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບການເມືອງ, ປັບປຸງແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ວິທີການເຮັດວຽກ ໃຫ້ດີຂຶ້ນ, ການຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກ ໄດຮັບການເອົາໃຈໃສປັບປຸງຕາມທິດສາງພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນັນ, 
ການຂະທຍາຍພັກໄດປະຕິບັດຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນ໊າ ຈຶງເຮັດໃຫ້ຈໍານວນສະມາຊິກພັກເພີມ 
ຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ຮາກຖານພັກທຼາຍປອນຮູ້ນໍາພາຜັນຂະທຍາຍມະຕິ, ຄາສັ່ງ, ນິຕິກໍາຕາງໆຢູ ຢໃນຂອບ 
ເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນດີຂຶ້ນກວາເກົ່າ, ບັນດາປະກົດການທຍໍ່ທໍທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນຖັນແຖວສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະທານ, ຕ໋າຫຼວດ ສວນຫຼາຍໄດ້ຮັບການຄື້ນຄວໍາແກ້ໄຂຢ່າງ 
ເພາະສົມ, ໂປງໃສ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມ ສະຫງົບພາຍໃນ, ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໄປຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົນເທດ ສົມຜົນ, ແກ້ໄຂໄດ້ຂອດຂໍາຂ້ອນ, ກ້າວກາຍ 
ດານພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ ຂອງການຈັດຕັ້ງຕາງໆ. 

ວຽກງານພະນັກງານ ໄດ່ມີການຫັນປ່ຽນຢາງຕັ້ງຫໍາສົມຄວນ ເປັນຕົນແມນໄດ້ດໍາເນີນການສໍາງ 
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ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານປໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງ; ພະນັກງານປາພາ- ຄຸ່ມຄອງ ສວນທຼາຍໄດຮັບ 
ການສັບຊ໋ອນສອດຄອງກັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ສອດຄອງກັບມາດຕະຖານຂອງຕໍາແທງງາ 
ນທີ່ໄດໍກໍານົດໄວ້, ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານ, ຄຸນງາມຄວາມດີ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຊຸກຢູ່ສົງເສີມໃນ 
ດ່ານຕ່າງໆ; ຜູ້ທີ່ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ກະທໍາລະເມີດກົດລະບຽບຂອາພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ແມນ 
ໄດ່ຖືກສໍາຫຼວດກວດກາ, ລົງວິໃບຕາມຄວາມເພາະສົມ. 

2 ກອງປະຊຸມໄດຕີລາຄາຢາງພາວະວິໄສ ເ ຕໍ່ດານຄົງຄ່າງ, ຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜອງ ໃນການນ້າພາ- 
ນ້າຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານກໍ່ສາງພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງທີມີບາງດ້ານບໍ 
ນລຸຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ່ເຊັ້ນ: :ວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ ເຖິງວາໄດເຮັດຫຼາຍ ແຕຄຸນນະພາບ 
ຢັ້ງບທັນດີເທົ່າທີຄວນ, ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ ຈໍານວນທ່ງຍາບໍ່ຫັນເອົາໃຈໃສ່ວງກງານຕັ້ງກາວຢ່າງເຖິງ 
ຖອງ, ຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ຂອງຄະນະພັກ, ພະນັກງານ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ຈໍານວນບໍ່ທ່ອຍຕໍ່ແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍ, ກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ຍັງບໍ່ຫັນເລິກເຊິງ, ຂາດຄວາມກະຕີລືລົນໃນການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ທີ່ໄດ້ຮັບການມອບພາຍ,ການຝຶກຝົນທຼ່ຫຼອມຕົນເອງ ທາງດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
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ສົ່ມບົດສິນທໍາປະຕິວັດ; ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ ກອນ,ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ເພີມຂຶ້ນທາງດານ 
ປະລິມານ ແຕ່ຄຸນນະພາບການເຄື່ອນໄທວ ້າບໍ່ທັນສົມຄູ່ກັບຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ຖືກມອບພາຍ, ປາກົດ 
ສວຍ ໃຊ້ກ ແກງ ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດສວນຕົວ, ຄອບຄົວ, ກຸມກ້ອນ, ການສໍລາດບັ້ງຫຼວງຍັງ 
ເກີດຂຶ້ນໃນບາງຂະແຫງການຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມຂາດຄວາມເຫຼືອມໄສສັດທາ ຕໍ່ພະນັກງານ 
ຂອງລັດ, ສົ່ງຜົນກະທົບໂດຍກົງຕໍ່ການນ້ໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດເຮົາ, ບັນທາດັໆ 
ກາວ ມັນເລັ້ງທວງໃທ້ພັກ- ລັດເຮົາ ຕອງໄດ່ຕັດສິນໃຈປັບປຸງ, ແກ້ໄຂຢ່າງເລັ້ງດວນ ເພື່ອແນໃສປັບປຸງ 
ພັກເຮົາໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫນ, ເຮັດຫຼ້ອນພາລະກໍາປະທວັດສາດອັນມີກຽດສະ 
ທງາຂອງຕົນ, ພ້ອມກັນນີ້ກອງປະຊຸມຍັງໄດ້ຊີ້ໃຫ້ເທັນສາເທດຕົ່ນຕໍ່ທີພາໃຫ້ມີດ່ານດີ, ດານອອນ ແລະ 
ສະທູບຖອດຖອນໄດ້ບົດຮຽນຈໍານວນທຶ່ງ. 
EE: ກອງປະຊຸມໄດ້ເປັນເອກະສັນ ຮັ ຮັບຮອງເອົາທິດທາງ, ທໍາທີ່ ແລະ ວຽກງານຈຸດສຸມໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນຕໍ່ຫນ້າ ດັ້ໆນີ: 
3.1. ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ: 

+ ການກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານການເມືອງ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ແຕ່ສູນກາງລົງຮອດຮາກຖານ ຕອງ 
ເພີ່ມທະວີການຄົນຄວ່າ, ກໍາແບັນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິທານ, ມູນເຂື່ອອັ້ນດີ 
ງາມຂອງພັກ, ຂອງຂາດ ຢ່າງເປັນລະບົບ, ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງປ່ຽນແປງໃພຢ່າງຮອບດ້ານ, ມີ ມີຫຼັກການ 
ຂອງພັກ, ເດັດດຸຽວປົກປ້ອງ ຄວາມຖືກຕ່ອງຜອງໃສຂອງ ລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິ 
ທານ , ຕານທຸກຮູບການມາງເພທໍາລາຍ ຂອງພວກອິດທີກໍາລັງບໍ່ລະປັກຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງໃທຢ່າງ 
ຮອບດານ, ມີຫຼັກການຂອງພັກເຮົາ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ດ່ານທິດສະດີການເມືອງ ໃຫ້ແກສະມາຂິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ທະທານ, ຕໍາທຼວດຢ່າງທົ່ວເຖິງ. 

+ ການກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານແນວຄິດ: ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, 
ກົດພາຍຂອງລັດ, ນິຕິກໍາຕ່າງໆ, ມູນເຊື່ອຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ຂອງບັນພະບູລຸດໃຫ້ແກພະນັກງານ 
ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ໃທ້ມີຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຂິງ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ 


es 
oo 


ທາງດ້ານແນວຄິດຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມທີພັກເຮົາ ໄດ່ກໍານົດໄວ້, ແນໃສສໍາງທັດສະນະຫຼັກພັນຂອງ 


€ SE 


39 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


oo 


ຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມເຊື່ອຜັ້ນ ແລະ ຕື່ນຕົວປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດດ້ວຍຄວາມເປັນເຈົ້າການ, ຕັ້ງບໍາສະກັດກັນ ແລະ 
ຕ້ານແນວຄິດທັດສະນະເອກະຊົ່ນ, ທຼາຍພັກທຼາຍເຄົາ ແລະ ປາກົດການບທຍໍ່ທໍ້ອື່ນໆ. 

+ການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕໍ່ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານ 
ພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແທນ ໂດຍສຸມໃສປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ທນ່ວຍພັກດ້ວຍການປະກອບບຸກຄະລາກອນທີ່ມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບ 
ຖ້ວນ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນການຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວທາງ. ແຜນນະໂຍບາຍເປັນແຜນການ, 
ໂຄງການລະອຽດສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ຂອງຮາກຖານພັກຕົນ, ເດັດດ່ງວສະກັດກັ້ນ ແລະ 
ຕ່ານການແຊກຊຶມເຂົາການຈັດຕັ່ງພັກ- ລັດ ຂອງພວກຄົນບໍ່ດີ. 

+ການກໍ່ສໍາງພັກທາງດ້ານແບບແຜນນ້າພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ: ຕ້ອງຢຶດພັ້ນຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕນໍາພາເປັນທູຄະນະ, ມີການແປງງານແປງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃຫ້ແກບຸກຄົນໃນຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະປະຈໍາພັກຢ່າງຈະແຈ່ງ, ເວົ໋າ ແລະ ປະຕິບັດຕາມະຕິຂອງພັກ, ເສີມຂະທຍາຍແບບແຜນນ໊າ 
ພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກທີ່ເປັນມູນເຊື້ອຂອງພັກ ດ້ວຍການເຄື່ອນໄທວນ໊າພາ ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ຕາມແນວທາງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງພັກ, ນ້ໍາພາຕາມແນວທາງມະທາຂົນຂອງພັກ, ປະຕິບັດລະບອບປະ 
ຊຸມຄະນະບໍລິຫານພັກ, ຄະນະປະຈາພັກ ເປັນປົກກະຕິດ້ວຍເນື້ອໃນທີ່ເລິກເຂິງ, ແທດຕົວຈິງ ເພື່ອສົ່ງ 
ເສີມປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດສາງ, ກໍາຄິດ, ກໍາປະຕິບັດ ແລະກໍາຮັບຜິດຊອບ ເພື່ອໃຫ້ການນ້ໍາ 
ພາ- ຊີ້ນໍາຂອງຄະນະພັກມີການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ, ເລີກເຂິ່ງ ແລະ ຮອບດ້ານ, ສົງເສີມແບບແຜນ 
ນໍາພາໂດຍຜານຄວາມເປັນແບບຢາງນ້າບນໍາ ຂອງຜູ້ເປັນຫົວບໍາ ແລະ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ, ເດັດດຽວ 
ຕ້ານແບບແຜນ ນ໊າພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ ເ ແບບອາດຍາສິດ, ອ່າຍດງວ, ກຸມກ໋ອນ, ພັກພວກ ແລະ ທ້ອງ 
ຖິ່ນຄັບແຄບ ຫຼື ຮັກສາຄອງເດີມ ແລະ ອື່ນໆ. 

3.2. ວຽກງານພະນັກງານ: 

+ການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ: ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການນ້າພາ-ຂີ້ນໍາ ຕໍ່ການ 
ສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຕິດພັ້ນກັບທ້າທີ່ການເມືອງໃນສະເພາະທນ້າ ແລະ ຍາວນານ ໃນຂອບເຂດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນ, ຮັບປະກັນໃທ້ໄດ້ໂຄງປະກອບມີເພດຍິງ, ຊົນເຜົາ, ພະນັກງານຮຸ່ນກາງ, 
ຮຸ່ນຫຸ່ມ ໃນອັດຕາສ່ວນທີເພາະສົມໃຫ້ຄົບຖ້ວນທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແບນງການ,ວິສະທະກິດຂອງລັດ ແລະ 
ຮາກຖານປານຕາມທິດຫັນ ເປັນບງຸ່ມທີ່ມີຄຸນນະພາບ. 

+ການປໍາລຸງ- ກໍ່ສໍາງພະນັກງານ: ຕ້ອງຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແຕ່ຂັ້ນຮາກຖານຂຶ້ນ 
ມາໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ, ສໍາງແບບມີຈຸດສຸມ ແລະ ຕອບສະພອງຄວາມຕອງການ ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ 
ແຕລະຂະແທງການ, ອົງການ, ວິສາທະກິດຂອງລັດ ແລະ ທອງຖິນ ໃນແຕລະໄລຍະ. 

+ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ: ໃຫ່ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ຕາມກົດບນາຍ ແລະນິຕິກໍາກຽວກັບວຽກງານ 
ພະນັກງານຢ່າງເຂັມງວດ, ເກັບກໍາສະຖິຕິດ້ານປະທວັດຕົນກໍາເນີດ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວແຕລະໄລ 
ຍະໃຫ້ຈະແຈງ, ຄົບຖ້ວນ; ເກັບກໍາຂໍມູນດ່ານຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ,ດ້ານແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທໍາທີ່, ແບບແຜນນໍາພາ, ວິທີເຮັດວຽກ ແລະການພົວພັນສັງຄົມຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ແລະ ເປັນປົກກະຕິ. 

+ການຕີລາຄາເລືອກເພັນພະນັກງານ: ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມລະບຽບການທີ່ກໍານົດໄວ້ ຢາງພາວະ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ວິໄສ,ຮອບດ່ານ ແລະຕົວຈິງ ໂດຍອີງໃສມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ, 
ຖືເອົາຄວາມປອດໃສດ່ານການເມືອງເປັນກົກ, ຄວາມຮູ້ເປັນພື້ນຖານ ແລະ ມືອາຊີບ, ປະສົບການຕົວ 
ຈິງເປັນສໍາຄັນ ກ່ອນຈະແຕງຕັ່ງ, ຍົກຢ໋າຍ, ເລື່ອນຊັ້ນ ແລະ ສັບປ່ງນບອນປະຈໍາການ. 
+ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ: :ແມັນອີງໃສ້ຄວາມຮງກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ 
ການເມືອງ, ຕໍາແທ່ງງານຕົວຈິງໃນກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ຖືເອົາມາດຖານ 
ຂອງແຕ່ລະຕໍາແທງງານ, ຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງບຸກຄະລາກອນ, ມີການທາບທາມຄໍາເຫັນຂອງ 
ສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງປອນຜູ້ກງວປະຈໍາການຢູ່, ຕຶດພັນກັບການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂອງພັກ ແລະການປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຢູ່ບັນດາຂະແບນງການ, ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິນ, ຫຼີກເວັ້ນ 
ແນວຄິດພາກສວນ, ທ້ອງຖິ່ນຄັບແຄບໃນການຕີລາຄາແຕງຕົ້ງ, ສັບຊອນ ແລະ ຈັດວາງພະນັກງານ. 
+ການປະຕິປັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ: ສູມໃສ່ຄົນຄໍວາປັບປຸງນິຕິກ້າ ກງວກັບວຽກງານນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານໃຫ້ສອດຄ່ອງ, ຮັດກຸມກວາເກົາ, ປັບປຸງມູນຄາດັດສະນີເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດບູນ ແລະ 
ສະທວັດດີການຕໍ່ພະນັກງານ ຕາມສະພາບການຂະທຍາຍຕົວ ແຕລະໄລຍະຂອງເສດຖະກິດ-ການເງິນ 
ຢາງເບພາະສົມ, ຄົ້ນຄ້ວາລະບົບເງິນເດືອນໄປຕາມທິດໃຫ້ເງິນເດືອນຕາມຕໍາແທ່ງງານໃນລະບົບກົງ 


w 


ຈັກບໍລິຫານສັດ ໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດຕໍ່ນະໂຍບາຍຍ່ອງຍໍ່ສັ້ນລະເສີນຕໍ່ 
ຜູ້ມີຜົນງານດີເດັນ, ມີຫົວຕິດປະດິດສໍາງໃພ. 

+ ການປະຕິບັດມາດຕະການວິໄນຕໍ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ: ແມນຕ້ອງຄົນຄວາພິຈາລະນາ 
ແລະ ຕົກລົງວິໄນ ຕໍ່ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ທີ່ກະທໍາຜິດຕໍ່ກົດພາຍຂອາລັດ, 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ຮັບປະກັນຄວາມໂປງໃສ, ຍຸຕິທໍາ, ປະຕິບັດຕາມທິດທີ່ວາ:ປາກົດການທຍໍທໍ່ເກີດ 
ຂື້ນຢູ່ປອນໃດ ຄະນະພັກບອນນັ້ນເປັນເຈົາການ ຄົນຄວາແກ້ໄຂຕາມຂອບເຂດສິດຄຸ່ມຄອງຂອງຕົນ. 

3.3. ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ: 

ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກໃນລະບົບການເມືອງ ຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເທດສົ່ມຜົນ ແລະ ເຄື່ອນໄທວມີ 
ປະສິດທິພາບ, ເຮັດໃຫ້ກົ່ງຈັກບໍ່ໃຫຢໂຕ, ແກ່ໄຂຫົວທ່ວຍການຈັດຕັງຂັ້ນກົ່ມ, ຂັ້ນພະແນກ, , ຂະແທງ, 
ບ່ວຍງານທີ່ເຄື່ອນໄທວບໍ່ມີປະສິດທິພາບ ຫຼ ປະສິດທິຜົນຕ໋າ ເຂົາກັບທົວຫວຍການຈັດຕັ້ງທີ່ຄໍາຍຄື 
ກັນ, ກໍາບົດພາລະບົດບາດໃທຫ້ລະອຽດຊັດເຈນ, ບໍ່ຊໍາຊ໋ອນ, ກໍານົດຕໍາແທ່ງງານໃຫ້ຮັດກຸມ, ຊັດເຈນ, 
ຕັດສິນໃຈແກໄຂບັນທາສະພາບກົງຈັກ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເຫືອບໍ່ພໍ, ສາງກົນໄກບໍ່ລິຫານ 
ເປັນລະບົບໂລງລຽນ ແລະຫັນເປັນທັນສະ ໄບນ ເຮັດໃຫ້ຈໍານວນລັດຖະກອນທຼູດລົງ ແຕຄຸນນະພາບເພີມຂຶ້ນ,, 
ຄື້ນຄວ້າຫັນຫົວທນ່ວຍວິຊາການທີ່ມີລາຍຮັບບາງຂະແທງການ ໄປສູ່ກຸ້ມຕົນເອງດ້ານງົບປະມານຫັນພະ 
ນັກງານວິຊາການບໍລິທານຈານວນທຶງເປັນພາລະກອນເທື່ອລະກໍາວ. 

4. ຜູ້ແທນກອງປະຊຸມ ໄດ່ຮັບຟັງການປະກອບຄໍາເທັນໃນຫົວຂໍ ທີ່ພົວພັນກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສໍາງ 
ພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຂອງບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິນ ຊຶ່ງ 
ມີ 15 ພາກສວນ ແລະ ການປະກອບຄວາມເທັນຂອງບັນດາສະທາຍກົມການເມືອງ, ເລຂາທິການສູນ 
ກາງພັກ ແລະ ກໍາມະການສູນກາງ ພັກ ຈໍານວນທຶງ, ເຊິ່ງຄໍາເທັນສ່ວນທຼາຍໄດ້ຢັ້ງຢືນເຖິງຜົນສໍາເລັດ 
ການປະຕິບັດເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ້້າທີ%ເຊິ່ງຍົກໃຫ້ເທັນດ້ານ 
ດີ, ດານອອນ, ຂໍຄົງຄ້າງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແລະ ກ້ານົດທິດທາງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ບນ້າ. 

ວ, ກອງປະຊຸມໄດ້ເຊື່ອມຊຶມມະຕິຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ເລກທີ 04, ລົງວັນທີ 30 
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ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍເພີ່ມທະວີການນ້ໍາພາຂອງພັກ ເພື່ອສ່າງການທັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລີກ 
ເຊິ່ງວງກງານພະນັກງານ, ຊຶ່ງເປັນນິຕິກໍາທີສໍາຄັນເປັນປອນອີງໃຫ້ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນນໍາໄປຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະທຍາຍເຂົ່າໃນການປະຕິບັດທຸກຂອດຂອງວຽກງານພະນັກງານ ໃທ້ໄດຮັບການປັບປຸງດີຂື້ນ. 

6.ຕອນທ້າຍ ຜູແທນກອງປະຊຸມໄດເປັນກງດຕ໋ອນຮັບ ແລະ ຮັບຟັງຄໍາເທັນໂອລົມຂອງ ສະຫາຍ 
ທອງລຸນ ສີສຸລິດ ເລຂາທິການໃຫຍ ຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວ້ດລາວ, ປະທານ 
ປະເທດ ແຫງ ສປປລາວ ຊຶ່ງຄໍາເທັນໂອລົມຂອງສະທາຍ ເລຂາທິການໃຫຍ ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງ 
ພັກ ແມນມີຄວາມພາຍສໍາຄັນເປັນຢ່າງຍິງ, ເປັນທິດຂີ້ນ້າ, ເປັນການມອບພາຍ ທັງເປັນຫຼັກການທີ່ສໍາ 
ຄັນຂອງແນວທາງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກເຮົາ ແລະ ຂີໃຫ້ເຫ້ນວາ: ວງກງານກໍ່ສ້າງພັກ- ພະນັກງານ ແລະ 
ປັບປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໂດຍກົງ ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ ນັບແຕຂັ້ນສູນກາງ 
ລົງຮອດທ່ອງຖິ່ນຮາກຖານ ຊຶ່ງຜູ້ແທນກອງປະຊຸມພ້ອມທີ່ຈະນ້າເອົາຄໍາເທັນໂອລົມດັ້ງກ່າວ ໄປຈັດ 
ຕັ້ງເຜີຍແຜ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ຜັນຂະທຍາຍເຂົາໃນວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົໆ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫກາຍເປັນຮູບປະທໍາ, ຮັບປະກັ້ນສາງການ 
ທັນປຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ ວງກງານພະນັ້ກງານ, ສໍາງໃຫ້ພັກເຮົາ ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນ. 

ກອງປະຊຸມໄດຮຽກຮ້ອງມາຍັງຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ ທຸກສະຫາຍ ຈົ່ງເຂີດ 
ຊູຄວາມເປັນແບບຢາງນ້ໍາຫໍາໃນການນໍາພາ, ການປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງ ແລະ ພ່ອມກັ້ນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ X! ໃຫປະກົດ 
ຜົນເປັນຈິງ. 

ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ 
ຄັ້ງທີ +! 


ເຕ ເວກະຟ 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 


EE ົນປະຕິວັດລາວ 


ະນະ ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ເລກທີ 04 /ຄບສພ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ່ 30 ກັ້ນຍາ 2021 
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ມະຕິ 
ວາດ໋ວຍເພີ່ມທະວີການນ້າພາຂອງພັກ 
ເພື່ອສາງການຫັນປ່ງນຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ ວຽກງານພະນັກງານ 


w 
w 


ເພື່ອຜັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈພື້ນຖານ ຂອງມະຕິກອງປະຂຸມໃທຍ ຄັງທີ | ຂອງພັກ ລວມ 
ທັງຂໍງເຂດວງກງານພະນັກງານ, ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ ສະໄ?ນວິສາມັນ ຄັ້ງທີ | ຂອງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ ສະໄພທີ X| ທີ່ໄດ້ດໍາເນີນໃນເດືອນ ມິຖຸນາ 2021ໄດ້ຄົນຄວ້າ, ປຶກສາທາລື ຢ່າງເລິກ 
ເຂິງ, ກົງໄປກົງມາ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ ກຽງວກັບບັນທາພະນັກງານ ແລະ ວງກງານພະນັກ 
ງານ ໃນຊຸມປີຜານໆມາ, ກອນອື່ນໄດ້ຕີລາຄາວາ:“ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນກົງຈັກພັກ-ສັດເຮົາ ເຖິງ 
ວາມີຈໍານວນຫຼາຍ ແຕຍັງຂາດຄວາມສົມດຸນລະຫວາງຂະແບງການ, ພະນັກງານຈານວນບໍ່ທ້ອຍ ມີ 
ການເຊື່ອຍຖອຍດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ ແລະຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນ ແບບຢາງນ໊າບນໍາ 
ແລະ ການເສຍສະຫຼະເພື່ອສ່ວນລວມຫຼດລົງ, ບັນດາປະກົດການເລືອກວຽກ, ເລືອກປອນປະຈໍາການ 
ແລະ ສວຍໃຊ້ທໍາທີ່ຕໍາແທ່ງ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດສ່ວນຕົວ ໄດ້ກາຍເປັນບັນຫາພືນເດັນ ທີ່ທົ່ວສັງຄົມໃຫ້ 
ຄວາມເປັນທ່ວງ ແລະຈົມວາ Eo ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ທໍ້ໍາທີ່ການເມືອງບໍ່ສູງ, ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ບໍ່ສົມຄຸກັບທນ້າທີ່ຕ໋າແທນ່ງ ທີ່ໄດ້ຮັບນອບພາຍ, ໃນວຽກງານພະນັກງານຍ້! ຍັງມີທຼາຍບັນທາທີຍັງອອນແອ, 
ໃນນັ້ນການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານບໍ່ທັນເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ແລະບໍ່ຕິດພັນກັບແຜນປາລຸງ- -ຖໍ່ສ້າງ, 
ການປ້າລູງ-ສາງ ກໍ່ບ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງ; ການທົດສອບພະນັກງານ ໃນຂະ 
ບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ຮາກຖານ ຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງ; ໃນການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ນັບ 
ທັງຢູ່ສຸນກາງ ແລະທ່ອງຖິ້ນ ຍັງມີປະກົດການລະເມີດຫຼັກການ, ຂັ້ນຕອນ ທີ່ກໍານົດໄວ້ໂນກົດເພາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທີ່ກວຂ້ອງ, ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຢ້ງບໍ່ຫັນຮັບປະກັນມາດຕະຖານ, 
ເງື່ອນໄຂ, ຜົນງານ ແລະບໍຕິດພັ້ນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ຫຼາຍປອນ ຢັ້ງບໍ່ພື້ນຈາກສະພາບກຸມກ້ອນ, 
ພັກພວກ, ຈຸ່ມເຈືອເຊື່ອສາຍ, ທ້ອງຖິ້ນ.... ການຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນ ການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງພະ 
ນັກງານ ບໍ່ທັນເປັນລະບົບ ປົກກະຕິ, ມີລັກສະນະຮູບການ, ຂາດທັດສະນະ ພາວະວິໄສ, ບໍ່ເລີກເຂິງ, 
ເຫັນແຕປະກົດການ, ບໍ່ເບິ່ງຄວາມສາມາດ ແລະຜົນສໍາເລັດຕົວຈິໆ ທີຖືກມອບພາຍ, ການປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານ ບາງຂົງເຂດ, ບາງທ້ອງຖິ່ນ ຢັງບໍ່ສອດຄອງ ແລະ ເບນາະສົມ, ມີສັກສະນະຂໍາຂ້ອນ 
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ບໍ່ຈະແຈ່ງ ແລະ ຍັ້ງບໍ່ຫັນເປັນເອກະພາບກັ້ນ, ບາງຂະແບງການ ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ກໍານົດນະ 
ໂຍບາຍສະເພາະ ເຂິ້ງບໍ່ສອດຄອງກັບນະໂຍບາຍລວມທີ່ກ້ານົດໄວ້, ການລົງວິໄນຕໍ່ພະນັກ ງານ ບໍ່ທັນ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັ້ນ ຕໍ່ກັບກໍລະນີ້ການລະເມີດໃນສະຖານຄວາມຜິດດຽວກັນ ແຕບາງປອນລົງວິ 
ໄນບນັກ, ບາງບອນພັດເບົາບາງ, ບາງກໍລະນີຊັກຊາ, ມີການຜອນຜັນ, ບໍ່ເດັດຂາດ, ເຂັມງວດ ຕາມກົດບນາຍ 
ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ແລະ ອື່ນໆ ....". 

ຕໍ່ທໍາສະພາບດັງກາວ, ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງທໍາທີການເມືອງ ແລະ 
ການເລັ້ງທວງ ຂອງສະພາບການ ໃນໄລຍະໃທ, ພັກເຮົາ ມີຄວາມຈາເປັນ ຕອງໄດສ່າງການທັນປຽນຢາງ 
ແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງ ວຽກງານພະນັກງານ ເພື່ອແກ່ໄຂຄວາມບໍ່ເປັນເອກະພາບ, ຄວາມບໍ່ເຂັມງວດ 
ຕໍ່ທິດນໍາ ຫຼັກການ ຂອງພັກ, ກົດພາຍ, ລະບຽບການ ກງວກັບການປະຕິບັດ ວງກງານພະນັກງານ ແລະ 
ການເສື່ອມຖອຍ ດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ກໍຄືປະກົດການທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ໃນ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ ຢາງເຂັ້ມງວດ ຕາມກົດບນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕາງໆ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ສາງການທັນປຽນ ວຽກງານພະນັກງານ ແມ່ນທຶ່ງໃນບັນທາສຸດທີ່ສໍາຄັນ ພົ ພົວພັນເຖິງການກ໊າອາ 
ນາດ ແລະ ການຄົງຕົວ ຂອງພັກເຮົາກໍ່ຄືຜົນສໍາເລັດຂອງພາລະກິດປຽນແປງໃພຮອບດໍານມີຫຼັກການ 
ຂອງພັກ, ທັງແມນບັນທາຮີບດວນສະເພາະບນໍາ ແລະ ທັງເປັນບັນທາຍຸດທະສາດ ພື ພື້ນຖານ ຍາວນານ 
ເພື່ອສ່າງໃທ້ມີກໍາລັ້ງຖັ້ນແຖວພະນັກງານ (ນ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ວິຊາການ) ທີ່ພຽບພ້ອມ ແລະປ່ຽມລົ່ນ 
ໄປດວຍຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ທີບນັກແບນັນ, ມີນໍາໃຈເສຍສະທຼະສູງ, ເປັນແບບ 
ຢ່າງທີດີໃນການດໍາລົງຊີວິດ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ-ຊໍານິຊໍານານງານ, ມີ 
ແບບແຜນເຮ້ດວງກ ແບບວິທະຍາສາດ, ຮັບໃຊປະຊາຊົນ ແລະ ປະເທດຊາດ ຢ່າງສຸດໃຈ, ສືບທອດພາ 
ລະກິດປະຕິວັດ ຂອງພັກ ແລະ ຂອງຊາດລາວ ໃຫຍືນຍົງຄົງຕົວ. 

ຄະນະບໍລິຫານງວນສູນກາງພັກ ອອກມະຕິ: 
1. ທິດນໍາ ຕໍ່ວງກງານພະນັກງານ. 
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1. ພະນັກງານ ແມນກໍາລັງການເມືອງຫຼັກແທຼ່ງ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດ ຂອງພັກເຮົາ, ເປັນ ນຜູຕັດ 
ສິນ ຜົນໄດ້-ຜົນເສຍ ຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ, ຂອງລັດ, ຕ້ອງໄດ້ຮັບ 
ການນໍາພາ, ສຶກສາອົບຮົມບົມເພາະຈາກພັກ, ຝຶກຝົນທຼ່ທຼອມໃຫ້ເປັນຜູ້ຈົງຮັກພັກດີ, ຮັບໃຂ່ປະຂາຂົ່ນ 
ແລະ ປະເທດຊາດ ດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ຜອງໃສ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ຕໍ່ບນໍາທີວຽກງານ, ການ 
ເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ ຂອງພະນັກງານທຸກຄົນ ຕ໋ອງຕັ້ງຢູ່ບົນຈິດໃຈຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ ແລະປະເທດ 
ຂາດ; ແກ້ໄຂທັດສະນະ, ແນວຄິດຂີ່ຄ້ານມັກງາຍ, ບໍ່ຢາກຄົນ ຄວ້າຮໍາຮຽນ; ຕ້ານ, ສະກັດກັ້ນ ແລະ ກ້າ 
ຈັດປັດເປົ໋າພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ແນວຄິດຄໍາພີ, ກົນຈັກ...ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ; 

2. ຕ້ອງຍຶດພັ້ນ ທັດສະນະ ວິທະຍາສາດ ໃນການນໍາພາຂີ້ນ້າ ວຽກງານພະນັກງານ, ເຄົາລົບກົດ 
ເກນພາວະວິໄສ, ຕ່ອງແທດກັບຕົວຈິງ ແລະ ຕອບສະທນອງຄວາມຮຽກຮອງຕ໋ອງການ ຂອງທໍາທີ່ການ 
ເມືອງໃນແຕລະໄລຍະ, ທັງຮັບປະກັນໄດຫຼັກການ ພັກນ້ໍາພາເດ້ດຂາດ, ໂດຍກົງ, ຮອບດານ ບົນພືນ 
ຖານຫຼັກການລວມສູນປະຂາທິປະໄຕ, ເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວປະເທດ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ່ອງ, 
ໂປ່ງໃສ,ຮອບຄອບ, ເລິກເຊິງ, ຍຸຕິທໍາ ຕາມການແປງຂັ້ນຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ແລະການປະສານສົ່ມທົບ 


44 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ລະທວາງສູນກາງ ກັບທ້ອງຖິ່ນ, ຮັບປະກັນໂຄງປະກອບພະນັກງານ 3 ຮຸນ, ເພດ, ເຜົາ ຢ່າງສົມເທດ 
ສົມຜົນ; 

3. ປັບປຸງວງກງານພະນັກງານ ກໍຄືສໍາງການຫັນປຽນທີ່ແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ ໃນວຽກງານພະ 
ນັກງານ ແມນຄວາມຮັບຜິດຂອບໂດຍກົງ ຂອງຄະນະພັກ ແຕ່ລະຂັ້ນ, ຕ້ອງຮັບປະກັນຫຼັກການບູຄະນະ, 
ມີປະຊາທິປະໄຕ, ມີການແຂາຂັນ, ເລືອກເພິນ, ນ້ໍາໃຊ້ພະນັກງານຜູ້ດີເດັນ, ຜູ້ເກັ້ງ, ມີຄວາມສາມາດສະ 
ເພາະດ້ານ ແລະ ມີຄວາມສາມາດພິເສດ:; ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນ, ກໍາຈັດປັດເປົ່າປະກົດການທຍໍທໍ່, ບໍ 
ເຄົາຄົບຫຼັກການ ໃນວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ການເສື່ອມທາດຂາດຄຸນ ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ; 

4. ພັກປາພາ ໂດຍຜານແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ຫັນເປັນກົດບພາຍ, ປໍາພາຜ່ານຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນ້າທໍາ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກດວຍການສາໆງ ແລະ ສະເພີພະນັກງານຜູ້ດີເດັນ, 
ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄົບມາດຕະຖານ-ເວື່ອນໄຂ ໃຫ້ແກການຈັດຕັ້ງ ໃນລະບົບ 
ການເມືອງແຕ່ລະຂັ້ນ.ຕ້ອງເອົາໃຈໃສຢ່າງຈົດຈໍທີ່ສຸດ,ຮອບຄອບທີ່ສຸດ ຕໍ່ວງກງານພະນັກງານ ໂດຍຖີ່ 
ເອົາການສໍາງພະນັກງານນ້ໍາພາຄຸ້ມຄອງຂັ້ນຍຸດທະສາດ ຂອາພັກກໍ່ຄື ຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ ໃຫ້ເປັນຜູ້ມີມານະຈິດ 
ປະຕິວັດອັນບັກແທ່ນ, ນ້າໃຈຮັກຊາດ-ເອກະລາດ ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ບັນພງວໃນການຮັບໃຊ້ປະຊາ 
ຂຶນແລະປະເທດຊາດ, ມີສາຍຕາເບິ່ງກວ້າງມອງໄກ, ສາມາດນ້າພາ ແລະ ແບກທາບພາລະກໍາປະທວັດ 
ສາດຂອງພັກ ໃນເງື່ອນໄຂໃຜທ ເປັນວຽກໃຈກາງ ທີ່ຕ້ອງໄດ້ນ້າພາຊີ່ນໍາ ຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ: 

5. ຮັບປະກັນ ຫຼັກການ “ມີຂຶ້ນ-ມີຄົງ”, “ມີເຂົາ-ມີອອກ” ຕໍ່ພະນັກງານທຸກລະດັບ, ທຸກພາກສວນ 
ດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປ້ອງກັນພະນັກງານ ບໍ່ໃຫ້ເຂວອອກຈາກທິດ-ອຸຕົມ 
ການ ແລະ ຈຸດພາຍ ສັງຄົມນິຍົມ, ທັງບໍ່ຜີກອອກຈາກຫຼັກເັ້ນຊົນຊັ້ນ, ທາດແທ້ຮັບໃຂປະຂາຂົນ ແລະປະ 
ເທດຊາດ; ວຽກງານປ້ອງກັນພະນັກງານທີ່ດີ ແມນຕິດພັນໂດຍກົງກັບການກວດກາທີດີ, ເປັນປົກກະຕິ 
ເພື່ອຂອກໃທ້ເທັນດໍານດີ, ອັ້ນໃບ່ທີ່ຕັ້ງທໍາ ເພື່ອສົ່ງເສີມ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍ, ໄປຄຽງຄຸກັບການຊອກ 
ໃຫ້ເຫັນແຈງໆ ບັນທາທີ່ເປັນຈຸດອອນ-ຂໍ້ຄົງຄ້າງ ກໍຄືການຜິດເຂວຈາກທາດແທ້ປະຕິວັດ ເພື່ອແກ້ໄຂ ແລະ 
ກໍາຈັດປັດເປົ່າ ໃຫ້ທ່ວງທັນ ແລະ ເດັດຂາດ, ເຂັ້ມງວດ; ການປະຕິບັດມາດຕະການທາງວິໄນຕໍ່ພະນັກ 
ງານ ຕ້ອງຮັບປະກັນຄວາມສະເພີພາບ,ທ່ງງທໍາ, ພາວະວິໄສ, ຖືກຂັນຕອນ, ຖືກຫຼັກການ, ຖືກທິດ, ຖືກ 
ກັບຄວາມຜິດ ແລະ ແກ່ໄຂໃຫ້ໄວ, ທັນເວລາ, ຮັບປະກັ້ນຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຍຸຕິທໍາ. 

1. ຫຼັກການ ກຽວກັບວງກງານພະນັກງານ. 

1. ໃນການສາງພະນັກງານ ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫ້ມີນະໂຍບາຍສະເພາະເປົ໋າເພາຍທີ່ຈໍາເປັນ ຕ່ອງ 
ໄດສາງ, ແຕ່ໃນເວລາເຄືອກເຟັນ, ຄັດເຄືອກ, ເລືອກຕັ້ງ... .ຕ໋ອງປະຕິບັດຫຼັກການສະເພີພາບ ແລະຍຸຕິທໍາ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ແຕລະຂັ້ນຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການກະທໍາ ແລະ ຜົນການກະທໍາ ຂອງບຸກ 
ຄົນພະ ະນັກງານທີ່ຕົນສະເທີເຂົ້າໃນໂຄງປະກອບການນໍາຄືຢູ່ໃນຕໍາແທ່ງງານຂັ້ນຕາງໆ. ພະນັກງານ 
ທຸກຄົນ, ທຸກລະດັບ ທັງຢູສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິນ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ຜົນຂອງການນໍາພາ, ຜົນຂອງ 
ການປະຕິບັດວງກງານຂອງຕົນ ທັງໃນໄລຍະພວມປະຈໍາການ ແລະ ຫຼັງຈາກສິ້ນສຸດ ການເປັນພະນັກ 
ງານ-ຄັດຖະກອນ; 

2. ຕອງຖືເອົາການສາງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ ທີ່ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ໃນທ າກຂັນ 
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ເປັນປອນອີງໃທ້ແກການກໍານົດແຜນປ້າລູງ-ກໍ່ສ້າງ, ແຜນສັບຊອນ-ຈັດວາງ ຕາມໂຄງປະກອບເພດ, 
ເຜົາ, ຮັບປະກັນທິດຫັນເປັນບຸມ ໂດຍຖືເອົາຄວາມບັກແບນດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ເປັນກົກ, ຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດດໍານວິຊາສະເພາະ ເປັນພື້ນຖານ ແລະ ໄດ້ຜ່ານການຝຶກ 
ຜົນ-ທົດສອບ ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ທ້ອງຖິ່ນ,ຮາກຖານ ເປັນມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂທຶ່ງ ຂອງ 
ພະນັກງານ ນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ; 

3.ການສໍາງ ແລະປັບປຸງນິຕິກໍາຕາງໆກຽວກັບວງກງານພະນັກງານ ຕ່ອງສອງແສງເຖິງການຈັດ 
ຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະມະຕິ X| ແລະມະຕິອື່ນໆຂອງພັກ 
ກງວກັ້ບວງກງານພະນັກງານ ເພື່ອຕອບສະທອງການເລັ້ງທວງຂອງສະພາບການໃພ, ຮັບປະກັນຫຼັກ 
ການພັກນໍາພາວງກພະນັກງານ ເດັດຂາດ, ໂດຍກົງ,ຮອບດໍານ ແລະ ຄຸ່ມຄອງວງກງານພະນັກງານ ແບບ 
ລວມສູນເປັນເອກະພາບ; 

4.ປະຕິບັດເຂັ້ມງວດ ບັນດາຫຼັກການ, ຂັ້ນຕອນ, ລະບຽບການ ແລະວິທີການ ໃນການຕີລາຄາ,ປະ 
ເມີນຜົນການປະຕິບັດທໍາທີ ຂອງພະນັກງານ ຕາມມາດຕະຖານແຕລະດ່ານ ໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບ, ຄວາມເສຍສະຫຼະ ເພື່ອຜົນປະໂທຍດສວນລວມ, ຄວາມສາມາດປະດິດສໍາງ, ກາເຮັດ,ກາຮັບຜິດ 
ຂອບ, ພາກຜົນ ແລະ ປະສິດທີຜົນຕົວຈິງຂອງວຽກງານ ທີ ທີ່ຖືກມອບຫາຍ, ຜົນຂອງການປະເມີນ ແມນ 
ເປັນພື້ນຖານ ແລະບອນອີ່ງ ໃນການຈັດວາງ- ສັບຊ່ອນ, ເລື່ອນຂັ້ນ-ເລື່ອນຕໍ່າແທງ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, 
ຍ້ອງຍໍ ແລະ ລົງວິໄນ ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ລວມທັງພະນັກງານ ໃນກໍາລັ້ງປະກອບອາວຸດ; 

5.ການພິຈາລະນາ ແຕງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ພະນັກງານ ຕ່ອງຖືສໍາຄັນການປະເມີນຜົນການ 


o 


ປະຕິບັດບາທີ, ຜ່ານການທາບທາມທາງສຽງຈາກມະຫາຊົນ, ຮັບປະກັນສັກສະນະປະຂາທິປະໄຕ, ເປີດ 
ເຜີຍ ແລະ ມີຫຼັກການ, ຕ່ອງມີການພິຈາລະນ ” ແບບ “ມີຂຶນ-ມີສົງ” “ມີເຂົາ-ມີອອກ”: ດ້ານສະພາບເຮັດ 
ແບບມະລຸມມະລວຍ,ຕາບຈູນ,ກຸມກ່ອນ, ຕອງປະຕິບັດໃຫຖືກຕາມທິດ“ :ຊອກຄົນໃສວຽກ ບໍ່ແປນຊອກ 
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ວຽກໃສຄົນ”, “ຊອກພະນັກງານ ບົນພື້ນຖານຄວາມຕ໋ອງການຂອງວຽກງານ ບໍ່ແມນຕາມຄວາມຢາກໄດ້ 
ຂອງຄົນ”; 

6. ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະພັກ, ກົງຈັກເສນາທິການທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ 
ພະນັກງານ ໂດຍການສົມທົບແທັນກັບພາກສວນທີກ່ຽວຂ້ອງ ທີ່ ທີມີບົດບາດຕິດຕາມ, ກວດກາການປະ 
ຕິບັດທໍາທີ່ ຂອງພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ, ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ທຸກຄໍາເທັນ ຫຼື ຫຼື ການ 
ຕໍານິສົ່ງຂ່າວກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາທີບໍ່ເພາະສົມຂອງພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ຕອງໄດ 
ຮັບການພິຈາລະນາ ແລະ ແກ້ໄຂ ຢ່າງເດັດຂາດ ຕາມທີ່ກໍານົດ ໃນກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ງວຂ້ອງ; 

7. ຫັນປຽນທັດສະນະ ຫຼື ປະເພນີປະຕິບັດຜານມາ ທີ່ຖືເອົາຖິນກ້າເນີດ ຫຼື ຈຸດພິເສດຊົ້ນເພົາ ເປັນ 
ເຖື່ອນໄຂບູລິມະສິດໃນການຈັດວາງ, ສັບຊອນພະນັກງານນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ; ຕ໋ອງຄົນຄວ້າສໍາງ 
ກົນໄກ, ນະໂຍບາຍ ທີ່ເພາະສົມ ແນໃສ່ຊອກໃຫ້ເທ້ນຄົນດີ, ຄົນເກັງເພື່ອນໍາໃຊ້ ແລະ ສົ່ງເສີມ: ຕ້ອງສົ່ງ 
ເສີມຄົນທີ່ມີຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດ, ຄຸນທາດການເມືອງເັກແຜພນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ປອດ 


ໃສ-ຂາວສະອາດ, ມີຄວາມຮັກຊາດ, ມີຄວາມເສຍສະຫຼະ ແລະ ອຸທິດຕົນ ເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ. 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


I. ທິດທາງສໍາງການທັນປຽນ ຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ ວຽກພະນັກງານ. 
ຮ້າງການທັ້ນປຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ ວຽກງານພະນັກງານ ເປັນປັນທາທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນ 
ແລະ ສໍາຄັນຮິບດວນ ແຫ່ງການນໍາພາ ຂອງພັກເຮົາໃນໄລຍະນີ, ຖືເປັນວາລະການປັບປຸງພາຍໃນ ທີ ທີ 
ເລັ້ງດ່ວນ ແນໃສສ່າງໃທ້ເປັນກໍາລັງແຮງສັງລວມ ທີ່ສະບັບສະເມູນ ແລະ ຮອງຮັບການຜັ້ນຂະຫຍາຍ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ “| ຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັ້ງທີ 
ແລະ ການແກ້ໄຂບັ້ນຫາຕ່າງໆ ທີ່ພວມ ແລະ ຈະປະເຊີນທໍາ ໃນອະນາຄົດ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການ 
ແກ່ບັນຫາໃນວາລະແຫງຊາດ. 

ສໍາງການທັ້ນປ່ຽນຢາງແຂງແຮງ ແລະ ເລີກເຊິ່ງ ງານນ ຕອງຕິດພັນກັບການແກ 
ໄຂບັນຫາຢາງເປັນລະບົບ ນັບແຕການທຼຸດຜອນຈໍານວນພົນພະນັກງານ ດວຍຫຼາຍວິທີ, ມີກົນໄກທີ່ 
ສອດຄອງ, ບັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ- ສັດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ລັດວິສາຫະກິດ ແຕລະຂັ້ນ 
ໃທ້ເພາະສົມພໍດີກັບສະພາບເງື່ອນໄຂດ້ານເສດຖະກິດ,ການເມືອງ, ສັງຄົນ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງ 
ການຂອງທໍາທີການເມືອງ ໃນໄລຍະໃພ ກໍຄືທິດຫັນເປັນຫັນສະໄບນ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບການ 
ເມືອງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບດໍານວິໄນ ຂອງພະນັກງານທຸກລະດັບ, ທຸກພາກສວນ, ເດັດດງວແກ່ໄຂບັນທາ 
ການເສື່ອມຖອຍ ດານມານະຈິດປະຕິວັດ ,ທາດແທ່ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ການ 
ຫັນປຽນດວຍຕົນເອງ ກໍ່ຄືການຫັນປຽນໂດຍສັນຕຶ dee ແຖວພະນັກງານ ເຂິງ 
ເປັນບັນທາທີຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ ກໍ່ຄື ຄວາມພັນຄົງຂອງຊາດ, ຂອງລະບອບການ 
ເມືອງ,ສໍາງການຫັນປຽນ ໃນການແກ່ໄຂເງິນເດືອນ, ນະໂຍບາຍຕາງໆທີ ທີ່ສົມເທດສົມຜົນ, ສູ່ຊົນຍົກລະ 
ດັບເງິນເດືອນຂັ້ນຕ໋າ ຂອງພະນັກງານໃຫ້ສູງຂຶ້ນ ເພື່ອແກ້ໄຂ ແລະ ສໍາງພື້ນຖານທີເັ້ນຄົງດ້ານປັດໄຈ 
ດໍາລົງຊີວິດ, ສອດຄອງກັບຄາຄອງຊີບໃນແຕລະໄລຍະ;ປັບປຸງ ແລະ ປະຕິບັດໃຫຖືກຕ່ອງ, ສອດຄອງ 
ບັນດາຕ໋າແບນງບໍລິຫານ ແລະ ຕ້າແທງວິຊາການຕ່າງໆ ເດັດດຽວ ແລະ ຮິບຮອນປັບປຸງການຫັນພະນັກ 
ງານ ເປັນພະລາກອນ ໃນຂົ່ງເຂດຕາງໆ ທີ່ມີເງື່ອນໄຂ ເປັນຕົນແມນລັດວິສາທະກິດ,ທົວທນ່ວຍວິຊາການ 
ຈໍານວນທຶ່ງ . .ທີ່ສາມາດທາເງິນເຂົ້າງົບປະມານລັດ ແລະ ກຸ່ມຕົນເອງ ດ່ານລາຍຈາຍ. 

ບົນພື້ນຖານນັ້ນ, ໃນຊຸມປີຕໍ່ຫນ້າ ກໍານົດທິດທາງ, ບນ້າທີຈຸດສຸມ ດັງນີ້: 

1. ທິດທາງລວມ. 

1 ບຸກທະລຸດານແນວຄິດ- -ຈົນຕະນາການກວກັບວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະ 


ະບ່ ະ 


ນ້າແຕ່ລະຂັ້ນ ຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ແລະ ກໍາແທນ ຢ່າງເລິກເຂິ່ງ ແລະ ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ໃນການນໍາພາ ຈັດ 


© 


ຕັ້ງປະຕິບັດທິດນໍາ, ກົດບນາຍ ແລະນີ້ຕິກ້າ ທີ່ກງວຂ້ອງກັບວຽກງານພະນັກງານ ແນໃສສາງການທັນປຽນ 
ຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຂິງ ໃນທຸກໆຂອດຂອງວງກງານພະນັກງານ; 

2. ບັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ໃນທົ່ວລະບົບການເມືອງຕິ ຕິດພັນກັບການຫຼຸດຜ່ອນຈໍານວນພົນພະ 
ນັກງານ ແລະການຈັດຕັງລົງ ຕາມທິດ“ກະທັດຮັດ, ໂປງໃສ, ມີປະສິດທິພາບ, ທັນໄປສູ່ຫັນສະໄພ”,ເ ຮັດ 
ໃຫ້ກົງຈັກການສັດຕັ້ງ ແລະ ຈໍານວນພະນັກງານ ມີຄວາມເພາະສົມ, ແຕຍັງສາມາດຮັບປະກັ້ນ ການຈັດ 


ະ 


ຕັງປະ ຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງ ມີປະສິດທິຜົນສໆງຂຶນ; 


ນ 
° ! a) 


8). ປັບປຸງ, ສາງກົດບນາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕາງໆ ກຽວກັບວງກງານພະນັກງານ ໃຫ້ເປັນລະບົບ ຄົບ 
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ຊຸດ, ຮັດກຸມ, ຈະແຈງ ແລະ ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ: 

4). ຮັບປະກັ້ນການສົມທົບຢາງກົມກຽວ ແລະ ເປັນລະບົບ ລະທວາງ 4 ດ່ານໄປພ້ອມໆກັນ ຄື: 

- ສາງໃຫຖືກຕາມແຜນ, ຖືກກັບຈຸດແຂງ ຂອງພະນັກງານ ແລະ ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕ້ອງການ 
ຂອງທໍາທີ່ການເມືອງ: 

- ໃຊ້ພະນັກງານໃທ້ຖືກຕາມຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ຖືກກັບວຽກ-ກັບວິຊາສະເພາະ ຕາມທິດ 
“ມືອາຊີບ”; 

- ປະຕິບັດລະບອບຕີລາຄາປະເມີນຜົນ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານ ໃຫ້ເພາະສົມ, ບໍ 
ສະເລຍ, ບໍ່ເກື້ອກູນ; 

-ຕ້ອງເຂັ້ມງວດ ໃນການຄຸ້ມຄອງດ້ານລະບຽບວິໄນຂອງພະນັກງານ,ຕັດສິນໃຈແກ້ໄຂບັນທາພະ 
ນັກງານທີ່ກະທໍາຜິດຢ່າງເດັດຂາດ:; 

Ss ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະພັກ, ບັບປຸງກົງຈັກເສນາທິການທີ່ຮ້ ຮັບຜິ ດຊອບວຽງກງານ 

ພະນັກງານ ໃທ້ທັກແທນ, ເຂັມແຂງ, ເປັນເສນາທິການທີ່ເອົາການເອົາງານ ໃຫ້ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, 
ສົມທົບແທ່ນກັບພາກສວນກຽວຂ້ອງ ທີ່ມີບົດບາດຕິດຕາມ, ກວດກາ ການປະຕິບັດທໍາທີ່ ຂອງພະນັກ 
ງານ ເພື່ອຮັບປະກັນໃທ້ທຸກຄໍາເທັນຫຼືການຕໍານິສົ່ງຂ່າວກຽວກັບພຶດຕິກາທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ ຂອງພະນັກງານ 
ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາແກ້ໄຂຢາງເດັດຂາດ, ເຂັມງວດ ແລະ ທັນການ. 

2. ບັນດາທໍາທີ່ຈຸດສຸມ. 

1). ປັບປຸງ, ສໍາງ ກົດພາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ: 

- ຄົນ ມຄວ່າປັບປຸງກົດເນາຍ ວາດ່ວຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ກົດບພາຍ ວາດວຍການປົກຄອງ 
ທ້ອງຖິ່ນ; ຂໍ້ກໍານົດ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດ໋ວຍການຕີລາຄາແປງປະເພດພະນັກງານ; ຂໍ 
ກໍານົດ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ວາດ້ວຍການແຕ່ໆຕັ້ງ, ສັບປຽນທ້າທີ່ ແລະ ປອນປະຈໍາການ 
ຂອງພະນັກງານ, ກໍານົດກົນໄກ “ມີຂຶ້ນ-ມີລົງ”, “ມີເຂົາມີອອກ”; ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ 
ວາດ່ວຍວງກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ແລະ ກໍານົດລະອງດລະບຽບການເຄື່ອນ ແລະ ປົດຕໍາແບ່ງພະ 
ນັກງານ, ແຜນການົດພະນັກງານ; 

- ຄົ້ນຄວ້າ ສໍາງນິຕິກໍາໃພທີ່ຈໍາເປັນ ຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ, ຂອງກົມການເມືອງ 
ແລະ ຄະນະເລຂາທຶການສູນກາງພັກກ່ວກັບວງກງານພະນັກງານ ບົນພື່ນຖານການຜັນຂະທຍາຍ ຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ X!ຂອງພັກ; ຄົນຄວາ ສໍາງນິຕິກໍາໃຕ້ກົດເນາຍ ທີ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານ ຂອງບາງຂະແທງການ ໃຫ້ເປັນລະບົບ ຄົບຊຸດເທື່ອລະກ້າວ. 

2). ສໍາງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຢາງເປັນລະບົບ ຕາມທິດທັນເປັນຫຸມ: 

ການກໍ່ສໍາງກໍາລັ້ງປະຕິວັດ ຕ່ອງຄໍານຶ່ງເຖິງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ ຂອງທໍາທີການເມືອງທັງສະ 
ເພາະທ້າ ແລະ ຍາວນານ, ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຖັ້ນແຖວພະນັກງານ ທີບນັກແບນນ ເພື່ອຮຸ້ບຜິດຊອບພາລະ 
ກິດປະຕິວັດ ແລະ ມີຄວາມສາມາດແບກທາບວຽກງານໃນປະຈຸບັ້ນ ແລະ ສາງໃຫ້ໄດຖັນແຖວພະນັກ 
ງານທີ່ທຸ່ມແບັນ ກະກຽມເປັນຮຸ່ນສືບທອດພາລະກິດປະຕິວັດ ຂອງພັກເຮົາ ໃນອະນາຄົດ ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, 
ບັກແບນນ ແລະ ຖືກທິດຕາມຈຸດພາຍທີກໍານົດໄວ່; 
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° 


-ຄົ້ນຄວ່າ, ເຊື່ອມຊຶມ,ກໍາແບັນ ເປັນເອກະພາບຕໍ່ທິດຊີ້ນໍາ,ຫຼັກການ ແລະວິທີການ ໃນການສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ, ການປໍາລູງກໍ່ສ່າງພະນັກງານ, ພ່ອມທັງມີຄ ວາມຕັດສິນໃຈສູງໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ ຕາມທິດຫັນເປັນບຸມ ໃຫ້ເປັນຮູບປະທໍາ; 

- ສຸຊົນສາງໃຫ້ໄດ້ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ທຸກປະເພດ, ທຸກຂັ້ນ, ທຸກຂະແທງການ, ກົມ, ກອງ 
ລວມທັງຫົວບນວຍວິຊາການ, ວິສາທະກິດ ຂອງລັດ ແລະ ຮາກຖານບໍານ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນ. ການສາງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານຕ້ອງຕິດພັນກັບບ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຫັງ ໃນສະ 
ເພາະບນໍາ ແລະ ຍາວນານ, ຕ້ອງຮັບປະກັນ ແລະ ສອງແສງໃທ້ເທັນໂຄງປະກອບດ້ານເພດ, ເຕົາ, ລັກສະ 
ນະສົມສວນ ລະທວາງຮູນພະນັກງານ (ກາງ ແລະ ບນູມແບນ); 

ພາຍຫຼັງ ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຖືກຮັບຮອງແລວ ແຕລະພາກສວນຕອງສາງໃຫໄດສອງແຜນ 
ຕົນຕໍ່ຄື: ແຜນປາລູງ-ສາງ ແລະ ແຜນສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງ ເພື່ອເປັນປ່ອນອີງໃທ້ແກການປໍາລຸງ-ສໍາງ ແລະ 
ອັບຊ້ອນ-ຈັດວາງ ໃທ້ຖືກທິດຕາມແຕ່ລະເປົາພາຍ ຫຼືປອນທີ່ກໍານົດໄວ້: 

- ຕ້ອງປະຕິບັດກົນໄກ ປະສານສົ່ມທົບຢາງກົມກຽວ ລະທວາງການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ກັບການປະຕິບັດຕົວຈິງ ໃນການປາລູງ- ສາງ,ການສັບຊອນ-ຈັດວາງ,ນໍາໃຊ້ ແລະ ປະເມີນຜົນການປະ 
ຕິບັດທໍາທີ, ການດໍາລົງຊີວິດ ຂອງພະນັກງານ ໃນແຜນກໍານົດ. 

3). ປໍາລຸງສາງ ພະນັກງານ ໃນເງື່ອນໄຂໃພ: 


- ຄະນະພັກຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການນ້ໍາພາ- ຂີ້ນໍາ ການປາລູງ-ສໍາງພະນັກງານ ທີ່ຢໃນສິດ 


U 
vo 


ຄຸ່ມຄອງ ຂອງຕົນຕິດພັ້ນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ສອດຄອງກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ່ງຄົມ 
ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການ ໃນຂະແທງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຕົນ: ຄົ້ນຄວ່າສັບຂ້ອນເປົ້າພາຍ ໄປ 
ປ້າລູງສໍາງ ບົນພື້ນຖານແຜນກໍານົດພະນັກງານ ທີ່ກໍານົດໄວ້, ມີການຄົນຄວ່າຕົກລົງເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນຄະນະພັກ ແລະຮັບປະກັນ ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ, ເຖື່ອນ ໄຂທີ່ກໍານົດໄວ່ ໂດຍເລັ້ງໃສພະ 
ນັກງານ ຮຸນກາງ, ຮູນບງຸມ, ຊົນເຜົາ ແລະ ເພດຍິງ. 

- ຕ້ອງຖືເອົາການສ່າງພະນັກງານກັບທີ່ ທີ່ເຮັດວຽກງານຕົວຈິງ ຢູ່ແຕລະປອນ ເປັນສໍາຄັນ;ກໍ່ສ່າງຢູ 
ສະຖາບັນການສຶກສາ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ໂດຍຖືເອົາການທໍ່ສ້າງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ສາງກັບວຽກ 
ງານຕົວຈິງເປັນຕົນຕໍ່, ເລືອກເພັນ ສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງຢູ່ຕ່າງປະເທດ ໃນບາງຂະແບນງອາຣີບທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ 
ບໍ່ຫັນສາມາດສໍາງຢູພາຍໃນໄດ້, ເລັ້ງໃສ່ສໍາງພະນັກງານວິຊາຊີບໃນຂະແທງການທີ່ເປັນທ່າແຮງ ຕໍ 
ການພັດທະນາປະເທດ; ສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ ຕ້ອງຄົນຄວ່າ, ກໍານົດເນື່ອໃນຫຼັກສູດ ໃຫ້ເບນາະ 
ສົມກັບເປົ໋າພາຍ, ແຕ່ລະປະເພດພະນັກງານ, ພ່ອມທັງປັບປຸງລະບງບການຄຸ່ມຄອງ, ການຮຽນ, ການ 
ສອນ ສະຖາບັນການສຶກສາຕາງໆ ເພື່ອຮັບປະກັ້ນຄຸນນະພາບການສຶກສາ; ຜ່ານການປໍາລູງ-ສາງມາ 
ແລ້ວຕ້ອງສັບຊ້ອນ, ມອບທໍາທີ່ ຕາມຄວາມເພາະສົມ, ຫັນລົງ ເຮັດວຽກຕົວຈິງ ຢູຮາກຖານ ແລະ ດໍາເນີນ 
ການປະເມີນຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ຂອງພະນັກງານ ໃນແຕລະໄລຍະ; 

- ສ້າງກົນໄກປະສານງານ, ວິທີເຮັດວຽກ ແລະ ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ລະທວາງພາກສ່ວນທີ່ມີ 
ພາລະບົດບາດ ໃນການປໍາລູງສາງພະນັກງານ ຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດໃຫ່ຖືກຕ້ອງສອດຄອງ, ໂລງ 
ລຽນ, ໂປງໃສ, ເປັນເອກະພາບ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດໄດ , ກໍານົດນະ ໂຍບາຍທີ່ເພາະສົມ ແລະອໍານວຍ 
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ຄວາມສະດວກ ໃຫ້ພະນັກງານທີເຮັດວງກ ຢູ່ເຂດຊົ່ນນະບົດທ່າງໄກສອກຫຼີກ ມີເຖື່ອນໄຂເຂົາຄົນຄວ່າ 
ຮໍາຮຽນ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ ໃນດ້ານຕາງໆ ໃຫ້ກວ້າງຂວາງ, ທົ່ວເຖິງ. 

4). ປະຕິບັດລະບອບຄຸ່ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ພະນັກງານຢ່າງເຂັມງວດ. 

- ຕ້ອງຫັນວຽກງານຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ, ປັບປຸງກົນໄກ, ລະບອບ-ລະບຽບການ,ເນື່ອໃນ, ວິທີ 
ການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ ໃຫ່ເປັນເອກະພາບ ແລະ ຫ້ນເປັນຫັນສະໄບ ທັງຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິນ; 


w 


- ຄຸ້ມຄອງຈໍານວນ ແລະ ຊີວະປະຫວັດ, ຕົນກໍາເນີດ, ການເຄື່ອນໄທວແຕລະໄລຍະ ຂອງພະນັກ 


ນ 
ງານທຸກປະເພດ. ທຸກລະດັບ ທີ່ຂຶ້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງ ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ: ເດັດຂາດບໍ່ໃຫ້ຄົນບໍ່ດີ 
ເລັດລອດເຂົາໃນຖັນແຖວພະນັກງານເຮົາ: 

- ຕິດຕາມ,ກວດກາ ແລະກໍາ ແບນນຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແນວຄິດ-ທັດສະ 
ນະ,ຜົນສໍາເລັດ, ດ້ານຕັ້ງບນ້າ ແລະ ດ້ານທຍໍທໍ ຂອງພະນັກງານ ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍດໍານດີ ແລະປັບປຸງ 
ແກ້ໄຂດ້ານທຍໍ່ທໍ່ ແຕຫົວທີ: 

- ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ້ອງເປັນເຈົາການສໍາງ ແລະ ປັບປຸງລະບງບການຄຸ່ມຄອງ, ນ້າໃຊພະນັກ 
ງານຂັນຕົນໃຫ້ສອດຄອງກັບນິຕິກໍາ ທີ່ພັກ-ລັດ ໄດ້ວາງອອກ ພ້ອມທັງສໍາງກົນໄກປະສານສົມທົບລະ 
ທວາງອົ່ງການທີ່ກງວຂ້ອງ ເພື່ອຕິດຕາມ,ກວດກາ ແລະ ຄວບຄຸມການໃຊສິດອໍານາດໃນການປະຕິບັດ 
ບ້າທີ່ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ, ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ຂອງບັນ 
ດາອົງການທີ່ເປັນຕົວແທນຂອງປະຊາຊົນ. 

5), ປັບປຸງລະບອບເລືອກເພັນ ແລະ ສັບຊອນ, ຈັດວາງ ພະນັກງານ: 

- ປະຕິບັດເຂັ້ມງວດການເລືອກເຟັນ,ສັບຊ້ອນ,ຈັດວາງພະນັກງານຢູ່ໃນພາວະເຄື່ອນເຫັງ“ມີຂຶ້ນ- 
ມີລົງ”, “ມີເຂົາ-ມີອອກ” ແລະ ການຍົກຍ້າຍປອນປະຈາການ ຂອງພະນັກງານຕາມຄວາມຮຽງກຮ້ອງຕອງ 
ການຂອງວຽກງານ ໃຫຖືເປັນວງກປົກກະຕິ; 

- ຄົ້ນຄວ້າກໍານົດ ກົນໄກ, ລະບຽບການເລືອກເຟັນ ໃຫລະອຽດ, ຮັດກຸມ, ແນໃສເລືອກເອົາພະນັກ 
ງານທີ່ດີ, ເກັງ ເພື່ອນໍາໃຊ້ ແລະ ສົ່ງເສີມ: ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ ຕ້ອງຕິດພັນກັບ ແຜນກ້າ 
ນົດ, ຕິດພັນການກໍານົດຕ້າແບໆງານ ຕາມທິດປັບປຸງກົ່ໆຈັກ ໃຫ້ກະທັດຮັດ, ທູດຜ່ອນຈໍານວນພົນ ກຄື 
ສໍາງເຖື່ອນໄຂໃຫ້ແກການຝຶກຝົນທູ່ທຼອມທົດສອບ ໃນວຽກງານຕົວຈິງ; 

-ການສັບຊ່ອນ, ຈັດວາງ, ສັບປງນປອນປະຈໍາການ ພະນັກງານ ໃທຖືເປັນວງກປົກກະຕິ, ມີສະຖຽນ 
ລະພາບ, ຫັນເຂົ້າສຸວິຊາຊີບ ຕາມຂະແບນງການ,ການຈັດວາງພະນັກງານຫົວຈັກຫຼັກແທຼ່ງ ໂດຍສະເພາະ 
ຜູເປັນຫົວທາ ຕ໋ອງຮັບປະກັນມາດຕະຖານດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມ 
ຮູ້,ຄວາມສາມາດ ໃນການນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ສົມຄູ່ກັບຕໍາແທນ່ງ. ພ້ອມນັ້ນ, ຕໍ່ຜູ້ທີ່ລະເມີດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ,ກົດຫພາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດ ຕ໋ອງເດັດດງວປະຕິບັດມາດຕະການທາງວິໄນກໍຄື ຕ້ອງ 
ໃຫ້ຮັບຜິດຊອບ ຕໍ່ຜົນການກະທໍາຜິດ ຕາມຂະບວນຍຸຕິທໍາ ຢ່າງເຂັມງວດ ແລະ ທັນການ. 

6). ຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນ ການປະຕິບັດທ້າທີ່ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ: 

- ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ ແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງປະຕິບັດເຂັ້ມງວດ ການຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນ ພະນັກງານ 


° ww 


ໃທ້ເປັນປົກກະຕິ, ຖືກທິດນໍາ, ຫຼັ 


~ 


ກການ, ອີງໃສມາດຕະຖານແຕລະດານ; ຕ່ອງມີທັດສະນະຮອບດານ, 
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1 
a 0o0 


ພາວະວິໄສ, ຕົວຈິງ, ຖືເອົາປະສິດທິຜົນ ນໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ, ຄວາມສັດຊີ້ບໍລີສຸດ, ຄວາມຈົໆຮັກ 


1 1 
o Qe” ° 


ພັກລີຕໍ່ປະເທດຂາດ, ຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ ເປັນໄມ້ທຼາວັດແທກ;ຕ້ອງປັບປຸງເນື່ອໃນ, ຂັ້ນຕອນ, ລິ ວິທີການ 
ຂອງການຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານ ໃຫ້ມີຄວາມຊັດເຈນ, ຮັດກຸມ ແລະ ແທດ 
ເບນາະກັບພະນັກງານແຕລະປະເພດ; 

- ການຕີລາຄາ-ປະເມີນຜົນ ພະນັກງານ ຕອງດໍາເນີນເປັນປົກກະຕິ ແລະດໍາເນີນໃນກໍລະນີກອນ 
ຈະອອກສະພັກຮັບເລືອກຕັ້ງ,ກອນຈະພົດສະໄພດໍາລົງຕ໋າແທ່ງ, ກ່ອນການແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ເລື່ອນ 
ຂັ້ນ ແລະ ສັບປຽນປອນປະຈໍາການ ທຼື ພາຍຫຼັງສໍາເລັດຂະບວນການວຽກງານໃດທຶ່ງ, ວັນໃດຫຶ່ງ ເພື່ອ 
ໃຫເທັນໄດຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດປະຕິວັດ, ຄວາມສາມາດ ເພື່ອກໍາແບັນປະສິດທິຜົນ ໃນການ 
ປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ ແລະ ເຂົາໃຈດ້ານຕ່າງໆ ຂອງພະນັກງານ ຢ່າງເລິກເຂິງ:; 

- ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂີນ້າ ແລະ ດໍາເນີນການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງພະນັກ 
ງານໃທ້ເປັນປົກກະຕິໄປຕາມຂັ້ນຕອນ,ກໍານົດເວລາ ແລະມາດຕະຖານແຕລະດ້ານຢ່າງເຂັມງວດ,ພ້ອມ 
ທັງນໍາໃຊຜົນຂອງການປະເມີນຜົນ ໃນການພິຈາລະນາການແຕ່າຕັ້ງ, ສັບຊອນ, ພູນວຽນ, ສັບປ່ຽນ 
ນໍາທີ່ ທີ ແລະປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕາງໆໃຫ້ແກພະນັກງານ ຕາມລະບຽບການ; ຄົນຄວ່າ,ກໍານົດລະບອບ 
ປະເມີນຜົນ ກງວກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມື່ອງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດບນໍາ 
ທີ່ແລະກົນໄກລົງຄວາມເທັນ,ລົງຄະແນນສຽງໄວ້ວາງໃຈ ຂອງອົງການທີ່ແຕ່ງຕັ້ງ, ເຄືອກຕັ້ງທຼືຮັບຮອງ 
ຕົາແບນໆ ຂອງພະນັ້ກງານທຸກລະດັບ ເພື່ອແກ້ໄຂບັນທາພະນັກງານ ຕາມກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

7). ປັບປຸງລະບອບ ນະໂຍບາຍ, ສະຫວັດດີການ ຕໍ່ພະນັກງານ: 

- ຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງລະບອບນະໂຍບາຍ ຕໍ່ພະນັກງານ ຢ່າງສົມເທດສົມຜົນ ໂດຍສະເພາະລະບອບ 
ເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດບນູນ ແລະ ສະທວັດດີການຕ່າງໆ ດ່ວຍການປັບປຸງມູນຄາດັດສະນີເງິນເດືອນ ຕາມ 
ຄວາມເບນາະສົມ ແລະ ເບີກຈາຍຢ່າງຫັນການ, ຄົນຄວ້າ ປັບປຸງໂຄງສໍາງ ກໍຄືການົດເພດານເຖິນເດືອນ, 
ເງິນອຸດຫນ ແລະ ສະຫວັດດີການ ໃນບັນດາທົວພວຍລັດວິສາທະກິດ ໃຫ້ເພາະສົ່ມ ແລະ ເອກະພາບ 
ກັນ ບົນພື້ນຖານປະຢັດມັດທະຍັດ; 

- ຄົນຄວ້າກໍານົດກົ່ນໄກ, ນະ ໂຍບາຍສົ່ງເສີມວິຊາການທີ່ເກ້ງ, ຂຊໍານານງານໃນຂົງເຂດຕ່າງໆ.ພະ 
ນັກງານທີ່ຖືກມອບພາຍໃທ້ໄປປະຕິບັດທໍາທີ່ ຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ, ຮາກຖານ, ເຂດທ່າງໄກ, ທຍຸ່ງຍາກ, ທຸລະ 
ກັນດານ ຢາງເບນາະສົມ ແລະຫັນປັນດາທົ່ວຫ່ວຍວິຊາການບາງຂົ່ງເຂດ ໄປສູ່ການກຸ້ມຕົນເອງດໍານງົບ 
ປະມານ ເທື່ອລະກ້າວ; 

- ຄົນຄວ້າ ປັບປຸງຄືນໃພ ລະບົບເບີກຈາຍເງິນອຸດທູນ ດ້ວຍການຫຼດອຸດນນູນທີບໍ່ສົມເທດສົມຜົນ, 
ອັນໃດຄວນຫຼຸດລົ່ງ,ຄວນລົບລໍາງ ຕ່ອງປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ສອດຄອງ, ເພາະສົມກັບສະພາບການຕົວຈິງ; 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຍ່ອງຍໍ່ ໃຫ້ເອກະພາບ, ຖືກຕອງຕາມລະບຽບການ, ເພາະສົມກັບຜົນງານຕົ່ວຈິງ 
ແລະ ທັນເວລາ, ຫຼືກເວັ້ນການຍ້ອງຍໍແບບສະເລຍ. 

8. ປະຕິບັດມາດຕະການລົງວິໄນ ຕໍ່ພະນັກງານ: 

- ຄະນະພັກ,ຄະນະນ້າ ຂອງບັນດາອົ່ງການຂັ້ນສູນກາງ ແລະທ້ອງຖິ່ນ ຕ້ອງຖືສໍາຄັນການສຶກສາ 


ອບຮມ ງ 


ບຮົ່ມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫພະນັກງານ ເປັນປົກກະຕິ, ຍົກສູງສະຕິປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ກົດບນາຍຂອງລັດ ຢາງເຂັມງວດ ແນໃສສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍທໍໃນຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ,ກໍາໃທ້ໄດ່ ແລະ ເອົາໃຈໃສແກໄຂແຕຫົວທີ ຕໍ່ຜູ້ທີມີຈຸດອອນ, ຂໍບົກຜ່ອງບໍ່ຮ້າຍແຮງ, ພ້ອມນັ້ນກໍດໍາ 
ເນີນມາດຕະການທາງວິໄນ ຢ່າງເດັດຂາດ ຕໍ່ພະນັກງານທີ່ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ຜູ້ທີ່ເື່ອມຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຂາດຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ສວຍໃຊ໌ບນໍາທີຕ໋າ 
ແບນໆ ເຊິ່ງສົ່ງຜົນສະທ້ອນເຖິງບົດບາດການນໍາພາຂອາພັກ, ການຄຸ່ມຄອງຂອງລັດ, ເຮັດໃຫປະຊາຊົນ 
ຂາດຄວາມເຊື່ອບນັ້ນ ແລະ ເສື່ອມສັດທາ; 

- ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕລະຂັ້ນ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີການນ້າພາຂີ້ນ້ໍາ, ຄົນຄວ້າພິຈາລະນາ ແລະຕົກ 
ລົງວິໄນ ຕໍ່ພະນັກງານທີກະທໍາຜິດກົດເພາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຢ່າງເຂັມງວດ ແລະ ທັນການ; ການຕໍາ 
ເນີນມາດຕະການທາງວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ ຕອງຮັບປະກັນຫຼັກການສະເພີພາບ, ໂປງໃສ, ຍຸຕິທໍາ, ທັນ 
ການ ແລະ ເດັດຂາດ, ເຂັ້ມງວດ: ຕ້ອງມີກົນໄກ ແລະ ມາດຕະການແກ້ໄຂ ຜູເປັນຫົວບນໍາ ທີ່ຂາດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີດີ, ການແກ້ໄຂສະພາບທຍໍ່ທໍ່ແລະ ປະຕິບັດມາດຕະການທາງ 
ວິໄນຕໍ່ພະນັກງານ ຕ້ອງດໍາເນີນຕາມທິດ “ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ບອນໃດ ແມນປອນນັ້ນເປັນຜູ້ 
ແກໄຂ"; 

- ໃຫ້ຈັດຕັ້ງ ແລະ ນ້າພາຂີນ້າ, ແນະນໍາ ຄະນະກໍາມະການວິໄນແຕລະຂັ້ນ ເທັນໄດ້ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບທີ່ຖືກມອບພາຍ ໃຫ້ປະຕິບັດທ້າທີ່ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດ, ທຽງທໍາ; ຄະນະກໍາມະການວິໄນຕອງປະ 
ກອບດ້ວຍຜູ້ທີ່ມີເງື່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານຖືກຕ້ອງ,ກ້າແບນແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ ກົດພາຍ ແລະ ລະ 
ບຽບການຕ່າງໆ ທີ່ພັກ-ສັດ ກໍານົດໄວ້; 

: ເພີ່ມທະວີການປະສານສົມທົບຢ່າງກົ່ມກຽວ ການເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະກໍາມະການວິໄນ ກັ ກັບ 
ຄະນະກວດກາແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແບນງການ ຫຼື ຄະນະກວດກາສະເພາະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອແລກ 
ປ່ຽນຂໍ້ມູນ, ຮັບປະກັນໃຫ້ການຄົນຄວ່າ, ພິຈາລະນາ ແລະລົ່ງວິໄນຕໍ່ເປົ້າພາຍຕ່າງໆທີ່ກະທໍາຜິດ ໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງ, ເຂັ້ມງວດ ແລະ ທັນເວລາ. 

ໂ/. ມາດຕະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

1.ບັນດາສະຫາຍກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ເປັນເຈົາການ ແລະ ມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໂດຍກົ່ງຕໍ່ການສໍາງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຂິງ ໃນວຽກງານພະນັກງານ; ນ້ໍາ 
ພາຂີນ້າການຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ ເຊື່ອມຊຶມ ໃຫ້ເລິກເຊິງ, ກວາງຂວາງ, ທົ່ວເຖິງ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ ໂດຍຫັນ 
ມະຕິສະບັບນີ້ ໃຫ້ເປັນອັນລະອຽດ, ສອດຄອງກັບທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ,ສິດ ແລະ ທໍາທີຂອງແຕ່ລະຂະ 
ແບງການ ແລະ ທ້ອງຖິນ; 

2. ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ ກງວກັ້ບວງກງານພະນັກງານ ແລະພາກ 
ສວນທີ່ກ່ງວຂ່ອງ ຕ່ອງເອົາໃຈໃສປະສານສົມທົບກັນແຕທົວທີ ໃນການສາງ ແລະປັບປຸງນິຕຶກາ ກຽວກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານໃຫ່ຄົບຖວນ, ຮັດກຸມ ແລະ ຈະແຈງ, ທັງຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມ ນິຕິກໍາເຫຼົານັ້ນ 
ໃຫ້ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ແລະ ອົງການເສນາທິການທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານພະນັກງານ ໃຫມີຄວາມຮັບຮູ, 
ເຂົາໃຈ ຢ່າງເລິກເຊິ່ງ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ເຂັ້ມງວດ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ; 
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3. ປັບປຸງກົນໄກການພົວຜັນ, ປະສານງານ ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານພະນັກງານ ຂອງອົງການ 
ຂັນສຸ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໃຫ້ມີຄວາມກົມກຽວ ເພື່ອຮວມກັ້ນຕຶດຕາມ, ກວດກາ, ສະທຼູບຕີລາຄາ, ປະ 
ເມີນ ພະນັກງານ ຂອງຂະແທງການທີປະຈໍາການຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ; 

ຊ; ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ອົງການເສນາທິການ ກງວກັບວງກງານພະນັກງານ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ຕິດຕາມ,ກວດກາ, ສະທູບຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດວງກງານພະນັກງານແຕລະຂອດ 
ໃທ້ເລິກເຂິງ ແລະ ປະຕິບັດລະບອບລາຍງານ ໃຫ້ຂັ້ນເທິງຕົນເປັນປົກກະຕິ: 

5, ປະຕິບັດລະບອບປະເມີນຜົນ, ລະບອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງພະນັກງານ ປະຈໍາປີ, ກາງສະ 
ໄບນ ແລະ ບົດສະ ໄບມ ເພື່ອລົງມະຕິ, ລົງຄະແນນສຽງໄວ່ວາງໃຈ ຫຼືບໍ່ໄວ໋ວາງໃຈ ຂອງການຈັດຕັ້ງ ທີ່ມີ 
ສິດອໍານາດກງວຂອງ ຕໍ່ພະນັກງານ ຕາມລະບຽບການທີວາງອອກ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ; 

6.ມອບໃຫ້ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກກໍາກັບ, ຊີນໍາ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເປັນເຈົາການ 
ແລະ ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບຄະນະພັກກະຊວງ, ອົງການ ແລະທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ມະຕິສະບັບນີ້ໃຫ້ເຂົ້າສູຕົວຈິງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງ;ພ້ອມນັ້ນ,ກໍລາຍງານຄວາມຄືບ 
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ເພື່ອໃຫ້ທິດຂີ້ນ້ໍາຕືມ ເປັນແຕລະໄລຍະ. 


ຕ. ຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ 
ເລຂາທິການໃທຢ 


ທອງລຸນ ສີສຸລິດ 


3 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 10/2021 


ະສະ ມງ ນສ ຊນ a2 yc?) wc? 
ວກລະສານກສຄວຟ ສະປັ J JF286]00R 2023 
ຜຊີ້ນໍາ %® ຄະນະບັນນາທິການ w  ປັນນາທິການປະຈໍາ ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 
ທານ ທອງຈັນ ໂຂໆພູນຄາ ທານ ດອນ ໄພລົງ ທົວຫາ ທານ ນ. ແສງວອນ ແກ້ວນິນັນລັດ ທ່ານ ບານ ມູນປະເສີດ 


8 i ະ ທານ ເຄນດີ ທໍາມະວອນ ທານ ນ. ພິດສະໄພ ວິໄລຮັກ 
ຮອງຫວຫາຄະນະຈດຕຽສນກາວຟກ ທານ ນ. ແກວຕາ ພືນດານວ່ວ ຮອງ 3 
es ທານ ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ ທ່ານ ນ. ແສງຄາ ຈິດຕະວົງ 
ທານ ວົລັດ ສນ໊ຈັນ ຣອງ . 
’ ທານ ນ. ໄພຂານ ຂັນຕິສັກ 


ຮັບຜິດຊອບບໍລິຫານ-ຈາຫາຍ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/ສນຊ. 


- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. ທ່ານ ບົວທອໆ ຊຸນຊຽໆທົງ ທານ ສູນທອນ ທອວຊະນະ 
- ora OT ຽກ ors ທນ ນ. ຈັນອາລີຈິດ ສໍພາບມີໄຊ 
- ແຈໆປດສໆທາ9ໆ E-Mail: 020 93927284 ທານ ພອນສະຫວັນ ລາຊະບັນເທົາ (ຈາຫາຍ ) 
ລກລະຍຄງນ 
¥ ເ 3 
ແ ນາມປາກກາ “ແ ຫົວຂໍບົດ ແ ພາ 
PERS -ສ້ຊຸ້ນຈັດຕືໆຜັງຂະຫຍາຍນະຕິກອ9ປະຊຸນວຽກວານຈັດຕໍໆທິວປະເທດ ຄໍວູ່ທີ X! ໃຫ້ມີ 
w " 'o] ງ 2% 
ການຫັນປ່ຽນຢ່າໆແຂໆແຣອ ,ເລີກເຊິວແລະຮອບດ້ານ............. ເເ 1 
FEES -ບັດໂອ໊ລືນຂອງສະຫາຍ ທອງລູນ ສີສຸລິດ ເລຂາທິການໃຫຍ່ ຄະນະບໍ່ລິຫານວານສູນກາວ 
ຽກ, ປະທານປະເທດແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຕໍກອໆປະຊຸນວຽກອານຈັດດັວທົ່ວປະເທດ........... 4 
ERAS -ບັດລາຍໆວານ ກ່ຽວກ໊ບວຽກວານກໍສາໆທ້ກາ-ພະນ໊ກວານ ແລະ ປີບປຸວກົຈັກການຈັດຕໍໆ ໄລ 


ຍະ 5 ປີ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງຫັຕທີ່ 5 ປີ (2021-2025) ຕໍກອວປະຊຸນວຽກ 


2 2 
& 


fd TR ME 13 
SHEE UE ກອວປະຊຸນວຽກວານຈືດຕໍ່ຽທົ່ວປະເທດ HX aN 38 
FREESE -ນະຕິວ່າດວຍເພີນທະວີການນາພາຂອງພ໌ກໍເພືອສ່າໆການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຣວແລະ 

(0) uv 

(OME) ISHIONAENTS 43 
ESS RS ES ແສງລ໌ຣປງ PE ee EP 0 OT ERE 54 


54 


